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LISTARE

Upgrade hSALAR V7.DA - Calcul salarii incepand
cu luna ianuarie 2023 si Declaratia 112

Reglementari

1.) OG 16/15.07.22 pentru modificarea si completarea Legii 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea
unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale (MO 716/15.07.22), modificata si aprobata de:

Legea 370/20.12.22 (MO 1228/20.12.22)

2.) Legea 283/13.10.22 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (MO 1013/19.10.22)

3.) Ordinul 1001/13.10.22 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (MO
1020/20.10.22)

4.) Ordinul 2171/25.11.22 pt. aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca (MO
1180/09.12.22)

5.) HG 1447/08.12.22 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata (MO
1186/09.12.22)

6.) OUG 168/08.12.22 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative (MO 1186/09.12.22)

7.) Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023 nr. 369/19.12.22 (MO 1215/19.12.22)
8.) Legea dialogului social nr. 367/19.12.22 (MO 1238/22.12.22)

9.) Ordinul 21813/6421/2246/4433/22.12.22 privind incadrarea in activitatea de creare de programe
pentru calculator (MO 1252/23.12.22)

10.) OUG 164/29.11.22 pentru modificarea si completarea OUG 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor (MO 1173/07.12.22)

11.) Ordinul 2172/3829/19.12.22 privind acordarea concediului de ingrijitor (MO 1241/22.12.22)

12.) Legea 376/23.12.22 pentru modificarea si completarea OUG 28/1999 privind obligatia
operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale (MO 1255/27.12.22)

13.) HG 1577/28.12.22 privind modificarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului
paternal nr. 210/99, aprobate prin HG 244/00 (MO 5/04.01.23)

14.) Codul fiscal cu Norme, actualizat de ANAF la 03.01.23.

15.) Legea 26/10.01.23. pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor nationale nr. 16/1996 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (MO 30/11.01.23)
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16.) Legea 34/11.01.23 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (MO
36/12.01.23)

17.) Ordinul 18/10.01.23 pentru modificarea si completarea Ordinului 179/2022 pentru aprobarea
modelului si continutului formularelor 205 ,,Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa si
castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit” si 207 ... (MO 47/17.01.23)

18.) Ordinul 165/7/1272/456/08.02.23 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (MO 119 si 119bis/10.02.23)

1. Noutati in legislatie

a) Modificari in Codul muncii

Legea 283/22 (2.) a introdus o serie de modificari in Codul muncii, din care amintim:

orice tratament nefavorabil aplicat salariatilor in exercitarea drepturilor enumerate la art. 39 (1) este
interzis

persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la o serie de
elemente, din care enumeram cele reformulate sau adaugate:

posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca
deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre angajator

salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;
dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, precum si acordarea, din initiativa angajatorului,
a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia;

elementele din informarea prevazuta la art.17 alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p);

daca angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare prevazuta la art. 17, 18, 105 si 242
salariatul are dreptul sa sesizeze Insepctia muncii sau instanta de judecata si sa solicite despagubiri;

este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii;

orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept;

salariatul are dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
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favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de
munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus
de lucru;

regulamentul intern poate fi adus la cunostinta salariatilor pe suport hartie sau in format electronic,
cu conditia, ca documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta;

in cazul raporturilor de munca neintemeiate pe un contract de munca, persoanelor cu un program
peste 3 ore in medie pe saptdamana, angajatorul trebuie sa comunice in scris o serie de informatii,
enumerate la art. 278/1.

)] Legea 275/30.09.22 (MO 961/03.10.22) a respins OUG 37/21, care ar fi permis, ca
microintreprinderile cu pana la 9 salariati sa nu mai intocmeasca fisa postului si regulamentul intern
in forma scrisa.

b) Noi tipuri de absente

Legea 283/22 (2.) introduce:
b1) Concediul de ingrijitor

Consta in oferirea de catre salariat de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Angajatorul este obligat sa
acorde acest drept, la solicitarea scrisa a salariatului.

problemele medicale grave sunt prevazute in anexa la Ordinul 2172/3879/22 (11.). Documentul
medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi reprezentat de biletul de
externare din spital sau de adeverinta medicala emisa de medicul curant ori de medicul de familie al
persoanei cu probleme medicale grave;

prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat;

salariatul trebuie sa depuna si acte doveditoare privind rudenia (actul de identitate, certificatul de
nastere, certificatul de casatorie), precum si faptul ca locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul
(actul de identitate al persoanei care necesita ingrijire, actul prin care persoana a fost luata in spatiu,
adeverinta de la asociatia de locatari sau declaratia pe propria raspundere a salariatului);

documentele se depun la angajator in 30 de zile de la solicitarea concediului;
nu este specificat cuantumul indemnizatiei, deci rezulta ca acesta este un concediu fara plata;

pe perioada concediului de ingrijitor salariatii se considera asigurati fara plata CASS. Perioada
constituie vechime in munca, se ia in considerare pentru indemnizatia de somaj si incapacitate
temporara de munca;

la stabilirea concediului de odihna anual se considera perioada lucrata si concediul paternal, precum
si concediul de ingrijitor.

) Unele raspunsuri date de autoritati la solicitarea contribuabililor prevad, ca totusi perioada trebuie
platita de angajator cu un salariu zilnic, procedati cum considerati ca este corect pana se clarifica
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situatia.
b2) Zile libere pentru urgente familiale

Salariatul are dreptul de a absenta cel mult 10 zile lucratoare anual de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care
fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si
Cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

c) Nou model al contractului de munca

Modificarile Codului muncii au determinat si actualizarea modelului contractului individual de munca,
publicat Tn Ordinul 2171/22 (4.).

Un comunicat de pe https://www.inspectiamuncii.ro/ atrage atentia, ca la pct. D perioada de proba se
completeaza astfel:

la contractele pe durata nedeterminata se inscrie numarul de zile calendaristice (cel mult 90 de
zile pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile pentru functiile de conducere), barandu-se
cuvintele ,lucratoare in cazul contractului individual de munca pe perioada determinata*“

la contractele pe durata determinata, se inscrie numarul de zile lucratoare, barandu-se cuvantul
~calendaristice”.

Desigur, in forma editabild, se sterge expresia care nu este necesara.
(D Este obligatorie actualizarea contractelor de munca incheiate inainte de publicarea noului model?

Cf. Art.lIl din Legea 283/22 (2.): ... pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei
de intrare in vigoare a prezentei legi, informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului
de munca se comunica de catre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucratoare de la data
primirii solicitarii scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de solicitari nu exclude aplicarea drepturilor
minime stabilite la art. 35 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 si art. 278/2 ...

d) Salariul minim

conform HG 1447/22 (5.), de la 01.01.23 salariul minim general este 3000 lei
conform OUG 168/22(6.), salariul minim in constructii este 4000 lei

pentru agricultura si industria alimentara nu este precizat un salariu minim specific, deci ramane
3000 lei.

() Reamintim art. 164 alin. (2/1) din Codul Muncii: incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata ... poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de
maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea
perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata. Astfel, de la 1 ianuarie 2024 salariul de baza al persoanelor cu salariu minim pe
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0 perioada de 2 ani va trebui majorat.
Activitati administrative recomandate:

act aditional la contractele de munca in cauza pana la 31.12.22
raportare in Revisal in 20 zile lucratoare de la data modificarii

Mentionam, ca chiar si inspectiile de munca teritoriale au dat comunicate contradictorii privind faptul,
daca se intocmesc decizii sau acte aditionale privind modificarea salariului minim obligatoriu.
Modificarea salariului minim se face prin HG sau acum si cu OUG pentru constructii, care nu sunt legi,
deci este mai prudent sa se intocmeasca acte aditionale.

e) Suma neimpozabila din salariul minim

6.) Art. XXXVII. ... incepand cu data de 1 ianuarie 2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate
in baza contractului individual de munca, incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de
baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor
sociale obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor, daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include
sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
hotarare a Guvernului, in vigoare in luna careia 1i sunt aferente veniturile;

b) venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin. (1)—(3)
din Legea nr. 227/2015 ... in baza aceluiasi contract individual de munca, pentru aceeasi luna, nu
depaseste nivelul de 4.000 lei inclusiv.

(2) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) nu se considera a fi indeplinita daca, in perioada cuprinsa intre
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si 31 decembrie 2023, este diminuat nivelul
salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include sporuri si
alte adaosuri.

Cu alte cuvinte, un salariat cu norma intreaga beneficiaza de reducerea bazei de calcul cu 200 lei a
impozitului si contributiilor, daca:

salariul sau de baza este 3000 lei
venitul brut realizat, cu premii, sporuri, tichete de masa etc. este cel mult 4000 lei
salariul de baza a fost sub 3000 lei in luna decembrie 2022.

Prevederea se aplica si pentru:

veniturile din agricultura si industrie alimentara, daca nu se beneficiaza de facilitati fiscale
veniturile din salarii si asimilate realizate pe baza unui raport de serviciu.

Prevederea nu se aplica in constructii, unde salariul minim este de 4000 lei (acesta nu este stabilit de
HG, ci de OUG 168/22!)
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Suma de 200 de lei se diminueaza in functie de:

e perioada din luna in care salariul de baza din contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tara

 data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului egal cu nivelul salariului
minim brut pe tara

e fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor
» data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu.

) Pentru salariatii cu timp partial, in anul 2023 CAS si CASS datorat suplimentar de angajator se
calculeaza pana la nivelul salariului minim diminuat cu 200 lei, deci 2800 lei (art.XXXVIl.alin.(5) din
6.).

f) Deducerea personala

0G 16/22 (1.) a modificat complet stabilirea deducerii personale acordate la calculul impozitului. Din
nou apar 2 tipuri:

e deducerea personala de baza
e deducerea personala suplimentara.

fl1) deducerea personala de baza
Are un nou mod de calcul:

e se calculeaza in functie de salariul minim in vigoare (acum 3000 lei)
e procentul depinde si de numarul de intretinuti (1-4)
e se acorda pana la venitul de SALAR MINIM + 2000 lei (5000 lei)

Fragmente din tabelul prevazut la art.77 din Codul fiscal:

Exemple deducere personala de baza cf. art.77 din Codul fiscal

% din SAL-MINIM in functie de nr. intretinuti

Venit brut lunar - lei |

0 1 [ 2 | 3 ] »=a
1 SAL-MINIM 20.00 25.00 30.00 35.00  45.00
SAL-MINIM+1  SAL-MINIM + 50 19.50 24.50 29.50 3450  44.50
SAL-MINIM +451  SAL-MINIM +500  15.00 20.00 25.00 30.00  40.00
SAL-MINIM + 951 SAL-MINIM + 1000  10.00 15.00 20.00 25.00  35.00
SAL-MINIM + 1451 SAL-MINIM + 1500  5.00 10.00 15.00 20.00  30.00
SAL-MINIM + 1951 SAL-MINIM +2000  0.00 5.00 10.00 15.00  25.00
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Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele contribuabilului
sau ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei venituri, impozabile si
neimpozabile, nu depasesc 20% din salariul minim brut pe tara (adica 600 lei), cu exceptia burselor
de scolarizare, premiilor obtinute de sportivi sau elevi, precum si a pensiilor de urmas, precum si a
prestatiilor sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

Calcul comparativ deducere personala

2023 2022

Elemente salariale fara cu d fara cud
intretinuti | intretinuti |intretinuti|intretinuti

Salariu BRUT 4000 4000 4000 4000
- CAS 1000 1000 1000 1000
- CASS 400 400 400 400
- Deducere personala (* 300 1050 0 0
- Impozit 230 155 260 260
Salariu NET 2370 2445 2340 2340
CAM a0 a0 a0 a0
Cost total salariat 4090 4090 4090 4090
d.c. pt. salariat 58% 60% 57% 57%

pt. stat 42% 40% 43% 43%

(* calculata in functie de salariul minim de 3000 lei

f2) deducerea personala suplimentara
Deducerea personala suplimentara (Cod fiscal, art.77 (10)) se acorda astfel:

¢ 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata (adica 450 lei) pentru persoanele fizice
cu varsta de pana la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la 5000
lei

* 100 lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este inscris intr-o unitate
de invatamant, parintelui care realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul acestora.

in cazul deducerii de 100 lei, are dreptul la deducere numai unul dintre parinti sau adoptatorul.
Parintele trebuie sa aduca:

 dovada inscrierii in unitatea de invatamant (nu este specificat in Codul fiscal, dar credem ca se pot
include cresa, gradinita, scoala primara, gimnaziul, liceul etc.). Referitor la invatamantul prescolar
vezi si edu.ro

 declaratie pe propria raspundere, ca celalalt parinte nu beneficiaza de acest tip de deducere
¢ declaratie, ca parintele nu beneficiaza de acest tip de deducere la un alt angajator (daca este cazul).

() Nu este specificat, ca parintele care beneficiaza de deducerea de 100 lei trebuie s& fie identic cu
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cel care beneficiaza si de deducere personala de baza pentru intretinerea aceluiasi copil.

g) Limite pentru unele venituri din salarii

Cf. art. 76 (4/1) din Codul fiscal, modificat de OG 16/22 (1.), suma urmatoarelor venituri
suportate de angajator este impozabila si se datoreaza CAS, CASS si CAM pentru partea
care depaseste 33% din salariul de baza (OUG 168/22):

prestatii suplimentare pentru salariatii mobili, in afara de diurna si cheltuieli de transport

hrana acordata, limitat la valoarea unui tichet de masa/zi lucrata (30 lei, nu se aplica pt. tichete de
masa!)

cazarea sau chiria, in limita de 20% din SAL-MINIM (600 lei)

servicii turistice pe perioada concediului de odihna - max. 1 SAL-MEDIU/an

contributia la un fond de pensii facultative - max. 400 EUR/an

prime de asigurare voluntara de sanatate, abonamente medicale - max. 400 EUR/an
sume pentru acoperirea unor cheltuieli pentru salariatii in telemunca - max. 400 RON/luna

contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati
sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313 - max. 400 EUR/an (cf. Legii 34/23 (16.),
incepand cu veniturile pe luna februarie 2023).

Vezi formularile din Codul fiscal si plafoanele ...

Toate sumele de mai sus, daca sunt suportate de angajator, constituie avantaje. Pana la limitele
individuale si pragul total de 33% nu se datoreaza impozit sau contributii.

(D Ordinea in care se iau in considerare aceste sume se stabileste de angajator.

EXEMPLU:
Un salariat cu salariul de baza de 4000 lei primeste urmatoarele drepturi: Depasire limita individuala
- angajatorul nu acorda tichete, dar plateste o0 masa calda in valoare de 35 lei/zi, 21 zile lucratoare = 735 lei 35-30=75 *21 zile = 105 lei
- angajatorul a inchiriat pentru el o locuinta si achita chiria lunara de 700 lei 700-600 = 100 lei
- angajatorul suporta o contributie lunara de 40 euro pentru pensie suplimentara. Presupunem, ca cursul este  depasire limita in noiembrie-
fix, de 4,9 lei/EUR la sfarsitul fiecarei luni. decembrie, cu cate 40*4,9= 196 lei
INTRA IN BC CONTRIBUTII PT. DEPASIRE LIMITE INDIVIDUALE Total depasire limite individuale
- in ianuarie-octombrie 105+100=205 lei
- in noiembrie-decembrie 105+100+196 = 401 lei
Plafonul lunar total neimpozabil este 4000%0,33 = 1320 lei Verificare plafon lunar
- plafon pentru masa calda = 30*21 630 lei
- plafon pentru chirie = 3000 *20% 600 lei
- plafon lunar pentru contrib. pensie = 400*4,9/12 163 lei
|INTRA IN BC CONTRIBUTII PT. DEPASIRE PLAFON LUNAR (in fiecare luna) 630+600+163-1320= 73 lei

h) Mai putine facilitati in constructii si agricultura

0G 16/22 (1.) modifica art. 60 pct.5 si 7 din Codul fiscal, in sensul ca scutirea de impozit in constructii,
agricultura si industria alimentara se acorda numai pentru salariatii cu contract de munca! Astfel, nu
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pot beneficia de facilitati administratorii cu contract de administrare, de mandat, zilierii etc.

i) Modificari in calculul impozitului

din 2023 nu se mai aplica scutirea pentru contractele de munca incheiate pe 12 luni in domeniul
HoReCa!

din baza de calcul a impozitului, la locul de munca de baza, se poate deduce, incepand cu luna
februarie, si contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale
caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum si contravaloarea
abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de
intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, suportate de
angajati, in limita echivalentului in lei a 400 euro anual. Abonamentul vizeaza servicii furnizate
angajatului si/sau oricarei persoane aflate in intretinerea sa, asa cum este definita la art. 77 alin. (3),
in limita aceluiasi plafon, indiferent de numarul de persoane (introdus in art.78 din Codul fiscal de
Legea 34/23)

j) Norme noi privind activitatea de creare de programe

Ordinul 21813/6421/2246/4433/22 (9.) introduce cateva noutati:

scutirea de impozit se poate acorda si in institutii publice, daca salariatul indeplineste conditiile
prevazute in norme

in cazul studentilor, adeverinta de la institutia de Tnvatamant superior trebuie sa contina mai multe
informatii

la finalizarea studiilor universitare angajatorul va solicita suplimentul de diploma, pentru a exclude
din perioada neimpozabila eventualele perioade de intrerupere, daca beneficiarul scutirii nu le-a
declarat

in lista ocupatiilor pentru care se aplica scutirea a aparut si o pozitie noua: Inginer de dezvoltare a
produselor software.

k) Indicatori

Legea 369/22 (7.) prevede urmatoarele:

castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2023 este de 6789 lei.

ajutorul de deces:
in cazul asiguratului sau pensionarului este 6789 lei;
in cazul unui membru de familie este 3395 lei.
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1) Calcul fond handicap

Calculul sumei datorate se efectueaza acum in baza Ordinului 1001/22 (3.) Se ia in calcul salariul
minim de 3000 lei, metodologia de calcul practic nu s-a modificat.

m) Contract colectiv de munca si sindicate

Legea 367/22 (8.) abroga vechea lege a dialogului social. Ea prevede printre altele regulile pentru
functionarea organizatiilor sindicale si conditiile pentru incheierea contractelor colective de munca.

Contractele colective de munca in vigoare, incheiate in baza Legii dialogului social nr. 62/11, isi
mentin valabilitatea pana la expirarea termenului pentru care au fost incheiate.

n) Concediul pentru cresterea copilului

OUG 164/22 (10.) modifica OUG 111/10 in mai multe privinte. Pentru angajatori pot fi de interes
prevederile:

e parintele care nu a solicitat initial acest drept, trebuie sa efectueze cel putin 2 luni din durata
concediului

e daca parintele de mai sus nu solicita acordarea concediului pentru cresterea copilului pentru cel putin
2 luni, desi indeplineste cerintele prevazute in OUG 111/10 ordonanta de urgenta, celalalt parinte nu
poate beneficia de dreptul la concediu in locul acestuia

* plata indemnizatiei nu se suspenda, daca beneficiarul realizeaza, in decursul unui an calendaristic,
venituri supuse impozitului, prin desfasurarea efectiva a unei activitati in perioada de concediu, al
caror nivel net nu depaseste de 8 ori cuantumul minim al indemnizatiei (1314 lei in 2022 * 8 = 10512
lei)

» salariatii au obligatia sa anunte angajatorul, cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de
maternitate sau, dupa caz, inainte de data estimata de incepere a concediului pentru cresterea
copilului, de intentia de a-si exercita dreptul la concediu prin depunerea unei cereri in format letric
sau electronic

o) Noi reguli privind arhivarea

Legea 26/23 (15.) prevede, ca:

e creatorii ori detinatorii de documente sau, dupa caz, succesorii in drepturi ai acestora sunt obligati sa
elibereze, in termen de maximum 60 de zile calendaristice, la cererea persoanelor fizice si a
persoanelor juridice, certificate, adeverinte, copii si extrase de pe documentele pe care le creeaza ori
le detin, daca acestea se refera la drepturi care il privesc pe solicitant

* in cazul in care angajatorul se afla in procedura de insolventa, faliment sau lichidare, administratorul
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judiciar sau lichidatorul judiciar este obligat sa elibereze salariatilor, in termen de maximum 60 de zile
calendaristice, un document care sa ateste activitatea desfasurata de acestia, sa inceteze si sa
transmita in REVISAL incetarea contractelor individuale de munca.

p) Declaratia 205

Ordinul 18/23 (17.) modifica modelul declaratiei, introduce cateva campuri noi.

Termen: 28 februarie 2023.

r) Declaratia 100
Declaratia 100 a fost modificata de mai multe ori, ultima data de Ordinul 59/23.

s) Declaratia 112

Ordinul 165/7/1272/456/23 (18.) modifica destul de substantial Declaratia 112. Detalii privind modul
de completare in cap.4.

2. Impozitarea bacsisului

De la 1 ianuarie 2023, conform Legii 376/22 (12.), in restaurante si baruri se aplica urmatoarele
reguli:

pe nota de plata clientul inscrie un bacsis de 0-15% din valoarea consumatiei

chelnerul revine cu bonul fiscal, pe care este evidentiat intr-o pozitie distincta ,bacsis”. Legea nu
prevede TVA de calculat din bacsis, nefiind asimilat unei livrari de bunuri/prestari de servicii. @O
Exceptie - la livrarile la domiciliu bacsisul se evidentiaza numai optional!

daca se emite factura pentru serviciile de restaurant, la fel trebuie evidentiat bacsisul.

Contabilitate:

clientul considera bacsisul cheltuiala de protocol, deductibila limitat

furnizorul il contabilizeaza pe un cont de datorii, analitic distinct, acesta poate fi de ex. 462.4
(Creditori diversi)

nu reprezinta venit sau cheltuiala pt. firma!

intr-un regulament intern furnizorul inscrie procedura de distribuire a bacsisului catre salariati. El nu
reprezinta venit salarial!

pentru salariati se considera venituri din alte surse (impozit 10%). Nu se datoreaza contributii!

la plata, angajatorul retine impozitul si il vireaza la buget pana la data de 25 a lunii urmatoare, deci
va plati numai suma neta
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Evidenta:

in hMARFA o sa apara ca rand distinct in documente (BONF, RAPZ, TFAC). Detalii in Updateul hMARFA
- Modificarea unor cote TVA de la 01.01.23.

in hSALAR se inscrie in Fise alte venituri pe salariati in luna platii (VEN-ALT). Eventual, la comanda se
pot implementa algoritmi de repartizare a sumlor cuvenite pe salariati.

0 sa apara in D100 lunar si D205 anual, pe beneficiari, nu se include in D112!

Nerespectarea prevederilor se amendeaza cu sume intre 2000-4000 lei.

Exemplu de contare:
* in hMARFA
- bacsisul primit:

4111.1 = 462.4 100 lei
* In hCONT - Note contabile in baza situatiei de repartizare:

- retinere impozit 10% din bacsis:
462.4 = 446.49 (Alte impozite si taxe datorate bugetului de stat) 10 lei
- plata sumei nete catre salariati:

462.4 = 5121 sau 5311 90 lei

3. Noutati in hSALAR V7.DA

3.1. Noul model al contractului de munca

Contractul individual de munca a fost actualizat cu varianta din 2023 si acum preia mai multe
date din Societate. Genererarea contractului cu datele salariatului inscris in Personal se lanseaza cu
F10 operatia 42 Contract munca - generare. Daca optiunea anexe este prezenta contractul se
genereaza in anexe, altfel in TMP.

(D Contractul de munca nu se mai lanseaza din documentele de tip office.
Cerinte si configurare
Pentru generarea contractului de munca sunt necesare:

sistem de operare: cel putin Windows 10,
versiune minima hSALAR V7.D

aplicatia Python - versiune minima 3.6, atat pentru Linux, cat si pentru Windows si modulele la zi.
Pentru actualizarea modulelor Python se lanseaza hUTIL / Instalare module python.

Contractul generat se deschide cu Winword sau Openoffice, depinde de setarea implicita in Windows
a programului pentru .docx sau de setarea SET H EXEDOCX=winword.exe sau swriter.exe din
hMENUs.bat sau din Environment.
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¢ 5i STATION trebuie sa fie setat

Editarea modelului

in Personal se acceseaza cu F10 operatia 43 Contract muncéd/editare model, care va deschide
modelul oficial si un fisier text de unde putem prelua campurile. La includere inlocuitorul
(placeholderul) trebuie sa fie intre acolade sub forma: {inlocuitor}. Este livrat textul oficial, care poate
fi adaptat nevoilor angajatorului.

3.2. Personal

Modificati categoria persoanelor cu salariu de baza de 3000 lei, daca prin procedura de upgrade se
semnaleaza, ca salariul din decembrie a fost mai mare de 3000 lei. Noua categorie va fi SALA-F200.
Aceste persoane nu vor avea drept de reducere a bazelor de calcul pentru contributii cu cate 200 lei.

3.3. Deduceri personale

Asa cum s-a aratat in cap.1 lit.f), s-a modificat complet modul de calcul al deducerilor personale.
Astfel, in hSALAR au fost introduse urmatoarele modificari:

e continutul functiei IVG-DPL din Constante si functii
e continutul fisierului Deduceri personale:

o nu se mai colecteaza deducerile acordate in fiecare luna, se inscrie Numar intretinuti: 1 in cazul in
care se acorda deducere personala de baza in luna curenta pentru intretinutul respectiv sau 0 daca
nu se acorda

o pentru deducerea personala suplimentara se completeaza: Copil<l8+invatamant :1, daca copilul
minor este inscris intr-o unitate de fnvatamant

e s-au reproiectat conform noilor criterii de acordare a deducerilor personale:
o Formular declaratie salariat
o Formular adev.celalalt parinte

« in Stat de salarii, apasand F10 pentru persoana pe care ne aflam, apare operatia Calcul deduceri
personale, unde sunt redate detaliat informatii privind modul de calcul al deducerilor, acesta fiind
acum mai complex. De exemplu:
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X -
MARCA/MUME : 00002-sSalariat Acord
Deducere proprie =
Numar intretinuti = 2
Varsta<26 ani =]
Copil<l8+invatamant 1
DEDUCERI-CALCULE
Venit brut impozabil : 4225
Ssalar minim 3000
Diferenta = A225
Nr.intervale de 50lei: 25
% af.salar minim - 30.00
% af.venit impozabil : 17.50
DEDUCERE DE BAZA g 525
Varsta<26 ani : 450
Copil<l8+invatamant : 100
DEDUCERE SUPLIMENTARA : 550
DEDUCERE PERSOMALA . 1075
Deducere af.salarii : 1075
Deducere af.RT : 0

Pentru interpretarea calculelor, anexam si tabelul cu deducerile personale de baza, creat pe baza art.
77 din Codul fiscal. Pentru regasirea mai usoara a randurilor, tabelul a fost completat cu col. Nr.
interval.

Persoana din exemplul de mai sus are locul de munca de baza la acest angajator, deci beneficiaza de:

deducere personala de baza pentru persoana proprie, la care se mai iau in calcul cei 2 intretinuti.
Aceasta se poate verifica astfel:

venitul realizat peste salariul minim este 1225 lei, care se imparte cu 0,5/100, deoarece in tabelul de
deduceri se acorda cate 0,5% deducere pe intervale de cate 50 lei, rezulta 24,5, care se rotunjeste la
25. Acesta va fi deci Nr. interval in care regasim deducerea.

procentul de deducere aferent salariului minim ar fi 30% pentru 2 intretinuti (vezi Nr. interval=0). in
rd. 25 din col.3 regasim insa procentul aferent venitului impozabil, care este mai mare decat salariul
minim: 17.5%.

salariul minim se inmulteste cu procentul de mai sus: 3000*17,5% = 525 lei deducere personala de
baza.

deducere personala suplimentara:
pentru ca are varsta sub 26 ani, deducerea este 15% din salariul minim, adica 450 lei

pentru ca unul dintre intretinuti este un copil minor inscris intr-o unitate de invatamant, obtine si o
deducere de 100 lei.

total deducere personala = 525 + 450 + 100 = 1075 lei.

D Tn cazul veniturilor impozabile peste 5000 lei, este afisat, c& Nr. interval > 40, deci venitul
depaseste limita superioara pana la care se mai pot acorda venituri.

)] Operatia apare numai la persoanele cu locul de munca de baza la angajator, care au dreptul la
deducere personala.

¥ Mentionam, ca suma neimpozabila de 200 lei nu se scade din suma pentru care se calculeaza
deducerile personale, insa se scade din baza de calcul a impozitului.
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3.4. Categorii de personal

 S-a desfiintat categoria SAL-200! Prin procedura de upgrade, acestia vor fi recodificati in categoria
SAL, deoarece acordarea sumei deductibile depinde si de venitul brut realizat in luna respectiva

e Daca exista salariati din domeniul HoReCa cu contract de 12 luni, care au fost codificati cu SAL-106
sau alt cod de scutire, codul se modifica in SAL, nu se mai aplica scutirea de impozit!

e S-a introdus noua categorie SAL-F200 Salariat fara reducere b.c.=SAL-MINIM cu 200 lei, pentru
cazurile in care salariatul cu salariu de baza de 3000 lei a avut in luna decembrie un salariu mai mare,
deci baza de calcul a contributiilor nu se poate reduce cu 200 lei.

3.5. Foaie colectiva de prezenta

S-au introdus noi tipuri de prezenta:

e KF Zi urgenta familiala (compensare)
e xF Ore urgente familiale (compensare)
e NI Concediu de ingrijitor

Referinte legislative in cap.1 pct. b).

3.6. Constante si functii

Au fost actualizate constantele si functiile pentru anul 2023.

3.7. Stat de salarii

« a fost introdusa fereastra privind deducerile personale detaliate, descrisa detaliat in cap.3.2.

e suma de 200 lei pentru care nu se datoreaza contributii in cazul salariului minim de 3000 lei se ia in
calcul in Stat de salarii, in functie de salariul de baza (care trebuie sa fie 3000 lei), iar venitul realizat
nu poate depasi 4000 lei - vezi si cap.1 lit. e).

)] Mentionam, ca in cazul reducerii bazelor de calcul cu 200 lei, pot sa existe inechitati privind venitul
net realizat, de exemplu:
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EXEMBLE EACILITATE Se poate aplica facilitatea?
200 LEI DA DA NU NU NU
1 2 3 4 5

Salariu de baza 3000 3000 3010 3150 3000
- alte drepturi 0 0 0 0 700
- tichete de masa 0 600 0 0 600
VENIT BRUT 3000 3600 3010 3150 4300
- CAS 700 700 753 788 925
- CASS 280 280 301 315 370
- impozit 122 194 137 149 280
SALARIU NET 1898 2426 1819 1898 2725

Explicatii privind tabelul de mai sus:

cazul 1 - situatie de baza, salariu de baza 3000 lei, bazele de calcul se reduc cu 200 lei

cazul 2 - chiar daca se acorda si tichete, venitul brut nu depaseste 4000 lei, bazele de calcul se reduc
cu 200 lei

cazul 3 - salariul de baza depaseste salariul minim, deci nu se poate aplica facilitatea de 200 lei

cazul 4 - un salariat pentru care nu se poate aplica facilitatea trebuie sa aiba un salariu de baza cu
150 lei mai mare, ca sa aiba un venit net identic cu salariatul din cazul 1

cazul 5 - chiar daca salariul de baza este de 3000 lei, venitul brut depaseste 4000 lei, deci nu se
poate aplica facilitatea

3.8. Calculator de salarii

Calculatorul a fost reproiectat:

la salariile de baza de 3000 lei se ia in considerare suma de 200 lei care se scade din bazele de calcul
s-a actualizat calculul deducerilor personale de baza.

) Nu se pot introduce deduceri personale suplimentare.

3.9. Meniuri desfiintate

Au fost eliminate din hSALAR informatiile referitoare la:

somaj tehnic urgenta curent/precedent
supraveghere copil.

S-au sters si constantele, documentele aferente din Personal, tipurile de prezenta dedicate,
formularele de solicitare a ajutoarelor.
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3.10. Fise alte venituri

S-a adaugat categoria de alte venituri VEN-BAC (Venituri din bacsis), pentru a putea distinge acest tip
de venituri de celelalte. Chiar daca sumele se distribuie catre salariati mai frecvent, ajunge sa fie
fnscrisa o singura pozitie pentru fiecare salariat pentru luna in care primeste sume. Optional, se pot
introduce sumele la fiecare plata.

3.11. Pasii de urmat la elaborarea salariilor din ianuarie 2023

STUDIU

descarcati demo cu click dreapta si save link
despachetati si copiati in mediul HAMOR: SALA.DEM si HSALAR7D.EXE
studiu documentatie si Calculator salarii

PREGATIRE

trecere la 2023.01, pastrarea unei copii 2022.12 pentru D205
stabilire, inscriere salarii de baza noi, daca este cazul

Act aditional de modificare salariu, se poate lista din Personal
inscriere salariati intrati si plecati

listare Contracte de munca noi: provizoriu din demo/Personal, cu F10 si operatia 43-Editare model.
Datele salariatului se vor inscrie manual.

documente justificative pentru acordarea deducerilor personale:

anuntare salariati ca sa procure adeverinte de la unitatile de invatamant

listare Declaratie intretinut

in Foaie colectiva, Indemnizatii asigurari sociale se pot face inscrieri, nu se vor suprascrie
avansul pe luna ianuarie se poate calcula, nu se va suprascrie.

UPGRADE

upgrade-ul va aduce hSALAR la V7.DA1

nu se poate aplica Comparare inainte-dupa uprade, pentru ca datorita modalitatii noi de calcul al
deducerilor personale, salariile nu mai corespund

din acest motiv recomandam verificarea calculelor pe esantioane mici de salariati.

ELABORARE STAT DE SALARII - DUPA UPGRADE

listare Declaratii salariati pentru completare
listare Adeverinta celalalt parinte

inscriere deduceri personale

elaborare Stat de salarii
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DECLARATII

se elaboreaza dupa updateul la V7.DA2, descris mai jos.

4. Update hSALAR V7.DA2 - declaratii si alte noutati
4.1. Avantaje si alte drepturi salariale

in Declaratia 112, cap.E3 privind impozitul la locul de munca de baza s-au introdus o serie de randuri
noi, cu informatii din care o parte nici nu a figurat in hSALAR.

Vezi sinteza acestor randuri din Normele de completare si descrierea lor detaliata ....

in cazul drepturilor pentru care se platesc impozit si contributii, am introdus si articolele din Codul
fiscal care are prevederi referitoare la obligatia respectiva.

Pentru inscrierea acestor informatii in Stat de salarii s-a creat noul ecran: Venituri asimilate/avantaje.

Cum introducem diverse avantaje pe acest ecran? Sa luam exemplul de la sfarsitul literei i) din cap.1
de mai sus:

00002
0 2.5uma telemunca -D: 0

Hrana acordata de angajatori <=30 lei/zi NEIMPOZ.

Caiare, chirie <=20% din SAL-MINIM NEIMPOZABIL

Contrib. fond pensii fac.<= 400 EUR/an NEIMPOZABIL
Orice alte sume sau avantaje in bani sau in natura

1598 278
1320 278
1393 278

£ 278

S-au introdus in Dictionar Veniturile asimilate care pot fi apelate cu F1 pe acest ecran. Utilizatorul
poate sa adauge si alte pozitii daca se urmareste logica acestor codificari:

Structura codului este: xxxx-dd-DCSIM=P, cu semnificatia:

XXXX- un numar de ordine (pe baza numerotarii randurilor din cap.E3 din Ordinul
165/7/1272/456/23 (18.)
d - cod D112 (E3 dd)
- intra in calcul plafon sal.baza x 33%
- intra in baza CAS
intra in baza CASS
- intra in baza impozit

A

- intra in baza CAM

=H 0w OQ
1
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= - se pastreaza codul si valoarea la trecerea lunii
P - este platit pe statul de salarii

Codurile de mai sus trebuie puse in aceeasi ordine logica, iar caracterul P se introduce in ultimul camp
al codului.

Asa cum se observa pe ecranele de mai sus, aici apar si drepturi calculate in alte fisiere:

tichetele de masa
sumele acordate lunar pentru telemunca.

Fata de acestea, se mai pot adauga diverse sume sau avantaje platite de angajator. Chiar daca in
explicatia pozitiilor am inscris IMPOZABIL sau NEIMPOZABIL, impozitul sau contributiile se calculeaza
in functie de compozitia codului introdus de noi.

in partea de jos a ecranului se poate studia, cat din sumele introduse se cuprinde in:

pragul de 33% (numai avantajele care contin ,,D“ in cod
sumele care depasesc pragul de 33%, daca este cazul
bazele de calcul CAS, CASS, impozit, CAM - numai influenta avantajelor introduse pe acest ecran.

Alte avantaje care depasesc limitele

Pentru drepturile care depasesc limitele, precum si pragul de 33%, recomandam inscrierea acestora
la codul:

8304-44- CSIM Orice alte sume sau avantaje in bani sau in natura, care se insumeaza in rd. 8.3.

Alte venituri impozabile/neimpozabile

Pentru alte venituri care se mai platesc si nu sunt nominalizate in randuri distincte, recomandam
inscrierea acestora pe codurile:

8299-59 - se pot inscrie alte venituri asimilate salariilor. Suma o sa apara numai pe total rd.8.2.

8499-69 - se pot inscrie alte venituri neimpozabile (de ex. tichete cadou care se incadreaza in limitele
neimpozabile, utilizare autovehicul in scop personal etc.). Suma o sa apara numai pe total rd.8.4.

Observatii privind unele drepturi/avantaje

a.) Indemnizatiile de delegare

Pentru determinarea sumelor neimpozabile/impozabile se poate apela cu F10, lansand Calculator
diurna.
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CALCULATOR DIURNA
Nr. Nr.
In tara Valori In strainatate Valori - lei| Curs EUR | Diurna EUR
rand rand
1 |Diurna institutii 20 1 |Diurna tara respectiva 172,2735 49221 35
2 |Salariu de baza 3000 2 |Salariu de baza (lei) 3000
3 |MNumar zile lucratoare luna 22 3 Mumar zile lucratoare luna 22
4 |Numar zile diurna 4 4 |Numar zile diurna 4
5 [Plafon 1(2,5%rd.1*rd.4) 200 5 |Plafon 1 (2,5%rd.1%rd.4) 1723
6 |Plafon 2 (3*rd.2*rd.4/rd.3) 1636 6 |Plafon 2 (3*rd.2*rd.4/rd.3) 1636
7 |Suma incasata (lei) 320 7 |Suma incasata (lei) 1800
8 |- d.c. fara contributii (MIN(rd.5:rd.6)) 200 8 |- d.c. fara contributii (MIN({rd.5:rd.6)) 1636
9 |- d.c.cu contributii (rd.7-rd.8) 120 9 |- d.c.cu contributii {rd.7-rd.8) 164

- date generale de inscris

- date angajat de inscris

- calculat si de inscris in Venituri asimilate/avantaje din Stat de salarii, cod 8401-E62-

- calculat si de inscris in Venituri asimilate/avantaje din Stat de salarii, cod 8201-E52-...

in fisierul xIs care apare se completeaza:

salariul de baza (diurna nu poate depasi de 3 ori salariul de baza/zi)
numarul de zile lucratoare

numarul de zile de diurna

suma totala incasata.

in cazul diurnei in stranatate se mai introduc si:

cursul valutar EUR/USD
diurna valabila pentru tara respectiva.

Vezi si tabelul cu diurna aplicabila in diverse tari ...
b) Diverse tichete

Se inscriu tichetele de cresa, culturale, voucherele de vacanta. Pentru acestea se calculeaza numai
impozit.

c) Tichetele cadou

Normele de completare prevad numai: rd.8.3.1.2 se completeaza cu valoarea tichetelor cadou,
acordate salariatilor potrivit legii.

Credem, ca aici trebuie inscrisa numai partea tichetelor cadou care depaseste suma de 300 lei sau se
acorda cu alte ocazii decat cele enumerate la art.76 (4) a), pentru care se datoreaza toate obligatiile.
Presupunem, ca in acest rand trebuie introduse numai acestea, fiindca ele se considera avantaj, in
baza art. 76 (3) h) din Codul fiscal.

in Dictionar avem codul:

8312-73- CSIM Tichete cadou potrivit legii IMPOZABIL

Tichetele care se incadreaza in suma de 300 lei si se acorda cu ocaziile si pentru persoanele
prevazute la art. 76 (4) a) se pot inscrie numai in total rd. 8.4., utilizand codul 8499-69-.
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d) Noi informatii pe ecranul Drepturi
Acum apar campurile cu informatiile preluate din Avantaje:

Alte venituri impozalbile
Alte venituri neimpozabile
d.c.platite pe stat:

e) Lista cu venituri asimilate/avantaje

De pe ecranul Venituri asimilate/avantaje se poate apela cu F10 lista acestor avantaje in XLS pentru a
avea o vedere de ansamblu.

f) Abonamente sportive suportate de angajat

Aceste abonamente suportate de angajati (care indeplinesc conditiile enumerate in cap.1 pct.i) de
mai sus, se pot scadea din baza de calcul a impozitului, pana la limita de 400 EUR/an, incepand cu
luna februarie.

in acest caz, abonamentul nefiind decontat/platit de angajator, nu se considera avantaj, ci se reduce
baza de calcul a impozitului in Retineri/buget, Dif.baza calc. impoz. introducand suma cu minus.

Venit brut

(2 Prin inscrierea acestor drepturi, se modifica indicatorul Venit brut din cap.E3, care contine acum
avantajele impozabile/neimpozabile. Acest lucru are influenteaza si:

venitul realizat de catre salariatul cu salariu de baza de 3000 lei, care ar avea dreptul la reducerea
bazelor de calcul cu 200 lei, dar cu drepturile suplimentare s-ar putea depasi pragul de 4000 lei venit
realizat

in cazul salariatului sub 26 ani, venitul brut ar putea depasi 5000 lei, deci nu se va acorda deducerea
suplimentara de 450 lei.

Suma de plata

Pe ultimul rand din cap.E3, apare suma de plata, care pana acum s-a calculat ca:
Venit brut impozabil - Impozit + Deduceri personale + Alte deduceri

in aceastd suma au fost incluse si tichetele. Suma nu a reprezentat nici pana acum netul de plata de
pe Stat (influentat si de avans, retineri pentru terti sau pentru angajator etc.).

Acum suma va contine si drepturile de delegare, toate tichetele, drepturile pentru telemunca, diverse
alte sume suportate de angajator etc.
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Contare

Data fiind varietatea acestor avantaje, precum si modul lor de plata (daca este cazul), deocamdata
ele nu se contabilizeaza. Se poate solicita contare personalizata.

4.2. Alte declaratii

Declaratia 100
Fisierul a fost actualizat. Au fost eliminate o serie de creante care nu mai sunt valabile in anul 2023.

Fereastra in care se introduc sume deductibile la impozitul pe venitul microintreprinderii s-a actualizat
conform noului model de formular.

Declaratia 205

Fisierul a fost actualizat conform structurii curente.

4.3. Alte noutati in hSALAR V7.DA2

a) Mod introducere salariat cu facilitati constructii/agricultura cu salariu > 10000 lei

Pentru exemplificare, luam un salariat cu Venit brut= 30600 lei, din care 600 lei tichete. Salariatul are
si un copil < 18 ani, inscris intr-o unitate de invatamant, pentru deducere personalad suplimentara.

Pasi pentru evidenta persoanei respective:
1. Daca venitul depdseste 10000 lei, in Stat de salarii va apare atentionare la aceasta persoana:

Venit>max. pt.facilitate ...

2. Se reduce venitul salariatului pana la 10000 lei:

se inscrie 0 suma negativa in Alte drepturi, in exemplu -20000 lei.

pe ecranul Venituri asimilate/avantaje se inscrie valoarea tichetelor de masa la codul 8301-10- 1, in
exemplu -600 lei.

Va apare atentionarea:

Facilitate, pereche SAL-CUM negasit ...

3. Addugarea in Personal a unui ,salariat” pentru partea fara facilitati

Se adauga o alta marca cu aceleasi date, un SAL-CUM cu sal.baza = 0, forma salariz. - spatiu, fara
adaugare in Foaie colectiva de prezenta.

Se adauga in Stat de salarii. Numarul de zile lucrate se introduce pe ecranul Prezenta, acelasi numar
ca pentru salariatul initial.

in Alte drepturi se inscrie diferenta de venit scazuta la salariatul initial, 20000 lei in exemplu, iar in
Venituri asimilate/avantaje se inscriu tichetele la codul de mai sus, in exemplu 600 lei.
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4. Regularizare impozit

in acest moment, impozitul este calculat separat pentru cele 2 contracte, dar el trebuie calculat
cumulat, pentru ca baza de calcul impozit nu este proportionala, sunt 2 cote CAS.

Sunt 2 variante de calcul a impozitului:

e Recalcul pt. toti salariatii
e Recalcul pe prima si a doua persoana cu F10 sau Modificare, Enter.

Rezultatul este, ca pe fereastra Retineri/buget, in campul Dif. baza calcul impozit, la primul salariat
apare o corectie cu -, la a doua cu +.

00020 10000
salariat salari 2125
SAL

1

2

0

1 =

0
20000
1]

0
0 0

0 0 0
10000 20600

30000

b) Adeverinta Revisal
Adeverinta a fost refacuta si ca urmare:

e pentru salariatii cu mai multe contracte datele se listeaza separat pe contracte
e apar mai multe informatii pe lista.

c) Prezenta in XLS

Lista fost actualizata pentru noile tipuri de prezenta.

4.4. Update hSALAR V7.DA3

(0 Tn hSALAR V7.DA2 au fost depistate cateva probleme, care au trebuit rezolvate. Solutia este
rularea noului update V7.DA3, care se poate aplica pe V7.DAL sau V7.DA2, dupa caz. S-au rezolvat
urmatoarele:

1. Constructii/agricultura fara facilitati
Nu trebuia generata sectiunea asigurat Al si asigurat B41.
2. Constructii/agricultura cu facilitati si venit >10000 lei si optiune retea

La adaptarea impozitului (compensare intre cele 2 inregistrari) si inscriere in Diferenta baza calcul
impozit a aparut ,Lock required”.
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3. Salariu de baza de 3000 lei si concediu medical toata luna
Suma de 200 lei nu putea fi scazuta din baze de calcul contributii, au rezultat baze negative.
4. Fond handicap

S-au modificat categorile de salariati care compun numarul mediu de salariati. Au fost incluse
categoriile noi: 51,52,53, adica cele la care bazele de calcul se reduc cu 200 lei.

Recomandam sa descarcati ultima versiune! Nu este necesar sa depuneti retificative, decat in
cazurile in care va aflati in una din situatiile de mai sus si calculele sunt afectate.
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