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LISTARE

10.06.2020

Upgrade hSALAR V7.9B - Calculul salariilor incepand cu luna
martie 2020, optiunea $Somaj tehnic (U) si Declaratia 112

Reglementari

1.) Legea 19/14.03.20 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant (MO 209/14.03.20), modificata de:

- 0UG 30/18.03.20 (MO 231/21.03.20)
- 0UG 32/26.03.20 (MO 260/30.03.20)
- OUG 41/02.04.20 (MO 282/02.04.20)

2.) HG 217/18.03.20 pentru aplicarea prevederilor Legii 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant (MO 230/21.03.20)

3.) Decretul 195/16.03.20 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei (MO 212/16.03.20)

4.) Legea 24/20.03.20 pentru modificarea art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare (MO
229/20.03.20)

5.) 0UG 29/18.03.20 privind unele masuri economice si fiscal-bugetare (MO 230/21.03.20)

6.) OUG 30/18.03.20 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri
in domeniul protectiei sociale ... (MO 231/21.03.20), modificata de:

- 0UG 32/26.03.20 (MO 260/30.03.20)

- 0UG 48/09.04.20 (MO 319/16.04.20)

- 0UG 53/15.04.20 (MO 325/21.04.20),
aprobata de:

- LG 59/19.05.20 (MO 416/19.05.20)

7.) Ordonanta militara 1/17.03.20 privind unele masuri de prima urgentd care privesc aglomerarile de persoane si
circulatia transfrontalierd a unor bunuri (MO 219/18.03.20)

8.) Ordonanta militard 2/21.03.20 privind masuri de prevenire a rdspandirii COVID-19 (MO 232/21.03.20)

9.) Ordinul 791/24.03.2020 privind acordarea certificatelor de situatii de urgenta operatorilor economici a caror
activitate este afectata in contextul pandemiei SARS-CoV-2 (MO 248/25.03.20)

10.) Ordinul 497/25.03.20 pt. modificarea Ordinului 414/2020 privind instituirea masurii de carantind ... (MO
248/25.03.20)

11.) Ordinul 502/417/26.03.20 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul 15/2018/1.311/2017 (MO
253/27.03.20)

12.) Ordinul 414/11.03.20 privind instituirea masurii de carantina pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de
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sanatate publica internationalad determinata de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii i
limitarii efectelor epidemiei (MO 201/12.03.20)

13.) Ordinul 346/26.03.20 privind aprobarea modelului declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
c) din HG 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant (MO 265/31.03.20)

14.) Ordinul 741/31.03.20 pentru aprobarea modelului documentelor prevazute la art.Xll alin. (1) din OUG 30/20 ...
(MO 269/31.03.20)

15.) LG 37/02.04.20 pentru completarea art. 139 din LG 53/2003 - Codul muncii i a art. 94 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 (MO 280/03.04.20)

16.) OUG 49/15.04.20 pentru modificarea si completarea OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sandatate, precum si pentru reglementarea unor masuri de protectie sociala (MO 319/16.04.20)

17.) Ordinul 470/16.04.20 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul 15/2018/1.311/2017 (MO
321/16.04.20)

18.) Ordinul 935/14.04.20 privind modificarea si completarea Ordinului 587/2016 pentru aprobarea modelului si
continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor i taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau
retinere la sursa (MO 325/21.04.20)

19.) Ordinul 389/27.04.20 pentru modificarea anexei la Ordinul 346/2020 privind aprobarea modelului declaratiei pe
propria raspundere prevdzute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) din HG 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii 19/2020
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor
de invatamant (MO 351/30.04.20)

20.) OUG 69/14.05.20 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si pentru
instituirea unor masuri fiscale (MO 393/14.05.20)

21.) OUG 70/14.05.20 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a
altor acte normative (MO 394/14.05.20)

22.) HG 394/18.05.20 privind declararea stdrii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 (MO 410/18.04.20)

23.) Legea 55/15.05.20 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 (MO
396/15.05.20)

24.) Ordinul 3577/831/15.05.20 privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si
pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, pe perioada
stdrii de alerta (MO 403/16.05.20)

25.) Ordinul 1942/979/819/19.05.20 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitétii de depunere si de
gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate” (MO 426/21.06.20)

26.) Ordinul 872/543/22.05.20 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al

2020/06/10 15:40 2



hSALAR - HAMOR Soft SRL © 3/36 hSALAR V7.9B6

presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017 (MO 435/22.05.20)

27.) HG 423/27.05.20 pentru aprobarea Listei cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile
infectocontagioase din grupa A, pentru care asiguratii beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd, fard indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare (MO 451/28.05.20)

-

1. Noutati in domeniul salarizarii si protectiei sociale

Decretul 195/20 (3.) prevede cateva masuri generale in domeniul fortei de munca:

- se mentine valabilitatea contractelor colective de munca si a acordurilor colective pe perioada starii de urgenta
- pe durata starii de urgenta se suspenda controalele de la ITM
- cererile pentru acordarea beneficiilor si prestatiilor sociale pot fi depuse inclusiv pe cale electronica.

Mai jos, prezentam o sinteza a principalelor probleme de actualitate in domeniul muncii si protectiei sociale.

(® Structura capitolului 1.

- in cap. 1.1 - 1.7 de mai jos sunt prezentate reglementarile emise dinainte si pe perioada stariii de urgenta
- in cap. 1.8. s-au inclus cele mai importante noutati din domeniul personal-salarizare emise pe perioada starii de
alerta.

1.1. Zile libere pentru supravegherea copiilor

Legea 19/20 (1.) prevede, ca:

- se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, ca urmare a conditiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu

- pe perioada starii de urgenta concediul se acorda si pe perioada vacantei scolare.

- prin unitati de invatamant se inteleg si unitatile de educatie anteprescolara.

(D) in hSALAR ne referim la aceste zile libere ca concediu pentru supravegherea copilului.
Perioada de aplicare

Prima perioada de aplicare este luna martie 2020. Chiar daca Legea 19/20 a intrat in vigoare la 17 martie, trebuie sa
ludm in considerare si raspunsurile la intrebari frecvente de la Ministerul Muncii, unde se precizeaza:

Legea se aplicd incepand cu data de 21 martie 2020, respectiv data publicarii Hotararii de Guvern nr. 217/2020 in
Monitorul Oficial, hotaréare care stabileste efectiv numérul de zile libere, modul efectiv de aplicare a legii si modalitatea
prin care angajatorii pot deconta sumele de bani.

) Scolile s-au inchis pe 11 martie, pentru perioada neacoperita se poate acorda concediu fara platd, concediu de
odihna, compensarea orelor suplimentare etc.

) Dreptul se mentine pentru toata perioada in care unitatile de invatamant sunt inchise. Legea 59/20 de aprobare a
0UG 30/20 (6.), prevede cd in 2020, dreptul se poate solicita pana la incheierea anului scolar.

Normele de aplicare au fost adoptate prin HG 217/20 (2.).

Cine are dreptul la aceste zile libere?
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Parintii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau au copii cu dizabilitati cu varsta
de pana la 26 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant;
- locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Cine se considera parinte?
Prin parinte, in sensul Legii 19/20, se intelege:

- parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil;

- cel care a adoptat copilul;

- persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

- persoana care are in plasament copilul sau in tutel3;

- persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

- parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-o unitate de invatamant.

- parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea
indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi este suspendata.

NU au dreptul la zile libere parintii care:

sunt in concediu de crestere a copilului pana la 2 ani

- concediu fara plata de o lung, in cazul in care celalalt parinte nu a solicitat luna de concediu pentru cresterea
copilului

concediu de crestere a copilului cu dizabilitati pana la 7 ani

au calitatea de asistent personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere

se afla in concediu de odihna sau concediu fara plata

salariatul sau celalalt parinte se afla in gomaj tehnic

celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii i asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe
venit, cu exceptia scutirii de impozit in caz de handicap.

Cand nu este necesara declaratia celuilalt parinte?

Declaratia nu este necesara in cazul familiilor monoparentale, care, conform Legii 277/2010 este: familia formata din
persoana singura si copiii aflati in intretinerea acesteia si care locuiesc impreuna cu aceasta.

Prin persoana singura, se infelege persoana care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

este necasatorita;

. este vaduva;

este divortata;

are sotul/sotia declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare judecatoreascs;

are sotul/sotia arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau executa o pedeapsa privativa de
libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

- nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile de mai sus;

- a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai mulii copii si se afla in una dintre
primele 3 situatii de mai sus.

() Deci pentru cazurile de mai sus nu este necesara/nu se poate solicita declaratia celuilalt parinte.

2020/06/10 15:40 4



hSALAR - HAMOR Soft SRL © 5/36 hSALAR V7.9B6

Parinti cu ocupatii speciale

Cf. Art. 32 din Decretul 195/20, parintii care lucreaza in domenii speciale - aparare nationald, penitenciare, unitati
sanitare - nu pot solicita acest tip de zile libere, ci 0 majorare salariala de 75%, daca celalalt parinte nu poate
beneficia de concediu.

Documente pentru solicitarea dreptului
Parintele care solicita zile libere pentru supraveghere copil trebuie sa depuna la angajator:

- o0 cerere, insotita de:

- o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sdu de
munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit aceste legi si nici nu se afla intr-una din situatiile de mai sus in care nu
au dreptul la concediu

- copia certificatului de nastere al copilului/copiilor.

@ n Anexa la HG 217/20 se regaseste modelul oficial al Declaratiei celuilalt parinte.

(@ Cererea si declaratia de mai sus au fost introduse in hSALAR incepand cu updateul hSALAR V7.9A2 - Documente
pentru situatia de urgenta.

Indemnizatia

Indemnizatia se plateste din bugetul angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei
zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut. (5429 lei * 75% =
4072 lei).

(1) Pe baza referirii la salariul pe ziua lucratoare, la calculul plafonului luam in considerare si programul de lucru, deci
pentru un program de 4 ore consideram, ca plafonul maxim este de 4072 * 4/8=2036 lei.

) Indemnizatia este impozabila si se datoreaza toate contributiile.

Plata indemnizatiei:

- sumele nete platite de angajator se pot recupera din Fondul de garantare salarii (constituit din CAM)
- impozitul si contributiile se suporta integral de catre angajator!

efava’

(2 Art.Il din OUG 48/20 (publicatd la 16.04.20, vezi la 6.) a introdus, ca nu se pot aplica facilitati fiscale (scutire de
impozit, facilitati constructii) indemnizatiilor acordate din bugetul de asigurari pentru somaj sau bugetul de stat

incepand cu luna aprilie 2020. Data fiind publicarea tarzie, la angajatorii care au calculat drepturile pe luna martie
(pentru care indemnizatia se plateste de AJOFM in aprilie), s-au acordat facilitdtile mentionate. Drepturile si
obligatiile se vor regulariza odata cu Declaratia 112 pe luna aprilie.

Recuperarea partiala a indemnizatiei platite de angajator

in cel mult 30 zile de la data efectudrii platii contributiilor si impozitelor pe luna pentru care se solicita sumele
angajatorul va depune prin posta electronica la AJOFM urmatoarele documente:

- declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care se atesta ca lista angajatilor
contine persoanele care indeplinesc conditiile legale

- o cerere cu datele angajatorului

- lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere si indemnizatie;
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() Modelul celor 3 documente de mai sus a fost aprobat prin Ordinul 389/20 (19.);
- copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei;
- dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit indemnizatia.

Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie se face in termen de 15 de zile calendaristice de la data
inregistrarii documentelor de mai sus (Legea 59/20).

1.2. Munca la domiciliu sau telemunca

Din situatia de urgenta instituita de Decretul 195/20, cf. Art.33, unde este posibil, angajatorii trebuie sa introduca pe
perioada starii de urgenta munca la domiciliu sau telemunca, prin act unilateral al angajatorului. Din acest motiv,
prezentam pe scurt aceste regimuri de munca.

Deci, in perioada stdrii de urgenta, angajatorul poate sa emita o decizie, chiar colectiva privind instituirea unuia din
cele doua regimuri.

® Legislatia nou publicatd nu face referiri la Revisal, deci a ramas in vigoare obligativitatea modificarii tipului
contractului de munca in una din variantele de mai jos, in ziua anterioara aplicarii acestei masuri.

Pontajul se face in mod obisnuit, ca la salariatii prezenti la lucru.

Salariatii beneficiaza de toate drepturile, deci pot beneficia si de tichete de masa.

1.2.1. Munca la domiciliu

Munca la domiciliu este reglementata de cap. IX din Codul Muncii.
Definitji:

- Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice
functiei pe care o detin.

- In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc singuri
programul de lucru.

- Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca.

in mod normal, contractul prevede Si:

- precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

- programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sdu si modalitatea
concreta de realizare a controlului;

- obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime si
materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

Salariatul are aceleasi drepturi, ca si salariatii care lucreaza la sediul angajatorului.

1.2.2. Telemunca

Domeniul este reglementat de Legea 81/2018.
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Definitii:

- telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile
specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator,
cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei i comunicatiilor;

- telesalariat - orice salariat care desfasoara activitatea in conditiile de mai sus.

Conditji:

- in contract sau act aditional se prevad in mod expres:
- regimul de telemunca si locul de desfasurare
- zilele in care salariatul trebuie sa se prezinte la locul de munca
- programul in care angajatorul il poate controla pe salariat etc.
- se pot efectua ore suplimentare
- angajatorul asigura mijloacele de munca, instruieste salariatul.

Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin requlamentele interne si contractele
colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munca la sediul sau domiciliul angajatorului.

1.3. Protectie sociala

1.3.1. Somaijul tehnic

a) Somaj tehnic obisnuit

Intreruperea sau reducerea temporar a activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare sunt motive de suspendare a contractului de munca din initiativa angajatorului cf.
art. 52 (1) c) din Codul muncii. Perioada este denumitd si somaj tehnic.

Conform art. 53 din Codul muncii, in aceasta perioada salariatul nu desfagsoara munca, dar sta la dispozitia
angajatorului pentru eventuala reluare a lucrului si primeste o indemnizatie de 75% din salariul de baza, platita de
angajator.

b) Somaj tehnic in situatia de urgenta

Art. XI din OUG 30/20 (6.) prevede o serie de masuri speciale pentru somajul tehnic pe perioada situatiei de urgenta.
Conditii angajator

- beneficiaza salariatii angajatorilor care reduc sau intrerup partial activitatea ca urmare a efectelor epidemiei, pe
perioada starii de urgenta decretate, pe baza unei declaratii pe propria raspundere a angajatorului

- daca un salariat are mai multe contracte de munca si toate sunt suspendate, el poate beneficia de indemnizatie
numai pentru contractul cu venitul cel mai mare

- daca salariatul cu mai multe contracte are un contract cu norma intreaga activ, nu poate beneficia de indemnizatje!
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Compensatii de 75% din salariul mediu se pot solicita i pentru contractele de activitati sportive, persoanele cu
drepturi de autor etc.

Document si Revisal

Angajatorul intocmeste o decizie de suspendare a contractului de muncad pentru fiecare salariat, pe baza art. art.52 (1)
c) din Codul muncii. (@) Din Personal se poate lista acum un nou document, Decizie somaj tehnic - urgenta.

in Revisal se declara suspendarea contractului de muncd in baza art.52 (1) c).

() Daci decizia a fost emisd numai pentru perioada prevazuta de Decretul 195/20, de la 15 aprilie trebuie emis un
nou document, in baza Decretului 240/20 privind prelungirea starii de urgenta cu inca 30 de zile.

Indemnizatia

- se stabileste la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut (cel mult 4072 lei)

- (@ a calculul plafonului nu am luat in calcul ponderarea cu programul de lucru, deoarece aici nu exista referiri la
salariul zilnic, ca la indemnizatia pentru supraveghere copil

- se suporta din bugetul asigurarilor pentru gomaj,
- este supusd impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii. Impozitul se calculeaza ca pentru cei in afara
locului de munca de baza

0] Observatie - aceasta prevedere aduce dificultati in modul de determinare corecta a impozitului. Pentru salariatj,
la locul de munca de baza se poate acorda deducere personala. Daca insa in aceeasi luna exista atat venit salarial,

cat si indemnizatie de somaj tehnic, nu exista o metodologie oficiala privind determinarea impozitului. Pentru
indemnizatia de somaj tehnic nu se aplica deduceri personale! De aceea, considerdm, ca impozitul trebuie calculat
distinct pentru veniturile de natura salariala si pentru indemnizatie.
- nu se datoreaza CAM,
- daca angajatorul isi permite, in cazul salariilor peste salariul mediu poate suplimenta venitul pana la 75% din salariul
complet. De exemplu:
- salariul de baza al unei persoane este de 6000 lei, indemnizatia maxima ar fi de 6000*75% = 4500 lei
- cu plafonare, pe o luna intreaga poate primi cel mult 5429*75% = 4072 lei
- angajatorul ii poate acorda pentru aceasta perioada un venit brut suplimentar de 428 lei reprezentand diferenta
- calculul se poate aplica numai pentru zilele care se considera somaj tehnic tip situatie de urgenta, deci suma
mai trebuie ponderata cu nr. zile SU/nr. zile lucratoare.

(2 Art.Il din OUG 48/20 (publicatd la 16.04.20, vezi la 6.) a introdus, ca nu se pot aplica facilitati fiscale (scutire de
impozit, facilitati constructii) indemnizatiilor acordate din bugetul de asigurari pentru somaj sau bugetul de stat

incepand cu luna aprilie 2020. Data fiind publicarea tarzie, la angajatorii care au calculat drepturile pe luna martie
(pentru care indemnizatia se plateste de AJOFM in aprilie), s-au acordat facilitatile mentionate. Drepturile si
obligatiile se vor regulariza odata cu Declaratia 112 pe luna aprilie.

Recuperarea sumelor si plata contributiilor

- Deca noutate, calculul, retinerea si plata impozitului, CAS, CASS se realizeaza de catre angajator din indemnizatiile
incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj, deci ulterior! Acest lucru este evidentiat si in D112, in modelul
actualizat.

Pentru recuperarea sumelor se depun la agentiile judetene pentru somaj:

- 0 cerere

2020/06/10 15:40 8



hSALAR - HAMOR Soft SRL ©

9/36

hSALAR V7.9B6

- 0 declaratie pe propria raspundere

- lista beneficiarilor.

() Modelul documentelor de mai sus a fost publicat in Ordinul 741/20 (14.). Atentie, acesta poate fi personalizat de
agentiile judetene, recomandam sa verificati si comunicatele, documentele de pe site-urile acestora!

Cererile se depun prin posta electronica, dupa inchiderea lunii pentru care se va plati indemnizatia. Transmiterea
documentelor se realizeaza prin portalul aici.gov.ro.

De exemplu, pentru perioada 16-31 martie documentele se transmit dupa 1 aprilie, iar sumele se vor primiin 15 de
zile de la data depunerii documentelor. AJOFM va transfera indemnizatiile brute, iar angajatorul:

- va plati indemnizatiile in 3 zile catre salariati
- va vira pana la 25 aprilie impozitul si contributiile aferente indemnizatjiei.

Declararea si plata contributiilor

Cf. art. Xl alin. (5)-(7) din OUG 30/20 (6.):

- declararea obligatiilor aferente indemnizatiei se face in D112
- (D termenul de plata este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor

de soma;j.

$omaj tehnic si stagiul de cotizare

Cf. art.XI (12) si (13) din OUG 30/20 (6.), chiar daca nu se datoreaza CAM, perioada somajului tehnic tip SU se
asimileazd stagiului de cotizare la nivelul salariului minim (corespunzator zilelor de somaj tehnic), pentru calculul
indemnizatiilor de concedii medicale.

Tabel comparativ concediu supraveghere, variante somaj tehnic

Explicatii

Concediu supraveghere
copil (CS)

Somaj tehnic urgenta (SU)

Somaj tehnic obignuit
(SC)

Nivel indemnizatie

75% din salariul brut orar,
plafonat la SAL-MEDIU*75%

75% din salariul brut orar,
plafonat la SAL-MEDIU*75%

75% din salariul brut
orar, neplafonat

Impozit, CAS, CASS

DA

DA

DA

CAM

DA

NU

DA

Ce se poate recupera?

Indemnizatia neta

Indemnizatia bruta, din care

Se suporta de

perioada din documente

se vireaza contributiile angajator
Constanta utlizata pt. SAL-SUPRAV SAL-SOM-URG SAL-SOM-TEH
Constante pentru SUP-PER-.. SOM-PER-.. -

Tichete de masa pentru somaj tehnic urgenta

Legea 59/20 (vezi la 6.) a introdus posibilitatea de acordare de tichete de masa (exclusiv electronice!) salariatilor
aflati in somaj tehnic de urgentd. Contravaloarea lor se suporta de cétre angajator. in hRSALAR V7.9B5 nu este
implementat calculul automat al acestui drept.
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1.3.2. Stimulentul de insertie si indemnizatia pentru cresterea copilului

Persoanele indreptatite isi pastreaza stimulentul de insertie obtinut in baza OUG 111/10 pentru cresterea copiilor,
timp de 90 zile, si in situatiile in care se afla in situatiile:

- concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca,

- concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca,

- concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav,

- concediu pentru supravegherea copiilor,

- intreruperea sau reducerea temporara a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare

- li s-a suspendat ori le-a incetat raportul de munca ori de serviciu, ca urmare a instituirii situatiei de urgenta.

Documentele care trebuie depuse pentru diverse situatii sunt prevazute in art. VI din OUG 32/20.

(Din cazul in care o persoana se afla in concediu pentru cresterea copilului, plata indemnizatiei se continua si pe
perioada starii de urgenta, chiar daca copilul a implinit intre timp 2 ani! Acest drept s-a prelungit pana la 31.05.2020

(OUG 70/20).

1.4. Drepturi de asigurari sociale si certificatele de concediu medical

a) Carantina, concediile medicale

12.) Art.1 ... prin carantina se intelege atat instituirea masurii de carantina institutionalizata (in spatii special
amenajate), cat si instituirea masurii de izolare la domiciliu.

Art.9. din OUG 158/05 privind privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate a fost completat de
0UG 30/20 astfel:

in scopul prevenirii imbolnavirilor, persoanele asigurate prevazute ... au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
carantind, fara indeplinirea conditiei privind stagiul de asigurare.

Ordinul 497/20 (10.) precizeaza, ca:

- persoanele aflate in autoizolare pot iesi dupa 14 zile, daca nu prezinta simptome, fara aviz epidemiologic
- persoanele aflate in carantind pot iesi numai cu aviz epidemiologic de la directia de sanatate publica. Daca au
nevoie de concediu medical, ei completeaza o declaratie pe propria raspundere, anexata la Ordin.

b) Certificatele de concediu medical in situatia de urgenta

Ordinul 502/417/20 (11.) prevede in art.78/1, pe durata situatiei de urgenta, posibilitatea de transmitere prin mijloace
de comunicare la distanta (de regulad e-mail) a urmatoarelor documente:

- adeverinta angajatorului privind numarul de zile de concediu medical din ultimele 12/24 luni.

¥ Modelul adeverintei s-a modificat, este prevazut in Anexa 7 la Ordinul 502/417/20 si poate fi listat din hSALAR,
Fige certificate medicale.

- certificatele de concediu medical de catre medici catre asigurati
- documentul de atestare a iesirii din starea de carantina de catre DSP catre beneficiari
- certificatele de concediu medical de catre asigurati catre platitor (de reguld, angajatorul)

Indemnizatiile se pot plati si pe baza certificatelor primite electronic si se depun la casele de sdnatate (nu este
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specificata modalitatea de depunere).

® Asiguratii trebuie sa depuna la angajator exemplarele originale ale certificatelor medicale in 60 de zile de la
eliberarea lor.

Certificatele de concediu medical:

- eliberate de alti medici sunt valabile si fara viza medicului de familie

- se pot acorda si la o data ulterioara, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data incetarii perioadei starii
de urgenta

- care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile, acordate in perioada starii de urgenta, se elibereaza si se
deconteaza fara avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

c) Certificatele de concediu medical incepand cu 15 mai 2020
Ordinul 872/543/20 (26.) instituie o serie de noi reguli privind certificatele medicale:

- se pot transmite electronic:
- certificatele medicale eliberate dupa 15 mai - de catre medicii curanti catre persoanele asigurate
- adeverintele eliberate de angajatori cu numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de
munca avute in ultimele 12/24 luni catre medici/asigurati
- cererea de retituire si certificatele de concediu medical, catre casele de sanatate
- documentul de atestare a iesirii din carantind de catre DSP
- certificatele medicale de catre salariati catre angajatorii platitori. Aceste documente primite an format electronic
constituie document justificativ de plata. Exemplarele originale se depun in 30 de zile de la data eliberarii.
- nu mai trebuie vizate pana la 30 iunie:
- certificatele eliberate de alti medici, de catre medicul de familie
- certificatele care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile si cele de risc maternal.
- certificatele pentru carantina se elibereaza de catre medicul de familie in cel mult 30 de zile de la iesirea din
carantina.

d) Lista bolilor infectocontagioase

HG 423/27.05.20 actualizeaza lista bolilor infectocontagioase pentru care se poate acorda concediu medical fara
stagiu de cotizare.

1.5. Documente pentru circulatia in zone publice

Persoanele care ies din locuintd, pe durata starii de urgenta trebuie sa poarte:

- cartea de identitate

- adeverinta data de angajator privind traseul intre locul de munca si domiciliu (se acorda o singura data, persoanelor
care nu pot rezolva toate sarcinile prin telemunca)

- o declaratie pe propria rdspundere privind scopul iesirii (se completeaza zilnic, bifand scopul iesirii).

)] Adeverinta angajatorului a fost introdusa in hSALAR prin updateul gratuit hSALAR V7.9A2 - Documente pentru
situatia de urgenta. Preia datele regasite in hSALAR, se listeaza din Personal, cu F10, din documentele de tip office!

De pe pagina https://stirioficiale.ro/informatii se pot descarca modelele actuale:

- Modelul adeverintei angajator - ) Adeverinta se poate lista si din hSALAR.
- Modelul declaratiei pe proprie raspundere referitoare la circulatia persoanelor in afara locuintei/gospodariei
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in starea de alerta, pani la 31.05.20 trebuie completatd o declaratie pe propria raspundere numai in cazul deplasarii
intre localitati, cu exceptia zonelor metropolitane sau pe o raza mai mare de 30 km in cazul municipiilor, in limita
judetului.

1.6. Tichete de masa

Legea 24/20 (4.) prevede, cd de la 1 aprilie se pot acorda tichete de masa cu valoare maxima de 20 lei!

Daca tichetele se dau pentru luna expirata (exact la cate a avut dreptul salariatul), noua valoarea se aplica incepand
cu luna mai.

Pentru salariatii aflati in somaj tehnic, LG 59/20 (publicata la 19.05.20) prevede posibilitatea acorddrii de tichete de
masa electronice. Credem, ca dreptul se poate acorda incepand cu luna iunie.

1.7. Zilele libere pentru sarbatorile de Pasti

Legea 37/20 (15.) completeaza Codul Muncii astfel:

Art.139 (2/1) Pentru salariatji care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi
de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la
care sunt celebrate de acel cult.

(3/1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a
doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin,
cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

1.8. Noutati pentru perioada starii de alerta

Prezentam mai jos principalele masuri adoptate de autoritati in domeniul personal-salarizare, valabile pentru starea
de alerta.

a) Masuri generale aplicabile in starea de alerta

Legea 55/20 (23.) a dat un cadru general pentru masurile care pot fi dispuse de autoritati in diverse domenii de
activitate in situatia de alerta. In domeniul personal-salarizare mésurile cele mai importante sunt:

- cf. art. 9, sunt permise vanzarile in spatii comerciale, in anumite conditii. Personalul care desfdsoara aceste
activitati are obligatia de a purta in permanenta masca ce va fi schimbata la un interval de cel mult 4 ore, iar
operatorul economic va asigura masti pentru acestia, precum si solutii de dezinfectie a mainilor in zona de acces in
incinta. Purtarea mastilor de protectie de catre client si respectarea normelor de distantare la case de marcat sunt
obligatorii.

- cf. art. 13 se poate introduce prin ordin obligativitatea organizarii activitatii operatorilor economici, astfel incat sa
se asigure la intrarea in sediu, in mod obligatoriu, triajul epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor, atat
pentru personalul propriu, cat si pentru vizitatori. Pentru personalul propriu triajul epidemiologic consta in
masurarea temperaturii prin termometru noncontact, iar pentru vizitatori triajul se realizeaza prin masurarea
temperaturii.

- cf. art. 17 angajatorul poate dispune, cu consimtamantul angajatului, desfasurarea activitatii in regim de telemunca
sau munca la domiciliu, modificarea locului de munca ori a atributiilor acestuia.
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©in aceste situatii recomandam revizuirea documentelor intocmite cu ocazia introducerii situatiei de urgenta,
cand modificarea regimului de lucru a fost posibild si prin act unilateral al angajatorului. Unde este cazul, se pot
intocmi acte aditionale la contractul de munca, semnate de ambele parti.

- cf. art.20, valabilitatea contractelor colective de munca si a acordurilor colective de munca se prelungeste pe
durata stdrii de alertd, precum si pentru o perioadd de 90 de zile de la incetarea acesteia. Partile au obligatia initierii
negocierii colective in termen de 45 de zile de la incetarea starii de alerta.

b) Masurile prevazute de HG 394/20

Initial, Comitetul National pentru Situatii de urgenta a instituit starea de alerta incepand cu 15.05.20, prin Hotararea
24/20. Ulterior, Guvernul a abrogat aceasta hotarare cu HG 394/20 (22.).

Principalele masuri din domeniu:

- starea de alerta se instituie incepand cu 18.05.20, pentru 30 de zile

- in spatiile publice inchise, spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munca se instituie
obligativitatea purtdrii mastii de protectie

- sunt interzise organizarea si desfasurarea de mitinguri, demonstratii, procesiuni, concerte sau a altor tipuri de
intruniri in spatii deschise, inclusiv a celor de tipul drive-in, precum si a intrunirilor de natura activitatilor culturale,
stiintifice, artistice, sportive sau de divertisment in spatii inchise

- se interzice participarea la evenimente private in spatii inchise, cu exceptia celor care se desfdsoara cu participarea
a cel mult 8 persoane si cu respectarea regulilor de distantare sociala.

- se instituie interdictia deplasarii persoanelor in afara localitatii/zonei metropolitane, cu cateva exceptii, printre care
si deplasarea in interes profesional, inclusiv intre locuintd/gospodarie si locul/locurile de desfasurare a activitatii
profesionale si inapoi. Pentru justificarea deplasarii in afara localitatii persoanele prezinta legitimatia de serviciu
sau adeverinta eliberatad de angajator ori o declaratie pe propria raspundere cu privire la motivul deplasarii,
completata in prealabil.

() S-a modificat modelul Declaratiei pe propria raspundere, care se utilizeaza numai pentru deplasari intre localitati.

c) Masuri generale privind desfasurarea activitatii la locul de munca

Ordinul 3577/831 (24.) introduce masuri importante pentru desfasurarea activitatii la locul de munca, pe care fiecare
angajator este obligat sa le respecte.

@ Vezi principalele obligatii de respectat ...

Vezi si Ghidul elaborat de ITM cu aceste masuri ...

() Ordinul 81/22.05.20 (MO0 435/22.05.20) privind instituirea obligativitatii purtdrii mastii de protectie, a triajului
epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor pentru prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV- 2 pe durata
starii de alerta contine o serie de precizari privind aceste domenii.

Masca trebuie purtata in orice spatiu public inchis, spatii comerciale, mijloace de transport in comun si la locul de
muncd, pe toata durata prezentei in aceste spatii.

- situatii in care persoanele pot fi exceptate de la purtarea mastii:
- angajatul este singur in birou;
- persoana suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare;
- persoana desfdsoara activitati fizice intense si/sau in conditii de munca solicitante (temperaturi ridicate,
umiditate crescuta etc.);
- prezentatorii TV si invitatii acestora, cu conditia respectarii distantei de 3 metri intre persoane;
o vorbitorii in public, in spatii interioare, cu conditia respectarii distantei de 3 metri intre acestia si alte persoane,
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doar in cazul in care nu se afla mai mult de 16 persoane in incintg;
o copiii cu varsta mai mica de 5 ani.

Ordinul de mai sus contine si prevederi referitoare la:

- purtarea corecta a mastii
- triajul epidemiologic de la intrare.

d) Prelungire plata somaj tehnic si stagiu pentru somaj

- OUG 70/20 (21.) prevede la art.1, cd acordarea indemnizatiilor pentru somaj tehnic se prelungeste si pentru
perioada cuprinsa intre incetarea starii de urgenta si 31 mai 2020, cu posibilitatea continuarii dupa aceasta data
doar in domeniile in care se vor mentine restrictiile. Legea 55/20 indica ca aceste masuri de sprijin se pot acorda
cel mult pana la 31.12.20.

- cf. art. 2, perioada de suspendare a contractului din acest motiv se ia in calcul pentru stabilirea stagiului de
minimum 12 luni din ultimele 24 luni pentru indemnizatia de somaj. in adeverinta se include indemnizatia primita.

e) Prelungire zile libere supraveghere copil

- OUG 70/20 (21.) prevede la art. 7 (1) ca numarul de zile libere platite pentru unul dintre parinti se stabileste pana la
incheierea cursurilor anului scolar 2019-2020 (12 iunie inclusiv).

f) Drepturi speciale si contributii aferente

- OUG 69/20 (20.) introduce in Codul fiscal, la art. 153 (1) f/1) plata CASS la nivelul salariului minim pentru
persoanele fizice care desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, unui raport de serviciu sau
a unui statut special prevazut de lege, pe perioada suspendarii din functie a acestora, daca nu au realizat si venituri
din salarii in cursul lunii - se aplica incepand cu luna iunie

- OUG 69/20 (20.) precizeaza, ca stimulentele/primele acordate de catre angajator din fondul de salarii, pentru
perioada starii de urgentd, persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii in baza contractului individual de
muncd, ca urmare a desfasurarii de activitati care presupun contact direct cu cetatenii si sunt supuse riscului de
infectare cu SARS-CoV-2, nu se cuprind in baza lunara de calcul CAS, CASS si CAM - se aplica pana la 30 iunie.

g) Prevederi pentru angajatorii cu peste 50 de salariati

- OUG 70/20 (21.) art. 8 - angajatorii cu un numar mai mare de 50 de salariati au obligatia de a stabili programe
individualizate de munc3, fara acordul salariatului, astfel incat intre salariati sa se asigure existenta unui interval
de o0 ord la inceperea si la terminarea programului de muncad, intr-un interval de trei ore. Programul de munca
individualizat si modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in actul aditional la contractul individual de
munca.

h) Reguli pentru diferite domenii de activitate

Apar pe rand reguli specifice privind desfasurarea activitatii in diverse domenii. Enumeram cateva, care s-au publicat
pana la data documentatiei:

- Ordinul 828/20 (MO 401/15.05.20) - cabinete stomatologice

- Ordinul 1070/826/20 (MO 401/15.05.20) - lacasuri de cult

- Ordinul 984/829/20 (MO 404/16.05.20) - transporturi

- Ordinul 2855/830/20 (MO 404/16.05.20) - cultura

- Ordinul 4259/827/20 (MO 405/16.05.20) - institutii de invatamant, institutii publice
- Ordinul 565/806/20 (MO 405/16.05.20) - antrenamente sportive

- Ordinul 1731/832/20 (MO 406/16.05.20):
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o activitati de ingrijire personalg,
> activitatea in birourile cu spatii comune in sistem deschis (open space),
- functionarea structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare
- Ordinul 875/80/20 (MO 435/22.05.20) - activitati religioase
- Ordinul 873/20 (MO 437/25.05.20) - cabinete stomatologice, unitdti sanitare
- Ordinul 902/97/20 (MO 450/28.05.20) - alimentatie publicad

2. Noutati in hNSALAR V7.9B

() Daci exista situatii de somaj tehnic urgenta, indemnizatiile se vor calcula, situatiile de transmis se vor genera
numai in cazul optiunii Somaj tehnic de urgenta, descrisa in cap. 2.7. de mai jos. Numai in prezenta optiunii va fi

functional meniul dedicat Somaj tehnic-urgenta. La angajatorii la care upgradeul la V7.9B1 s-a facut mai devreme, fara
aceasta optiune, se vor introduce functionalitatile descrise mai jos printr-un update.

Recomandam rularea update-ului V7.9B2 si la ceilalti angajatori, care nu solicita optiunea, vor rezulta imbunatatiri ale
functionalitatilor.

(2 Din cauza frecventelor modificari ale legislatiei si ale procedurilor prevazute de autoritati, ne vedem nevoiti sa
actualizam frecvent programul hSALAR si prezenta documentatie de upgrade! Recomandam sa urmadriti pagina de

stiri HAMOR Soft, sa recititi documentatia inainte de a efectua unele operatii, sa rulati actualizarile anuntate.

Istoricul versiunilor lansate pana la data documentatiei

1. hSALAR V7.9B1 - upgrade pentru intocmirea Prezentei si Statului de salarii pentru plata salariului NET din luna
martie. Situatii in care se calculeaza salariul net fara alte adaptari:
= nu exista cazuri de concediu supraveghere copil, somaj tehnic
- exista somaj tehnic obisnuit, platit de angajator
- exista concediu pentru supravegherea copilului
- exista somaj tehnic pe perioada starii de urgenta si angajatorul alege sa plateasca indemnizatia odata cu
veniturile din salarii, urmand sa recupereze sumele mai tarziu de la AJOFM
Exista un singur caz in care trebuie efectuata o adaptare: Daca exista persoane in gomaj tehnic stare de urgenta
si indemnizatia se plateste numai dupd primirea subventiei, se seteaza constanta SAL-SOM-URG = 0 si se
lanseaza Recalcul in Stat. Se vor calcula numai drepturile salariale.
2. hSALAR V7.9B2
= contine optiunea U - $omaj tehnic situatie de urgenta
- simplul update la V7.9B2 contine mici actualizari i pentru cei care nu au nevoie de optiunea U! Dupa upgrade,
este necesara lansarea operatiei Comparare inainte-dupa upgrade din Stat de salarii.
3. hSALAR V7.9B3 - updateul contine:
o calculul indemnizatiei nete in cazul concediului pentru supravegherea copilului,
- setul de documente la AJOFM pentru recuperarea indemnizatiei nete
= noul model D100 in care se poate introduce bonificatia pentru plata pana la 25.04.20 a impozitului pe
profit/venit
- contarea indemnizatiei si contributiilor aferente somajului tehnic de urgenta intr-un jurnal distinct
- adaptari D112:
= include drepturile/obligatiile referitoare la concediu supraveghere, fara a fi evidentiate distinct

= nu include drepturile/obligatiile pentru somaj tehnic, ele se cuprind in declaratia lunii in care se deconteaza
sumele.

4. hSALAR V7.9B4 - updateul contine:

> calculul salariului net pe luna aprilie (nu se pot aplica facilitdti fiscale pentru indemnizatji SU si CS)
- noile formulare pentru recuperare indemnizatii:

= somaj tehnic - nou set de formulare descarcabile de pe aici.gov.ro incepand cu drepturile pe luna aprilie
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- supraveghere copil - noi formulare, prevdzute de OUG 389/20 (19.)
5. hSALAR V7.9B5 - update pentru completarea Declaratiei 112 conform noului model.
6. hSALAR V7.9B6 - update codificare boli, alte adaptari si corectii, printre care:
= modificare lista cod urgentd, cod boala infectocontagioasa in Dictionar, cf. HG 423/20, cod boala nu mai este
necesar la carantind
- corectie raportare data intrarii in CC sau NN
= contare SU - jurnalul redenumit in USAL, pentru evitarea importului dublu
> inlocuit modele de documente pentru solicitare SU cu cele de pe aici.gov.ro

2.1. Personal

a) Documente listabile

S-a modificat aspectul si modul de operare a documentelor listabile cu F10. Acum, fereastra are un alt aspect, se pot
regasi documentele si prin cautare in denumire, se pot implementa mai multe tipuri de documente, de exemplu:

P_.56 DecizZzie detasare

P_57 Decizie 1ncetare CIM

P_58 Decizie concediere individuala
P 72 Decizie de numire Revisal

P_74 Decl. angajator-stare urg. (N)
P77 Decl. ce a1a1t parinte copil
P_78 Decizie somaj tehnic - urgenta

Aici s-au introdus 4 documente noi de tip office, cele netipizate se pot adapta:

- Decl. angajator-stare urg. (N) - utilizabil pentru circulatia salariatilor cu scopul de a presta munca - document
tipizat, vezi pct.1.5. de mai sus. Se lanseaza pentru toti salariatii activi, daca nu se introduc filtre!

- Cerere conc.supraveghere copil - este dat numai continutul minimal in legislatie, vezi la pct. 1.1. de mai sus

- Decl. celalalt parinte copil - utilizabil pentru solicitarea concediului pentru supraveghere copil - document tipizat -
vezi la pct. 1.1. de mai sus. Se preiau datele unui parinte pentru a completa declaratia pe care o preda apoi
parintelui, care depune cererea de concediu de supraveghere. Este modelul prevazut de legislatie.

- Decizie somaj tehnic urgenta - este un model propus pentru cazurile in care angajatorul decide sa trimitd in somaj
tehnic salariatji, adaptat la situatia de urgenta si modul de comunicare utilizabil.

(1) Dat3 fiind necesitatea urgenta, primele 3 documente s-au putut descarca si in avans, cu ocazia unui update.

b) Nivel studii

in cadrul listei pentru solicitarea compensatiei pentru somajul tehnic, se solicita (probabil in scop statistic), nivelul
studiilor conform nomenclatorului ISCED, care contine:

- Nivelul 0 - Educatie timpurie-gradinita
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- Nivelul 1 - Invatamant primar-4 clase

- Nivelul 2 - Invatamant gimnazial-8 clase

- Nivelul 3 - Invatamant liceal-12-13 clase

- Nivelul 4 - Invatamant postliceal-1-3 ani

- Nivelul 5 - Invatamant sup.-Scurta durata 2-3 ani
- Nivelul 6 - Invatamant sup.-Licenta 3-4 ani

- Nivelul 7 - Invatamant sup.-Masterat 1-4 ani

- Nivelul 8 - Invatamant sup.-Doctorat min.3 ani

in Personal am avut pana acum 3 coduri, pe care upgradeul le traduce automat astfel:

- E - studii elementare Nivelul 1
« M - studii medii Nivelul 3
- S - studii superioare Nivelul 6

Desigur, aceasta traducere automata ar trebui corectata manual, pentru ca fiecare persoana sa aiba codul concret
aplicabil!

c) Adresa e-mail

Din aceasta perioadd, comunicarea prin e-mail devine tot mai necesara. De aceea, recomandam, sa identificati
impreuna cu salariatji, care sunt adresele de e-mail pe care se pot trimite/de la care se pot primi documentele!

d) Suspendarea contractului pentru somaj tehnic in situatie de urgenta
Cu Modificare/Plecare, suspendare:CC,NN,SU, se poate introduce in Tip concediu/somaj tipul SU, completand:

- datd plecare - data de la care incepe suspendarea - ziua urmatoare raportarii in Revisal, prima zi nu poate fi mai
devreme de 16 martie (prima zi a starii de urgentd). Data va apare si in lista care se transmite la AJOFM.
- datd revenire - data de la care se termina suspendarea pe acest motiv.

Rubrica s-a utilizat pana acum si pentru plecarea in CC, NN pentru ceilalti salariati.

2.2. Foaie colectiva de prezenta

Au fost introduse 2 tipuri noi de prezenta:

- CS - Concediu supraveghere copil (pentru zilele libere acordate in baza Legii 19/20)
- SU - Zi somaj tehnic urgenta

(1) Pentru ca calculele efectuate, salariul brut/net s fie corecte, dac deja pontajul s-a facut cu alte coduri pentru
aceste zile, ele trebuie recodificate dupa upgrade! Angajatorii care utilizeaza prezenta cu programul orar evidentiat in
Excel, pot proceda in mai multe moduri:

- exporta luna martie din nou in Excel (dupd upgrade) si inscriu prezenta, inclusiv pe noile coduri
- daca sunt multe modificari de efectuat, cea mai rapida solutie este importul prezentei in Excel asa cum s-a
completat provizoriu, si modificarea codurilor pentru aceste situatii numai in Foaie colectiva de prezenta.

in modelul Excel actualizat, la fel s-au introdus noile coduri SU, CS.

Pe fereastra Salariati se pot studia mai detaliat orele nelucrate, pe diverse tipuri.
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Situatii de tranzitie

- la supraveghere copil - Legea 19/20 a intrat in vigoare incepand cu 17.03.20. Chiar daca scolile s-au inchis mai
devreme, pentru perioada pana la intrarea in vigoare a acestei legi, credem ca nu se poate aplica pontajul CS, ci se
acorda CO, NN, compensare ore suplimentare etc.

- la somaj tehnic a ramas si vechiul cod SC - Zi somaj tehnic obisnuit. Acest cod credem, ca trebuie utilizat pentru:

- zilele dinainte de intrarea in vigoare a Decretului 195/20 (16 martie), dacd a existat deja situatia de somaj tehnic
- perioada 16 martie - data declararii gomajului tehnic in Revisal.

Pentru zilele codificate cu SC, indemnizatia se suporta integral de catre angajator.

2.3. Indemnizatii de asigurari sociale

A fost introdus noul cod de indemnizatje:
- 07-075-AA-12-G2 - Carantina fara stagiu obligatoriu

Astfel, persoanele aflate in carantind, respectiv autoizolare la domiciliu pot sa beneficieze de concediu si
indemnizatie, chiar daca nu au stagiul necesar, conform noilor reguli.

@ La sfarsitul lunii mai a fost publicatd HG 423/20 (26.), care a modificat lista si codurile pentru:

- Urgente medico-chirurgicale
- Boli infectocontagioase din grupa A.

In cadrul bolilor infectocontagioase s-a introdus noul cod:
- 37 - COVID-19 (rubrica COD-INF-CONT din Dictionar).

Acesta a suferit mai multe modificari in diverse versiuni de structurd D112, conform HG 423/20 trebuie utilizat codul
35, chiar incepand cu luna aprilie.

0 altd noutate este, ca |a certificatele cu cod 07-... (carantind) nu se mai accepta cod boala infectocontagioasa
pentru luna mai, iar hSALAR solicitd completarea, conform vechii reguli.

® cu ajutorul updateului hNSALAR V7.9B6 se rezolva actualizarea celor 2 nomenclatoare de mai sus din Dictionar, iar
la codul 07 nu mai este obligatorie completarea codului de boala infectocontagioasa.

2.4. Stat de salarii

S-au introdus informatii pe ferestrele de Vizualizare/Modificare:

- Prezenta:
= Ore co.supraveghere (cele marcate in pontaj cu CS)
= Ore somth obisnuit (SC)
- Ore somth urgenta (SU)
- noua fereastra:
o Drepturi-nelucrat

Pentru persoanele in somaj tehnic urgentd, drepturile se compun din sumele de pe fereastra Drepturi, iar indemnizatia
neta preluata din meniul Somaj tehnic-urgenta se regaseste pe fereastra Drepturi-nelucrat!
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in liste sunt informatji privind somajul tehnic in: Stat plata-drepturi (lista lata).

®in cazul somajului tehnic si a concediului de supraveghere copil, daca angajatorul indeplineste conditiile pentru
facilitati in constructii, pentru luna martie se calculeaza si facilitati, deoarece indemnizatia de somaj tehnic este venit
asimilat salariilor.

) Nu se mai pot aplica facilitai fiscale pentru cele 2 tipuri de indemnizatii de mai sus:

- nicio scutire de impozit (persoane cu handicap, programatori, constructii etc.)
- nicio facilitate in constructii la CAS, CASS.

Aceste facilitati trebuie revizuite, daca s-au acordat in luna martie, deoarece neacordarea lor s-a publicat pe 16.04.20!

2.5. Localitati

Cu F10 apar cateva operatji noi:

- Completare Urban/Rural
- Setare tip Urban

- Setare tip Rural

- Cautare in SIRUTA

Acestea sunt necesare pentru completarea din Localitdti a cdmpului : Urb_rur (vizibil de pe noua fereastra Campuri
suplimentare). Campul indica de fapt, cd localitatea este de tip urban sau rural. Informatia este necesara cu caracter
statistic, pentru lista care se depune la AJOFM cu persoanele beneficiare de indemnizatie de somaj tehnic.

Functionarea operatiilor:

- Completare Urban/Rural - utilizatorul o lanseaza dupa upgrade. Pentru localitatile din Romania care sunt inscrise ca
si in nomenclatorul statistic SIRUTA, se va completa automat U/R dupa caz.

- Setare tip Urban/Rural - setare manuala individual3, daca campul de mai sus nu s-a completat automat

- Cautare in SIRUTA - se pot regasi localitatile in baza de date SIRUTA.

in lista persoanelor aflate in somaj tehnic tip urgenta se va prelua U sau R pentru localitatea de domiciliu, iar pentru
cei care au si adresad de flotant, informatia se va prelua pentru localitatea de domiciliu provizoriu.

2.6. Concediu supraveghere copil

2.6.1. Concediu supraveghere copil - mod de lucru cu hSALAR V7.9B3

Pentru angajatorii care au transmis setul de formulare pe luna martie, am pastrat descrierea procedurii de lucru
recomandate pentru versiunea hSALAR V7.9B3.

Vezi detalii ...

2.6.2. Concediu supraveghere copil - mod de lucru cu hSALAR V7.9B4

Incepand cu indemnizatiile pentru luna aprilie 2020:
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- s-au modificat formularele de depus - OUG 389/20 (19.)
- nu se mai acordd facilitati la calculul obligatjilor pentru indemnizatii - OUG 53/20 (la 6.), deci trebuie adaptatd si
procedura de lucru.

OUG 389/20 prevede 3 formulare noi pentru recuperarea indemnizatiei nete de la agentiile de somaj.

@ La angajatorii care nu au transmis inca cererea de recuperare nici pentru luna martie, recomandam rularea
update-ului hSALAR V7.9B4 atat pentru martie (daca au avut cazuri de CS), cat si pentru aprilie.

Etape de lucru
a) Foaie colectiva de prezenta

Zilele de concediu de supraveghere copil se ponteaza cu CS, atat pe perioada scolii, cat si pe timpul vacantelor
scolare.

b) Stat de salarii

Pe baza prezentei (CS) se calculeaza automat indemnizatiile brute, vizibile pe ecranul Drepturi - nelucrat:

- Sal.co.supraveghere

In Stat de salarii - se calculeaza toate drepturile si retinerile aferente pentru veniturile de natur3 salariala.

)] incepand cu luna aprilie, in meniul C. supraveghere copil se efectueaza calculele analitice pentru determinarea
distincta a indemnizatiei nete, care se poate recupera de la agentiile de somaj. In luna martie, obligatiile pentru
indemnizatie s-au calculat tot in Stat de salarii, au fost cuprinse in D112, Centralizator obligatii si Contare. incepand

cu luna aprilie, pentru a pregati datele pentru noul D112, obligatiile aferente indemnizatiei se regasesc numai in C.
supraveghere copil.

c) Constante

Se pot utiliza constantele:

SUP-DATAINR Data inregistrare
SUP-NRINR Numar inregistrare
SUP-PER-INC Perioada pentru care se solicita CS: inceput
SUP-PER-SFR Perioada pentru care se solicita CS: sfarsit

) Incepand cu luna aprilie nu mai introducem numar inregistrare in documente (pentru conformare cat mai buna cu
formatul oficial), deci prima constanta nu are sens sa fie modificata.

Data inregistrarii trebuie completata cu data care dorim sa apara sub semnaturd, pe documentele care se transmit la
AJOFM.

Perioada de solicitare a concediului - se completeaza constantele aferente cu o perioada acoperitoare, de la prima zi
calendaristica de CS la ultima din luna in cauza.

d) Introducere date beneficiari

in C.supraveghere copil se lanseazi operatia Extragere din Stat de salarii. Aceasta preia datele si salariatii beneficiari
din Stat de salarii.

Ca ajutor, prin operatia optionala Preluare copii din Deduceri se preiau datele copiilor din Deduceri personale, pentru
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salariatii introdusi in acest meniu. Aceste informatji insa nu sunt corespunzatoare in toate situatiile, deoarece s-ar
putea, ca concediul sa fie solicitat tocmai de acel parinte, care nu a solicitat deducere personala pentru copilul
respectiv.

Angajatorul trebuie sa introduca si ceilalti parinti ai copiilor (care au declarat cd nu au beneficiat de acest tip de
concediu). In declaratia lor (listabild din Personal) este indicat i CNP-ul lor.

(@ Introducerea celuilalt pdrinte nu este necesara in cazul familiilor monoparentale (ex. daca parintii sunt divortati,
vaduvi etc.). Vezi detalii in cap.1.1. de mai sus. In acest caz informatjile referitoare la celalalt parinte se lasd

necompletate.

La cererea salariatului depusa pentru a beneficia de concediu, trebuia anexat si certificatul de nastere al copilului sub
12 ani, in care se regaseste CNP-ul copilului.

Cu Adaugare copil, se introduc celdlalt parinte (sau se lasa necompletat, dacd nu se cunoaste sau la familii
monoparentale), copiii sub 12 ani.

e) Calculul obligatiilor si a indemnizatiei nete

in meniul C. supraveghere copil, cu Extragere date din Stat de salarii se preiau zilele pontate cu CS. Aici se preiau
datele necesare pentru calculul indemnizatiei de recuperat si a obligatiilor aferente.

() De la AJOFM se poate recupera numai indemnizatia neta. Stabilirea acesteia este mai dificild, din cauza
deducerilor personale, deoarece acestea se aplica pe intreaga baza de calcul a impozitului. Celelalte venituri pot fi

compuse din:

venituri salariale impozabile

tichete de masa, alte tichete impozabile

indemnizatii asigurari de sdnatate impozabile sau neimpozabile (de ex. pt. ingrijirea copilului bolnav)
- indemnizatie de somaj tehnic etc.

Pentru calculul indemnizatiei nete, problema metodologica mai dificila este stabilirea deducerii personale aferente
indemnizatiei. In lipsa unui punct de vedere oficial, am evidentiat analitic modul in care am considerat s-o calculam.

(1) La data livrarii hSALAR V7.9B4 nu existi un algoritm oficial pentru calculul indemnizatiei nete.

Pentru a intelege mai usor modul de calcul aplicat in hSALAR, sa luam exemplul de mai jos. Am utilizat denumirea
campurilor din hSALAR si am evidentiat ecranele pe care se regasesc informatiile:

Stat de salarii | sume | Mod de calcul
Drepturi
Zile lucratoare sal. 20 luna aprilie
Tot.ore regim normal 56 =7 zile * 8 ore
COre neluc-platite 104 =13 zile C5 * 8 ore
SALAR BAZAH 4000
Tariffora luna crt. 25000 =4000/160
SALAR TIMP EFEC.LUC. 1400 = 56%25.000
Val tichete de masa 140 =20%7
Drepturi-nelucrat
Sal.cosupraveghere (ind. bruta) 1950 = 104¥%25.000 * 75%
Ind.neta supr.copil 1161 (calcule mai jos)

in tabelele de mai jos am sintetizat modul de calcul utilizat in Stat de salarii, precum si in C.supraveghere copil. Cu
galben am evidentiat campurile pe baza cdrora s-a determinat deducerea personala aferentd indemnizatiei (total
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deducere personala * indemnizatie impozabila/total venituri impozabile):

Stat de salarii C.supraveghere copil
Retineri/buget INDEMMIZATIE BRUTA 1950
CAS 350 = 1400%25% CaS calculat, retinut 488 = 1950%25%
CASS 140 =1400%10% CASS calculat 1495 =1950%10%
Venit brut impozabil 3490 = 140041950+140 Indemn.impozabila 1950
Deducere personala 365 (pt. 2 intretinuti) Deducere personala 204 =365%1950,/3490
Wenit baza de calcul 889 = 3490-350-140-365  |(Venit baza de calcul) 1063 =1950-488-195-204
Impozit retinut 39 = B39¥10% Impozit retinut 106
Retinerifangajat INDEMMIZATIE NETA 1151___ =1950-488-195-106
SALARIU NET 961 = 14—1}1}+14—I}351}14—D—E§___'_.____—————~_~
ind.neta supr.copil 1161 er——
TOTAL DE PLATA 1982 =061+1161-140

La calcul obligatii am luat in calcul si faptul, ca pentru indemnizatiile acordate din bugetul de asigurari pentru gomaj
nu se pot aplica facilitati fiscale (constructii, persoane scutite de impozit). Facilitatile sunt aplicate numai pentru
partea de venit salarial.

f) Documentatia de transmis la AJOFM

Total indemnizatie neta este suma care se poate solicita de la AJOFM, in termen de cel mult 30 zile de la data
efectuarii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

in Ordinul 389/20 sunt prevdzute modele pentru:
- Declaratia pe propria raspundere
- Cerere

- Lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata pe aceasta perioada.

Cu F10 din C. supraveghere copil se lanseaza:

- Declaratie - continut declaratie pe propria raspundere prevazut de Ordinul 389/20.

0] Completati manual datele referitoare la reprezentantul legal: CI, CNP.
- Cerere - continut prevazut de Ordinul 389/20. Verificati documentele enumerate ca anexe, numarul de beneficiari si

indemnizatia neta solicitata - suma sa fie egala cu total indemnizatie neta din Lista angajati!
- Listd angajati - continut prevazut de Ordinul 389/20. Lista a fst elaborata in Excel, cu evidentierea elementelor de
calcul.

Documentele de mai sus se genereaza in format XML in catalogul ..\DECL_OBL\2020\D_CS\... sub denumirile:

. CERERE_CIF_aaaa_ll. XML
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- DECLAR_CIF_aaaa_ll. XML
- LISTA_CIF_aaaa_ll.XLSX

Documentele tip Word au extensia XML pentru a putea fi editate si in OpenOffice!
Fisierele generate/salvate se pot vedea cu F10 si Vizualizare catalog situatii.

() Este necesara salvarea ca PDF a documentelor generate, inainte de transmitere. iy LISTA_CIF_aaaall.XLS
recomandam sa fie transmisa si in format Excel, pentru a putea fi prelucratd de AJOFM.

Inainte de transmitere, PDF-urile trebuie semnate, in una din variantele:

1. electronic - se deschid PDF-urile pe rand, in PDF se alege TOOLS/Certificates. Sub bara de meniuri apare Digitally
Sign cu simbolul unui varf de stilou. Cu stick-ul de semnatura digitala introdus se ruleaza in jos la Semnatura
electronicd/olografa si cu mouse-ul se deseneaza un dreptunghi. Acum apare posibilitatea de a semna electronic,
ca si la declaratjile fiscale. Autoritatile recomanda cu prioritate aceasta varianta. Se poate utiliza numai daca
reprezentantul legal are semnatura electronical!

2. olograf - se listeaza, se semneaza de mana si se scaneaza, salvandu-se in format PDF cu aceeasi denumire
(optional ca ..-semnat.PDF).

Langa cele 3 situatii de mai sus, la emailul catre AJOFM mai trebuie atasate si:

- copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei - se poate alege una din variantele:

- din C. supraveghere copil - cu F10 se poate lansa Extras Stat de salarii. Aceasta este o lista complexa de tip
Excel in care sunt preluate cele mai importante date pentru justificarea calculului indemnizatei nete. Pentru
fiecare salariat, datele sunt reprezentate pe 2 randuri, in primul rand sunt datele referitoare la veniturile din
salarii, iar in al doilea rand, datele referitoare la indemnizatia pentru supraveghere copil. Total col. 15 este
indemnizatia neta solicitata. Se genereaza tot in catalogul D_CS, sub denumirea STATS_CIF_aaaall. XLSX.

- din Stat de salarii, fereastra Stat de salarii/Toti. La persoanele la care avem Tip prezenta = CS, in col. Nr. doc.
apare si sintagma ,CS" dupa numarul de document, de exemplu in luna aprilie: 2004CS. Introducand aceste
caractere ca filtru in col. Nr. doc. se poate lista selectiv: Stat de salarii-drepturi, respectiv Stat de salarii - retineri,
numai pentru aceste persoane (variantele late). in drepturi sunt evidentiate zilele si indemnizatia primit3, ins3 la
retineri datele sunt calculate numai pentru totalul venitului, calculul si situatiile analitice se afla numai in meniul
C.supraveghere copil.

(2 Se recomand3 s3 inscrieti ,conform cu originalul” pe aceste documente.

- dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit indemnizatia (extrase de cont pe care se
vede confirmarea platii contributiilor).
Acestea se salveaza tot in PDF si se copiaza in catalogul in care se afla celelalte documente.

g) Modul de transmitere

Se lanseazd cu F10 operatia Vizualizare catalog situatii. Aici trebuie sa avem cel putin 6 documente (in functie de
numadrul de OP-uri), in PDF sau XLSX conform celor descrise mai sus.

Cu F10 se poate lansa Depunere situatii, care contine numai o fereastra de avertizare, deoarece la data livrarii
versiunii hSALAR V7.9B4 nu s-au comunicat adrese de e-mail oficiale pentru transmiterea situatiilor. Datele de
contact ale oficiilor judetene se pot regasi la ANOFIM.

) Pentru judetul Covasna, documentele se transmit la adresa de email ajofm@cv.anofm.ro.

h) Liste
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Cu Listare selectiva se mai pot lansa listele:

- Calcul co.supraveghere copil
- Extras co.supraveghere copil

i) Ajustare modele
Cu F10 se poate lansa catalogul cu modelele de liste in Excel, acestea se pot adapta dupa necesitati.
j) Centralizator obligatii

® incepand cu luna aprilie, obligatiile aferente indemnizatiei nu sunt evidentiate distinct in Centralizator obligatii, ele
se platesc pe baza listei din C. supraveghere copil, din fondurile angajatorului.

k) Declaratia 112

incepand cu luna aprilie, in care se vor evidentia distinct si informatiile referitoare la zilele libere acordate pentru
supravegherea copilului.

I) Contabilitate

in Contabilitate, drepturile si retinerile aferente indemnizatiei sunt contabilizate disctinct (ins& fara analitice
suplimentare), cu explicatia Co.supraveghere copil.

La primirea subventiei de la AJOFM recomandam sa inregistrati:

- 5121 = 4452
- 4452 = 7414

2.7. Optiunea (U) - Somaj tehnic - situatie de urgenta
Optiunea U din hSALAR contine un set de situatii pentru evidenta somajului tehnic pe perioada starii de urgenta:

- calculul indemnizatiei
- elaborarea situatjilor de depus la AJOFM.

2.7.1. Somaj tehnic - mod de lucru cu hRSALAR V7.9B3

Pentru angajatorii care au transmis setul de formulare pentru luna martie, am pastrat descrierea procedurii de lucru
recomandate pentru versiunea hSALAR V7.9B3.

Vezi detalii ...

2.7.1. Somaj tehnic - mod de lucru cu hSALAR V7.9B4 incepand cu luna aprilie
incepand cu indemnizatia pe luna aprilie 2020:

- s-au modificat formularele de transmis pe platforma aici.gov.ro,
- nu se mai pot acorda facilitati la calculul obligatiilor pentru indemnizatji cf. OUG 53/20, deci trebuie adaptata si
procedura de lucru.
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Etape de lucru
a) Personal
Cu Modificare/Plecare, suspendare:CC,NN,SU, introduceti in Tip concediu/somaj tipul SU, completand:

- data plecare - data de la care incepe suspendarea - ziua urmatoare raportarii in Revisal, prima zi nu poate fi mai
devreme de 16 martie (prima zi a starii de urgenta). Data va apare si in lista care se transmite la AJOFM.
- data revenire - data de la care se termina suspendarea pe acest motiv.

Pentru situatiile depuse la AJOFM sunt necesare $i:

- nivelul de pregatire - completati cum este descris la pct.2.1. b) de mai sus,
- tipul localitatii: urban/rural - lansati operatia descrisa mai sus la pct.2.5 de mai sus.

b) Constante si functii
S-au introdus constantele:

- SOM-NRINR Numar inregistrare cerere indemnizatie

- SOM-DATAINR Data inregistrare cerere plata indemnizatie
- SOM-PER-INC Perioada pentru care se solicita SU: inceput
- SOM-PER-SFR Perioada pentru care se solicita SU: sfarsit

)] Incepand cu luna aprilie nu mai introducem numar inregistrare in documente (pentru conformare cat mai buna cu
formatul oficial), deci prima constanta nu are sens sd fie modificata.

Data inregistrarii trebuie completata cu data care dorim sa apara sub semnatura, pe documentele care se transmit la
AJOFM.

Perioada de inceput-sfarsit - recomandam o perioada acoperitoare - data de inceput a suspendarii primului contract
(declarata in prealabil in Revisal!), iar la sfarsit, ultima zi a lunii sau ultima zi de suspendare.

Nu exista precizari in reglementari privind situatiile in care aceeasi persoana are mai multe intervale de somaj tehnic
intr-o luna, in sensul daca trebuie sa apara in liste de mai multe ori. Oricum, este important ca numarul de zile si suma
solicitata sé fie corecte.

c) Foaie colectiva de prezenta

Cu Initializare ch.I+l. se va completa si perioada de somaj tehnic de urgentd, pe baza rubricilor data plecare in
SU/data revenire din SU, din Personal. Aceasta se va prelua si in Foaia colectiva de prezenta tip Excel exportata din
program pentru luna curenta.

d) Calculul indemnizatiei

Pentru a intelege mai bine modul de calcul, redam mai jos un exemplu. Denumirea campurilor este cea folosita in
hSALAR, au fost indicate si ecranele pe care se regasesc informatiile. Am utilizat aceleasi date, ca si la exemplul
pentru indemnizatia de supraveghere copil, pentru a putea face o comparatie.
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Stat de salarii Sume Mod de calcul
Drepturi
Zile lucratoare sal. 20 luna aprilie
Tot.ore regim normal 56 =7 zile *Bore
Ore neluc-platite 104 =13 zile 5U * 8 are
SALAR BAZA+ 4000
Tariffora luna crt. 25.000 =4000/160
SALAR TIMP EFEC.LUC. 1400 = 56%25.000
Val tichete de masza 140 = 20%7
Drepturi-nelucrat
Ind.neta somaj urg. 0

Aici, indemnizatia neta de somaj tehnic se preia optional in Stat de salarii, cu ajutorul operatiei Preluare ind.neta
somaj tehnic. Are sens numai dacd plata indemnizatiei se face de catre angajator odata cu celelalte drepturi si
ulterior va recupera suma de la AJOFM.

Stat de salarii Somaj tehnic - urgenta
Retinerifbuget INDEMMIZATIE BRUTA 1950
CAS 350 = 1400%25% CAS calculat, retinut 488 =1950%25%
CASS 140 =1400%10% CASS calculat, retinut 195 =1950%10%
Yenit brut impozabil 1540 = 140041950+140
Deducere personala 230 (pt. 2 intretinuti) (Deducere personala) O nu se poate acordal
Wenit baza de calcul 220 = 1540-350-140-830 Baza de calcul impozit 1267 =1950-488-195
Impozit retinut 22 = 220%10% Impozit retinut 127
Retinerifangajat INDEMMIZATIE NETA 11%0 =1950-488-195-127
SALARIU NET 1028 =1400+140-350-140-22 e
Ind.neta somaj urg. 0 ¢————_~_—~__——.d_——
Total de plata 288 =1028+1140-140

Aici de regula modul de lucru difera de cel de la supraveghere copil:

- se primesc sumele de la AJOFM
- in 3 zile se platesc indemnizatiile nete
- pana la data de 25 a lunii in care s-a primit suma se platesc contributiile.

Din motivul de mai sus, va exista un decalaj de o luna fata de perioada din hSALAR, de aceea:

- contributiile aferente indemnizatiei nu se regasesc in Centralizator indemnizatji
- contarea se face intr-un jurnal distinct
- contributiile aferente vor apare in D112 din luna urmatoare.

e) Generare situatii de transmis la AJOFM

Calculul drepturilor si generarea situatiilor se efectueaza in meniul $omaj tehnic - urgenta. Prin operatia Extragere se
preiau date din Foaie colectiva de prezenta (tip SU) si Personal (nivel educatje, tip localitate domiciliu, data plecarii in
Su).

Cu F10 se poate lansa un set de situatii pentru depunere:
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Etape de lucru

- CERERE SI DECLARATIE-HLP - se deschide un fisier txt ca ajutor pentru variantele de lucru in functie de modul de
semnare a formularelor.

- 1.Generare PDF - acum, Cererea si Declaratia pe propria raspundere a administratorului trebuie incarcate in acelasi
document. PDF-ul descarcat de pe portalul AICI se completeaza cu datele necesare. Semnare:

o electronic. Atentie! se semneaza de 2 ori in acelasi document, fiecare formular in parte!

o olograf - documentul se listeaza, separat Cererea si Declaratia! Se semneaza, dupa care se scaneaza ca 2
documente distincte si se incarca in PDF-ul generat initial, separat, in chenarul de pe pag. 3 sau 4. in cazul in
care administratorul are semnatura electronica, acest pas nu este necesar.

- LISTA PERSOANE-HLP - apare un txt cu modul de elaborare Lista PDF. Lasati deschis textul pana se realizeaza
Lista PDF de la pct. 3 de mai jos!

- 2.Generare XLSX - este o lista in format Excel, care se poate atasa la lista de mai jos, pentru prelucrare de catre
AJOFM

- 3.Generare XML/PDF - este formularul oficial, care se poate descéarca de pe aici.gov.ro. Formularul preia
informatiile din baza de date astfel:

o cu formularul gol, selectati in Adobe Reader: Edit, Form options, Import Data si copiati calea din figierul txt
deschis, de exemplu: ..\DECL_OBL\2020\D_SU\LISTA_CIF_aaaa_Ill. XML

(¥ Este o varianta imbunatatita fata de luna aprilie, autoritatile au modificat formularul, din hRSALAR V7.9B5 se
completeaza acum toate datele!
Trebuie completate manual:

« Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal

= Data.

- 4.Generare AHK/PDF - este 0 metoda alternativa la varianta de completare de la pct.3 de mai sus, o solutie
,robotizatd“, necesard mai ales daca sunt mai multe persoane. Astfel, se pot completa automat toate campurile din
tabel. Etape de lucru:

= din hUTIL/Utilitare se lanseaza Instalare AutoHotKey

= din Somaj tehnic urgenta se lanseaza cu F10 operatia 4.Generare AHK/PDF.

Apare o fereastra de avertizare:
Urmeaza completarea automata a pdf-ului inteligent LISTA. Completarea se executa simuland tastarea datelor.
Dupa ce se lanseaza PDF-ul, nu tastati si nu miscati mouseul pana cand nu se completeaza toate randurile.

o dupa terminarea autocompletdrii, se introduce numele administratorului si data (fereastra pop-up care apare
preia data din constanta SOM-DATAINR. Data trebuie sa fie aceeasi in tot setul de documente, recomandat data
depunerii!

o daca dintr-un motiv, autocompletarea se intrerupe, nu salvati PDF-ul, ci reluati procesul!

Fisierele generate se vor salva automat in catalogul: ..\DECL_OBL\2020\D_SU\..

Daca se doreste/devine necesara adaptarea modelului XLS, se poate lansa catalogul cu modelele de documente
livrate cu F10 Vizualizare/modificare modele se va deschide lista de machete livrate.
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Atasarea fisierelor
La Lista persoane generata la pct. 3 sau 4 se atageaza, apasand butonul Adauga fisiere de la sfarsitul formularului:

- Lista in XLSX (unele judete solicita format CSV, cereti asistenta distribuitorului)

- Lista semnata olograf si scanata in PDF/JPG/JPEG/PNG.

- Extras de cont de pe contul bancar de la 0 banca comerciala, inscris in Cerere, pentru a demonstra existenta
contului.

Data (08/05/2020

LISTA__ 547548 2020_04 XLSX § Adauga fisier

LISTA__ 19995999955 _2020_04_semnata.PDOF I : ;

Extras de cont.PDF | Deschide fisier
| Sterge fisier
L

Semnarea

- electronica - daca administratorul dispune de semnatura electronica
- olografa - Lista PDF se listeaza, se scaneaza

Art.XIl din OUG 30/20 prevede semnarea documentelor de catre reprezentantul legal.
f) Transmiterea situatiilor
Cu F10 se pot lansa:

- Vizualizare catalog situatii - continutul catalogului D_SU. Lasati deschis catalogul inainte de transmitere!
- Transmitere situatii - se lanseaza noul portal AICI: https://aici.gov.ro/home

De la 1 mai, documentele pentru somaj tehnic se pot depune numai pe platforma AICI, vezi si comunicatul ANOFM.

(2 Conform indicatiilor de pe portal, cele 2 figiere care se incarca nu pot avea o dimensiune mai mare de cate 5 MB!
Dacad se anexeaza si figiere scanate, acestea trebuie sa aiba o rezolutie scazuta (dar inca descifrabild).

La intrare, se selecteaza procedura:

- Procedura acordare somaj tehnic potrivit OUG nr. 30/2020 modificata prin OUG nr. 32/2020

La rubrica Cautati institutia dorita se alege AJOFM corespunzatoare judetului/municipiului Bucuresti.
Pe ecranul urmator se indica:

- datele persoanei care depune solicitarea/reprezentantului legal (nu este precizat)
- denumirea firmei
- adresa de e-mail

in partea dreapt3, la sigeata sus albastra Alege fisier se incarca cele 2 fisiere PDF semnate electronic sau manual si
scanate, din \DECL_OBL\2020\D_SU\:

1. CERERE_CIF_aaaaa_ll.pdf = Cererea pentru acordarea ;omajului tehnic (inclusiv Declaratia pe propria raspundere)
2. LISTA__CIF_aaaaa_ll.pdf = Lista persoanelor cdrora li s-a suspendat sontractul individual de munca din initiativa
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angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c)
Se apasa TRIMITE DOCUMENTE INCARCATE. Depunatorul va primi un e-mail cu confirmarea primirii documentelor.

(1) Daci setul de documente a fost generat din hSALAR, semnat olograf sau electronic si transmis in format PDF, nu
este nevoie sa descarcati formularele de pe portal.

Se poate consulta si Ghidul de utilizare al platformei.

AJOFM va trimite un e-mail de inregistrare si va vira in cel mult 15 zile de la primirea cererii indemnizatia bruta in
contul indicat in cerere.

Pentru pastrarea listei persoanelor in evidenta proprie, recomandam Lista persoane (pt. listare), care are cap tabel pe
fiecare pagina.

g) Plata indemnizatiilor pentru gomaj tehnic stare de urgenta

0OUG 32/20 permite plata indemnizatiei din sumele primite de la AJOFM. Daca in cateva zile salariatii au realizat si
drepturi de natura salariald, angajatorul ii poate plati in 2 variante:

g1) plata indemnizatiei din sumele primite de AJOFM
In aceast variant3, indemnizatiile nete se plitesc in 3 zile de la primirea sumelor de a AJOFM!

Atat in aceasta variantd, cat si in cazul g2) de mai jos, drepturile de indemnizatie de somaj tehnic situatie de urgenta
se calculeaza numai in meniul Somaj tehnic-urgenta!

Dupa Extragere, se vor calcula aceste drepturi si contributiile aferente. Se pot lista:

- Som.Urg-Drepturi si obligatii - situatia drepturilor si a contributiilor calculate

- Som.Urg-Lista de semnaturi - situatie pentru plata indemnizatiei nete. Este un ,Stat de plata“, pentru a avea dovada
platii indemnizatiei. Se poate semna de catre salariati, pentru confirmarea primirii sumei, sau daca acestia nu se pot
prezenta la locul de munca, cel putin se pot trimite e-mailuri catre salariatj, sa verifice sumele virate si sa confirme
primirea lor.

- Som.Urg-Date pentru cerere - sinteza datelor introduse in Lista angajatilor.

(Dn acest caz. fiind o a treia plata, utilizatorii componentelor pentru plata pe card bancar trebuie sa solicite de la
distribuitor crearea unei noi pozitji, daca sumele se vor plati prin virament.

g2) plateste intregul venit net odata cu plata salariilor

Daca angajatorul are disponibilitati financiare, poate sa avanseze indemnizatia si sa recupereze sumele ulterior de la
AJOFM.

in Stat de salarii, cu operatia Preluare ind.neta somaj tehnic se poate prelua indemnizatia neta, deoarece impozitul se
va calcula pe 2 baze de calcul:

- in Stat de salarii, pentru veniturile salariale la functia de baza, cu deducere personala
- in Somaj tehnic-urgenta, pentru toti beneficiarii, fara deducere personala (cf. art.XI (6) din OUG 30/20).

() Preluarea indemnizatiei nete are sens numai daca plata se face odata cu plata salariilor.

Indemnizatia neta primita se preia o sa apara pe:
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- ecranul Drepturi-nelucrat
- ecranul Retineri/angajat - aici se va include si in Total de plata
- lista Ch.lI: Stat plata-retineri.

h) Plata contributiilor

Cf. art.XI (7) din OUG 30/20, termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii
urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurérilor de somaj.

Contributiile datorate pentru indemnizatie se pot studia pe Fereastra Date drepturi si obligatii sau in lista
Som.Urg-Drepturi si obligatii, din meniul Somaj tehnic - urgenta.

i) Centralizator obligatii

(D in Centralizator obligatii, in cazul somajului tehnic, apar numai obligatiile pentru indemnizatiile platite pentru luna
precedenta, deoarece acestea sunt scadente in aceeasi luna, dupa incasarea compensatiei de la AJOFM!

j) Declaratia 112

Conform Ordinului 1942/979/819 (25.), incepand cu luna aprilie, indemnizatiile si contributiile se cuprind in D112 in
rubrici distincte. Ca noutate, aceste informatii se vor include cu un decalaj de o luna, deoarece obligatia de platd a
indemnizatiei este 3 zile de la primirea sumei brute de la AJOFM.

k) Sugestii de contare
Incepand cu hSALAR V7.9B3 este implementat3 contarea indemnizatiei de somaj tehnic astfel:

- in Contare apar inregistrari in jurnalul CSAU pentru indemnizatia bruta si retineri.

- (D aceste inregistrari nu se importd automat in hSALAR, deoarece incasarea sumelor de la AJOFM este de reguld un
eveniment ulterior platii celorlalte drepturi. Obligatiile sunt scadente numai dupa incasarea subventiei.

- din motivele prezentate mai sus, recomandam introducerea manuala a articolelor din jurnalul CSAU in hCONT din
luna in care se incaseaza subventia.

0 incepand cu updateul hSALAR V7.9B6, jurnalul a fost redenumit USAL. Astfel, inregistrarile nu se pot importa in
hCONT, ele se introduc manual. Contabilul poate sa decida daca le introduce pentru luna pe care se platesc veniturile,

sau pentru luna in care se primeste ajutorul. Astfel, se poate evita situatia in care datele se importa de doua ori,
dubland cheltuielile.

Monografie contabila propusa:

Incasarea subventiei de la AJOFM (de regula in hMARFA)

5121 = 4452
Indemnizatia bruta (in hCONT, din jurnalul CSAU)
641 = 421
Retineri (in hCONT, din jurnalul CSAU)
421 = %
4315 CAS
4316 CASS

444 Impozit
Recunoasterea ca venit a subventiei (NC in hCONT)
4452 = 7414

Exista si variante de solutii mai complexe, cu conturi analitice distincte pentru somaj tehnic. Speram sa fie o situatie
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trecatoare, deocamdata nu implementam o solutie foarte complexa.

2.8. Declaratia 100

Ordinul 935/20 (18.) a modificat modelul Declaratiei 100, in sensul cd se poate introduce acum bonificatia pentru
plata unor impozite aferente trim. |. pana la 25 aprilie.

OUG 33/20 a introdus bonificatji pentru:
- plata impozitului pe profit
> 5% pentri contribuabili mari
= 10% pentru contribuabili mijlocii si mici

- plata impozitului pe venitul microintreprinderii - 10%.

in hSALAR modelul declaratjei a fost modificat, astfel se pot introduce si aceste facilitatj.

2.9. Declaratia 112 incepand cu luna aprilie 2020

Ordinul 1942/979/819/20 (25.) a introdus modelul adaptat noilor reglementari, incepand cu luna aprilie 2020.

) Desi nu este prevazut in mod expres in Ordin, chiar daca angajatorii au putut sa depuna declaratii valide pentru
luna aprilie, recomandam depunerea de declaratii rectificative pentru situatiile:

- somaj tehnic urgenta in luna martie
- indemnizatie supraveghere copil in aprilie.

Somajul tehnic in D112
in privinta indemnizatiei de somaj tehnic, OUG 30/20 prevede:

Art. XI. (6) ... Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari
sociale de sanatate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei prevdzute la art. 147 alin. (1) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal ... (D112)

(7) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale ... este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se
face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

In consecint, obligatiile datorate pe luna martie se vor evidentia in declaratia pentru luna aprilie.

Comunicatul citat mai sus da si un exemplu: ... un angajator a incasat in luna aprilie indemnizatiile pentru luna martie -
in D112 aferenta lunii aprilie, care se depune in mai, in anexa Asigurat pe care o completeaza pentru persoana aflata in
somaj tehnic va putea inscrie distinct de obligatiile lunii aprilie, CAS si CASS aferent lunii martie.

Astfel, se va putea asigura calitatea de asigurat pentru ambele luni.
Indemnizatii SU, CS, facilitati
Ordinul de completare (25.):

- Pentru indemnizatiile acordate in baza 0.U.G. nr. 30/2020 (SU)..., termenul de plata si declarare a obligatjilor fiscale
este data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj/bugetul de
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stat, dupa caz.

- Indemnizatiile acordate in baza 0.U.G. nr. 30/2020 ... si Legii nr. 19/2020 (CS) .., se stabilesc la 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj/bugetul de stat,
dupa caz, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

- Facilitatile fiscale prevazute la art. 60, art. 138/1 si art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal nu se acorda pentru
indemnizatia primita de persoanele fizice de la bugetul asigurarilor pentru somaj/bugetul de stat, dupa caz, pe
perioada suspendarii temporare a activitatji, potrivit prevederilor art. Xl alin. (1) (SU) .., si nici pentru indemnizatia
aferentd zilelor libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020 (CS).

Cifra de afaceri in constructii

Ordinul de completare (25.) precizeaza, cd pentru determinarea ponderii de 80% din cifra de afaceri realizata efectiv
din activitatea de constructii, entitatile vor avea in vedere numai veniturile din activitatea desfasurata pe teritoriul
Romaniei. Veniturile realizate din activitatea de constructii prin sucursale externe se vor avea in vedere numai pentru
calculul cifrei de afaceri totale, realizate din intreaga activitate.

S-a clarificat formularea conditiilor pentru timp partial, de exemplu in Ordinul valabil pentru luna iulie 2019 s-au facut
referiri la un tarif orar minim de 17,928 lei, acum se clarifica, ca facilitatile fiscale se acorda numai daca castigul

salarial brut de baza este stabilit proportional cu ,castigul brut de baza“ pentru un program de lucru normal de 8
ore/zi.

2.9.1. Noutati de continut

Ordinul 1942/979/819/19.05.20 (25.) introduce o serie de noutati in modelul declaratiei incepand cu luna aprilie
2020, dintre care amintim principalele aspecte:

Tipuri de asigurati
Dupa codul lor din D112, nu cel din Ordin:

- 31 - salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta de Legea 19/20 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor (CS)

- 32 - Salariat care beneficiaza de indemnizatia prev.la art. Xl alin. (1) din OUG nr. 30/2020, suportata din bugetul
asigurdrilor de somaj (SU, indemnizatja obisnuita)

Alte categorii, neimplementate in varianta de baza indemnizatii de somaj tehnic sau zile libere supraveghere copil:
- Sportivi - indemnizatii suportate din bugetul de stat sau de platitorul de venit

- Protopopiate

- Membrii cooperatori

- Salariat care beneficiaza de indemnizatia suplimentatd de angajator din fondul de salarii pentru gomaj tehnic,
prevazuta la art. Xl alin. (11) din OUG nr. 30/2020 etc.

Anexa 1.2 - Asigurat
Persoanele care au beneficiat de indemnizatii recuperabile de agentiile de somaj se introduc astfel:

- pentru cei care au beneficiat de zile libere pentru supraveghere copil:
- se va completa cate un capitol B1 (ore, zile, baze de calcul contributii) si E3 (date detaliate privind impozitul pe
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venit) distinct pentru luna aprilie:
- zilele in care au realizat venituri de natura salariala (tip asigurat 1, 25, 26 etc.)
- zilele in care au beneficiat de indemnizatie supraveghere copil (tip asigurat 31).

- pentru cei care au beneficiat de indemnizatie de somaj tehnic:
- se va completa cate un capitol B1 (ore, zile, baze de calcul contributii) si E3 (date detaliate privind impozitul pe

venit) distinct pentru:
- zilele in care au realizat venituri de natura salariala in luna aprilie (tip asigurat 1, 25, 26 etc.)
- zilele in care au beneficiat de indemnizatie somaj tehnic in luna martie (tip asigurat 32).

Deci pentru somaj tehnic, drepturile si obligatiile vor fi declarate cu o luna intarziere!

@ in cap. E3, pentru indemnizatii de omaj tehnic se declara venituri pe perioada anterioara, in afara funciiei de
baza (deoarece nu se acorda deduceri personale).

in cadrul capitolelor de mai sus au fost introduse o multime de cAmpuri suplimentare, pentru evidentierea drepturilor
si obligatiilor.

2.9.2. Modul de completare din hSALAR

a) Versiuni necesare pentru inchiderea lunii
Structura noud D112 clarificd o serie de situatii specifice, si astfel se pot inchide definitiv salariile pe martie si aprilie.

Cum s-a aratat si la inceputul cap. 2, pentru aceste luni am livrat lucrari in 5 faze, in functie de evolutia legislatiei si a
seturilor de formulare necesare. Din acest motiv, utilizatorii pot avea hSALAR de versiuni diferite.

Conceptul de inchidere se refera la:

- Declaratia 112, Centralizator obligatii si sume de plata, contare
- regularizare net de plata.

Recapitulare versiuni hSALAR 7.9 necesare pentru inhiderea lunii

Tip prezenta | Versiune minima martie | Versiune minima aprilie | Versiune minima mai

fara CS/SU Al B5/B6 B6

CS B3 B5/B6 B6

SuU B2 B5/B6 B6
Observatii:

- martie (B3) - in versiunea B3, CS a rdmas inclusa si in drepturi salariale (Stat de salarii)
- aprilie (B5)

o structura noua, general valabila,

- SU a fost preluat din martie in Somaj tehnic-preced. si netul a fost recalculat

- datele pentru CS si SU s-au extras din meniurile dedicate

(D Atentie la indemnizatia neta CS si SU:

- in functie de evolutia legislatiei, netul a fost recalculat in versiunile succesive,
- comparati netul din Statul de plata pe baza careia s-au efectuat platile cu valorile calculate in versiunile de inchidere
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si reqularizati diferentele cu salariatji si bugetul de stat in statul de plata pe aprilie sau mai.
b) Supraveghere copil
Drepturile si obligatiile se calculeaza in meniul C.supraveghere copil si se preiau automat in Declaratia 112.
c) Somaj tehnic

Drepturile si obligatiile pentru zilele lucrate, concediile medicale etc. se calculeaza in Stat de salarii, iar cele pentru
somaj tehnic din luna curentd, in Somaj tehnic-urgenta.

Atentie! In Declaratia 112 se vor prelua drepturile de somaj tehnic din noul meniu Somaj tehnic-preced., deci se vor
declara de fiecare data cu un decalaj de o luna.

d) Extragerea datelor
in fereastra de avertizare de la inceputul extragerii, programul atentioneaza daca sunt cazuri de:

- supraveghere copil
- somaj tehnic urgenta
- somaj tehnic obisnuit.

@ Prin update nu se poate schimba si programul executabil hSALAR. De aceea, dupa extragerea datelor, in mesajul
Extragere terminata, nr.asigurati: .., nr.contracte: ..., numarul de contracte este majorat cu numarul de cazuri CS si SU,

deoarece la acestea se introduc mai multe capitole B1 si E3, care pand acum s-au utilizat numai la mai multe
contracte, unificate.

e) Verificare net de plata si diferente de contributii
Pot rezulta diferente intre venitul net platit initial si netul din Statul de salarii final, din urmatoarele motive:

- daca concediul de supraveghere se accepta de AJOFM doar incepand cu 21 martie,
insa salariatii au fost pontati cu CS in perioada 17-20 martie si
trebuie aplicat un alt tip de prezenta pentru aceste zile, in functie varianta convenita cu salariatul (CO, NN, KK etc.)
- datorita evolutiei legislatiei, modul de calcul s-a modificat in updateurile succesive, de exemplu in luna martie,
indemnizatiile de supraveghere copil si somaj tehnic au fost calculate cu acordarea facilitatilor fiscale in cazul:
- salariatilor scutiti de impozit (cu handicap, programatori etc.)
- firmelor de constructii care au putut beneficia de constructii.

Acest lucru s-a intamplat, deoarece OUG 48/20 a fost publicata pe 16.04.20, cand la majoritatea angajatorilor aceste
calcule au fost efectuate.

OUG 48/20 a prevazut:

Art. 11 (1) Prin derogare de la prevederile art. 60, 138/1 si 154 alin. (1) lit. r) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal ... pe perioada starii de urgenta ..., pentru indemnizatiile prevazute la art. Xl alin. (1) si art. XV din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2020 ... si la art. 3 din Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, ... suportate din bugetul asigurérilor pentru gomaj, respectiv din bugetul de stat, nu se

somaj sau bugetul de stat incepand cu luna aprilie 2020.

in validarile din Declaratia 112 prevederea de mai sus a fost interpretata astfel, cd nici pentru indemnizatiile calculate
pe luna martie (deoarece acestea se platesc din buget in luna aprilie sau ulterior) nu se pot acorda facilitati.
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Identificarea diferentelor

- comparare Stat de salarii din momentul platii salariilor si Stat de salarii final, cu operatia
32 Comparare Stat de salarii-xls. in aceasta situatie Excel apar valori doar acolo unde sunt diferente.
- comparare Centralizator obligatji din baza de date initiala si cea dupa upgrade

La urmatoarea plata, se vor regulariza:

- sumele de regularizat cu salariatii se introduc cu +/- in Retineri pt. unitate.
- se vireaza obligatiile de plata suplimentare catre bugete.

Se verifica contarile efectuate, se reqularizeaza soldurile.
f) Indemnizatii asigurari sociale

in nomenclatorul de boli infectocontagioase s-a introdus noul cod 37 - COVID-19. Acesta a suferit insa modificri, o
perioada s-a codificat cu 38, iar codul verificat de DUKI incepand cu luna aprilie este 35 (cf. HG 423/20).

Baza de calcul a mediei zilnice pentru indemnizatii in lunile urmatoare:

- pentru indemnizatii concedii medicale in baza OUG 158/05:
- indemnizatia CS se include la valoarea brutd, deoarece intra in baza de calcul CAM
> indemnizatia SU se include la valoarea salariului minim in baza art.XI (12) din OUG 30/20.
- pentru indemnizatji de accidente (din pacate legislatia nu s-a adaptat), am considerat, ca:
- indemnizatia CS se include la valoarea bruta, deoarece intra in baza de calcul CAM
- indemnizatia SU nu se include, nu intrd in baza de calcul CAM, iar legislatia nu prevede exceptie.

g) Fise de evidenta salarii

Apar o noua listd in Excel: Fise CS si SU (xIs). Datele CS sau SU apar in Fise dupa Preluare din Stat sau trecere la luna
noua.

h) Adeverinte

Au fost actualizate sumele preluate in diverse adeverinte din Personal, precum si din Fige de evidentd salarii. in
Adeverinta de somaj s-a inclus si indemnizatia bruta de somaj tehnic urgenta, in baza art. 2 (3) din OUG 70/20 (21.),
chiar daca nu se datoreaza CAM.

i) Fond handicap
in Numar mediu salariati s-au facut urmatoarele ajustari:

- s-auinclus si persoanele aflate in CS
- s-au exclus persoanele aflate in SU, deoarece contractul de munca este suspendat in aceasta perioada.

Reglementarile nu s-au adaptat, insa precizarile INSSE privind completarea informatiilor statistice confirma acest
mod de calcul. Verificati si ajustati daca interpretati altfel!

j) Date fise de evidenta dupa V7.9B6

Deoarece salariile pe perioada martie-mai au fost calculate in baza a 6 updateuri succesive, iar bazele de date se pot
afla in diverse stadii/versiuni, recomandam preluarea datelor calculate in:

- Fise de evidenta salarii
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- Fise concedii de odihna
- Fise de certificate medicale.

Astfel, este necesar ca in arhivele pe martie/aprilie sa se lanseze operatia Preluare ..., iar apoi in baza de date din mai
sa se preia datele cu Import din Perioada anterioara.
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