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LISTARE

19.02.24.

Upgrade hSALAR V7.EA1 - Calcul salarii incepand
cu luna ianuarie 2024

Reglementari

1.) Legea 296/23 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung (MO 977/27.10.23), modificata si completata de:

OUG 98/23 (MO 1026/10.11.23)

2.) OUG 115/23 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene (MO 1139/15.12.23)

3.) Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2024 nr. 419/23 (MO 1188/29.12.23)

4.) Ordinul 172/24 privind modificarea si completarea Ordinului 587/16 pentru aprobarea modelului si
continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin
autoimpunere sau retinere la sursa (MO 100/02.02.24)

5.) Ordinul 154/24 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul 179/22 pentru aprobarea modelului si
continutului formularelor 205 ,,Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa si
castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit* (MO 100/02.02.24)

1. Noutati in legislatie

a) Majorarea salariului pentru salariatii cu salariu minim de peste 2 ani

Art.V din OUG 142/21 a modificat Art.164 din Codul muncii astfel:

(2/1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tarad garantat in plata
stabilit in conditiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni,
de la momentul incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective,
acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata.

(2/2) Prevederile alin. (2/1) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, care are deja incheiat un contract individual de munca, perioada de maxim 24 de
luni fiind calculata incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Aceste prevederi se aplica de la 1 ianuarie 2022, deci la contractele incheiate anterior, la nivelul
salariului minim, din ianuarie 2024 salariul de baza trebuie majorat! Nu este specificata suma
cu care trebuie modificat salariul. Din formulare reiese, ca majorarea trebuie aplicata si pentru
salariatii cu timp partial.
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Trebuie sa mentionam, ca in acest caz se pierde facilitatea de scadere a sumei de 200 lei din baza de
calcul impozit si contributii.

Cu cat ar trebui majorat salariul de baza, ca salariatul sa ramana cu acelasi salariu net (optional)? Sa
luam un exemplu cu un salariat cu salariul de baza de 3300 lei si aflat la nivelul salariului minim de 24
luni. Presupunem, ca el nu are intretinuti si nu primeste tichete de masa:

Elemente salariu 2023 | 2024
Salariu de baza 3300 | 3450
CAS (BC-200) 775 | 863
CASS (BC-200) 310 | 345
Impozit (BC-200) 136 | 163
Salariu net 2079 | 2079
CAM 75 78
Diferenta cost pt. angajator - 153

Mentionam, ca art.LXXIII din OUG 115/23 prelungeste acordarea facilitatii de scadere a bazelor de
calcul cu cate 200 lei si pentru anul 2024!

Ce salarii trebuie majorate?

Referitor la majorarea salariilor pentru aceste situatii, Inspectia Muncii a emis un Comunicat .... Acest
comunicat a avut si o prima versiune, care a continut si paragraful:

Tinand cont de faptul ca prevederea din Codul muncii se refera doar la salariul minim stabilit prin
hotarare de guvern, salariile angajatilor din constructii sau industria agroalimentara, stabilite prin alte
acte normative nu intra sub incidenta dispozitiilor prezentate mai sus.

(D Ulterior, acest paragraf a fost eliminat din varianta actuala a comunicatului, deci Inspectia Muncii
considera, ca dupa 2 ani vechime, salariul oricarui angajat angajat cu salariul minim trebuie majorat
(nu este indicat, cu cat).

b) Valoarea tichetelor de masa

OUG 69/23 prevede, ca incepand cu data de 1 ianuarie 2024, valoarea nominala a unui tichet de
masa nu poate depasi suma de 40 lei.

c) Cota de contributie pentru Pilonul Il de pensii

Legea 411/2004, art.43 (4): incepand cu data de 1 ianuarie 2024 cota de contributie la fondul de
pensii este de 4,75%.

Astfel, pentru salariatii cu facilitati in constructii, agricultura, IT, CAS asigurat devine 25-4,75=
20,25%, daca nu opteaza pentru plata contributiei la Pilonul II.
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d) ARti indicatori

Legea bugetului asigurarilor sociale nr. 419/23 (3.) prevede in art. 19 si 20:

castigul salarial mediu brut este de 7567 lei

ajutorul de deces este:

in cazul decesului asiguratului - 7567 lei;

in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului: 3784 lei.

e) Salariul minim

Deocamdata, salariul minim ramane la nivelul de la sfarsitul anului 2023, adica:

3300 lei salariul minim general valabil (HG 900/23)
4582 lei in constructii (OUG 93/23)
3436 lei in agricultura (OUG 93/23).

f) CASS pentru bilete de valoare

Legea 296/23 (1.) introduce in baza de calcul CASS de la art.157, lit.t) din Codul fiscal, pe langa
tichetele cadou si valoarea:

tichetelor de masa
voucherelor de vacanta.

Astfel, aceste venituri sunt scutite numai de CAS si CAM.

g) CASS pentru indemnizatii de concedii medicale

Legea 296/23 (1.) introduce lit. v) la art. 157 din Codul fiscal, astfel se datoreaza CASS si pentru:

indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, acordate in baza OUG 158/2005.

Din textul de mai sus rezulta, ca se datoreaza CASS atat pentru zilele platite din fonduri proprii, cat si
pentru zilele din Fond.

Astfel, singura contributie care nu se datoreaza este CAM pentru partea platita din fonduri proprii.

Indemnizatiile pentru accidente de munca sunt in continuare scutite de CASS.
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h) Desfiintare sume acordate pentru telemunca

OUG 115/23 (2.) a eliminat complet suma de 400 lei care s-a putut acorda fara contributii salariatilor
aflati in telemunca.

i) Precizare pentru acordare facilitati

OUG 115/23 (2.) introduce art.60/1 in Codul fiscal, care prevede:

Prin exceptie de la prevederile art. 60 pct. 2, pct.5 lit. ¢) si pct. 7 lit. ¢), in situatia in care in cursul
aceleiasi luni, persoana fizica realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor pentru o fractie din
luna, la functia de baza, la unul sau, dupa caz, la mai multi angajatori succesiv, pentru aplicarea
scutirii, fiecare angajator stabileste partea din plafonul de 10.000 lei lunar corespunzatoare acestei
perioade si acorda scutirea pentru venitul brut lunar realizat, in limita fractiei din plafon astfel
stabilita.

j) Modificari la venituri asimilate

Modificarea unor cheltuieli care se cuprind in plafonul de 33% din salariul de baza
Redam pe scurt sumele enumerate la art. 76 (4/1) din Codul fiscal, valabile de la 1 ianuarie:

prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, altele decat cele prevazute
la alin. (2) lit. k), in limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare

contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii, care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul
intern, in limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet de masa/persoana/zi. Nu se aplica daca se
acorda tichete de masa.

Cazarea Si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii, care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este
prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita unui plafon neimpozabil de 20%
din salariul de baza minim brut pe tara

contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului,
pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum este
prevazut in contractul individual de munca, regulamentul intern, in limita unui plafon anual, pentru
fiecare angajat, reprezentand nivelul unui castig salarial mediu brut. Nu se aplica angajatilor care
beneficiaza de vouchere de vacanta.

contributiile la un fond de pensii facultative in limita a 400 euro/an

primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de
abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se
depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro

contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului
in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoana, oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate
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la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, care actioneaza in nume propriu in cazul abonamentelor care
includ dreptul de a utiliza facilitatile sportive (plafon redus!)

o () NOU! sumele suportate de catre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii in unitati de
educatie timpurie, in limita stabilita de acesta, dar nu mai mult de 1500 lei/luna pentru fiecare copil.
in cazul sumelor platite direct de catre angajat, acestea se acorda de catre angajator, in limita
aceluiasi plafon, pe baza documentelor justificative prezentate de angajat. Suma se acorda unui
singur parinte, prin prezentarea unei declaratii pe propria raspundere din partea parintelui. in situatia
in care desfasoara activitate la mai multi angajatori, angajatul are obligatia sa declare ca nu
beneficiaza de astfel de plati de la un alt angajator;

« (U NOU! diferenta favorabild dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere si dobanda
practicata pe piata, pentru credite si depozite.

Sumele de mai sus se considera venituri aferente lunilor pentru care s-a efectuat plata.

in cazul serviciilor turistice se considera venituri ale lunii in care se aproba decontul sau in care se
efectueaza plata.

in cazul creditelor, venitul se ia in considerare in lunile in care este scadent creditul.
Modificare la abonamente sportive suportate de angajati

Daca abonamentul a fost suportat de angajat, valoarea acestuia se scade din baza de calcul a
impozitului in limita a 100 euro anual.

2. Noutati in hSALAR V7.EA

a) Constante si functii
Fisierul s-a actualizat cu valorile valabile pentru ianuarie 2024.
b) Indemnizatii concedii medicale cf. OUG 158/05

Se calculeaza CASS pe indemnizatie, indiferent de fondul din care se plateste. Baza de calcul si CASS
calculat pe indemnizatie sunt evidentiate distinct pe excranul Retineri/buget.

c) Tichete de masa si de vacanta
Se calculeaza CASS pentru aceste tichete.
d) Sume pentru telemunca

Suma neimpozabila de 400 lei pentru salariatii aflati in telemunca nu se mai poate acorda incepand
cu 2024. Astfel, fisierul Telemunca s-a desfiintat si pozitia respectiva s-a sters si din Dictionar.

e) Alte venituri asimilate

Conform noii structuri a Declaratiei 112 in lista veniturilor asimilate au intervenit urmatoarele
modificari:

e Sters: 8490-89- Diferente dobanda favorabila

e Modificat cod: 8570-76-D Abonamente facilitati sportive <100 EUR/an NEIMPOZ.

e Adaugat:
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o 8580-94-D Sume pt. educatie timpurie max.1500 lei/copil

o 8590-95-D Diferenta favorabila dobanda prefer.pt. credite

(D) Mentionam, ca in structurd suma de 1500 lei pt. educatie timpurie si diferenta favorabila de
dobanda apar cu mentiunea ,???? amanata“. In structurd mai scrie despre aceste campuri: ,introduse
dar nu se aplica din 01/2024“. Din pacate, Ordinul de completare pentru D112 nu s-a modificat oficial,
nu exista nici norme noi de aplicare a acestor facilitati din Codul fiscal, deci nu ne putem pronunta
despre aplicabilitatea acestora.

Lista actualizata a veniturilor asimilate si contributiile calculate ...
f) Utilitar pentru depistare salariati aflati la nivel salariu minim

Se poate lansa noul utilitar Situatie s.baza minim pe 2 ani, care reda orientativ salariatii din Stat de
salarii si numarul de luni in care au fost incadrati cu salariul de baza minim in perioada curenta si 24
luni retroactiv, pe baza Fisei de evidenta salarii.

Se listeaza numai salariatii care au fost incadrati cel putin 23 de luni cu salariu minim. Pentru salar
minim se iau in considerare si valorile din Perioade in functie de facilitati constructii/agricultura si se
calculeaza si in raport cu ore lucrate/ore norma. Informatia apare deja dupa 23 luni, pentru ca
angajatorul sa poata negocia noul salariu de baza cu salariatul, ca sa se poata pregati din timp actul
aditional la contractul de munca si raportarea in Revisal.

in lista tip text care apare sunt enumerate persoanele in cauzi. in fereastra care apare se poate
introduce marca (F1 pentru a vedea lista de Personal) si va fi afisat un fiser CSV cu datele pe ultimele
24 luni ale persoanei selectate: salariul minim aplicabil, salariul minim recalculat (in functie de orele
norma ale persoanei), salariul de baza. In col. Egal? o s& apara comparatia salariului sdu de baza fata
de salariul minim recalculat.

Utilitarul poate fi lansat si in lunile urmatoare, pentru a depista persoanele pentru care trebuie
majorat salariul de baza.

g) Situatia bazelor de date

Din utilitar s-au scos informatiile privind somajul tehnic de urgent, supraveghere copil etc. in loc de
acestea, acum apare numarul de persoane aflate in concediu de odihna sau concediu medical in luna
respectiva.

3. Update hSALAR V7.EA2 - declaratii

Updateul serveste pentru depunerea D112 incepand cu ianuarie 2024.
Updateul se aplica pentru baze de date hSALAR V 7.EAL:

curente incepand cu 01.2024
arhive din 2024 daca deja s-a trecut pe luna februarie
de referinta.

a) Declaratia 112

nu exista un act normativ de modificare, s-a adaptat pe baza noii structuri publicate de ANAF
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referitor la Venituri asimilate vezi pct.e) din cap.2.
s-au actualizat campurile si validarile conform noii structuri

b) Declaratia 100

s-au introdus noi pozitii:

534 - Taxa lunara autorizatie jocuri de noroc

628 - Impozit pe venituri din cedarea folosintei bunuri

s-au actualizat campurile conform regulilor valabile din 2024

c) Declaratia 205
(D Atentie!

Daca ati depus D112 cu V7.EAL, executati update pe 2024.02

Daca in 2023 au existat venituri din bacsis, pentru raportare in D205:

fie executati Update V7.DBx pe baza de date 2023.12 transformata in RW,
fie adaugati in Dictionar DI-Tip venit/28 - Bacsis,

* modificati in Categorii de personal Tip D205 la VEN-BAC in 28 si executati Recalcul pentru luna
curenta sau an in Fise alte venituri.

d) Alte venituri

s-a corectat cota forfetara la 20% pentru COL-ARE (arenda)

s-a introdus noua categorie VEN-CHI pentru impozitul retinut la sursa in cazul imobilelor inchiriate de
la persoane fizice. Lunar, platitorul de venit retine un impozit final de 10% din chirie, care se declara

in D100 la pozitia 628. Beneficiarul venitului se inscrie lunar in Fise alte venituri. Probabil, ca acest tip
de venit va fi inclus in D205 la sfarsitul anului 2024. Modelul actual serveste numai pentru anul 2023.

e) Caz particular - salariat cu facilitati, tichete, 2 contracte, venit < SALAR-MINIM

Daca salariatul are 2 contracte si venitul insumat este sub salariul minim (1+6 ore norma), se
datoreaza CAS si CASS suportat de angajator. D112 va da erori de validare, deoarece suma
contributiilor suportate de angajator este calculata distinct pentru fiecare contract (categoria SAL si
SAL-CUMUL).

in figura de mai jos redam rezolvarea unei asemenea situatii in hSALAR.
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l.a

00027 :
Salariat Agricu
CuM

21
2

00016 :
Salariat Agricu
SAL

SALARTAT

1.b

Se lucreaza numai pe ecranul 18 - Contributii la nivel salar minim. Ajustarea trebuie facuta numai
daca salariatul nu este scutit de aceste contributii suplimentare.

Fig.1a - se incepe cu al doilea contract, SAL-CUMUL. Pe acest ecran se vad contributiile calculate

automat.

Fig.1b - se elimina contributiile suplimentare calculate, prin transcrierea manuald a sumelor in
campurile de diferente, astfel incat contributiile suportate de angajator sa devina zero

Fig.2a - se revine la primul contract, cu categoria SAL, aceasta fiind situatia initiala

Fig.2b - contrubutiile efectiv retinute la contractul pe SAL-CUMUL se transcriu in campurile de
diferente la contractul pentru functia de baza. Astfel, contributia suportata de angajator totala se va
calcula pe suma celor 2 contracte, nu se va mai dubla.
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