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LISTARE

11.11.2019

Upgrade hSALAR V7.8C - D112 si calcul salarii in constructii -
de la 08.2019

Reglementari

1.) OUG 114/28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal -
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene (MO 1116/29.12.2018)

2.) OUG 43/12.06.2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor masuri in
domeniul investitiilor(MO 507/21.06.2019)

3.) Ordinul 3063/1376/1430/19.09.2019 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate” (MO 794/01.10.2019)

1. in atentia angajatorilor

OUG 43/19 se aplica incepand cu 22.07.19, Ordinul pentru completarea D112 a fost publicat la data de 01.10.19, iar
prima varianta oficiald a programului de validare ANAF (V5) a aparut pe 05.11.19. Astfel, pentru perioada 22.07-30.09
a existat un vid procedural, neexistand posibilitatea de a depune o declaratie conforma cu reglementarile in vigoare.

In aceasts situatje:

- incepand cu luna octombrie se poate depune o declaratie conforma DUKIntegrator V5

- in cazul in care se aplica facilitati in constructii in lunile iulie, august, septembrie si este necesara rectificarea
declaratiei in spiritul OUG 43/19, se va depune declaratie rectificativa

- in situatia in care, din alte motive, ulterior va fi necesara rectificarea declaratiilor din lunile iulie, august sau
septembrie, la orice tip de angajator, aceasta se va putea realiza cu o declaratie cu structura conforma V5.

1.1. Pentru angajatorii din constructii

Prevederile OUG 43/19 (2.) influenteaza numai acordarea facilitatilor in constructji si au intrat in vigoare de la
22.07.2019. In norme D112 (3.) se prevede:

3.) Art.6. Prevederile prezentului ordin se aplicd incepand cu obligatiile declarative aferente lunii iulie 2019.

1.1.1. Rectificarea declaratiei pentru constructii
Regulile de rectificare sunt descrise in art.7 din norme (3.).
a) Care este termenul de rectificare?

3.) Art.7 (3) Angajatorilor prevazuti la alin. (2), pentru perioada cuprinsd intre termenul prevéazut pentru depunerea
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,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate” incepand cu obligatiile declarative aferente lunii iulie 2079 si pdna publicarea pe site-ul Agentiei Nationale
pentru Administrare Fiscald a programelor de asistentd a contribuabililor, in conformitate cu prevederile prezentului
ordin, le sunt aplicabile prevederile cuprinse la art. 78 ... din Legea nr. 207/2015 ...

Dupa publicarea pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala a programelor de asistenta a contribuabililor, in
conformitate cu prevederile prezentului ordin, este obligatorie completarea formularului conform prevederilor din
instructiunile prevazute in anexa nr. 6.

Codul de procedura fiscala (Legea 207/2015) prevede:
Art. 78: Cazul de forta majora si cazul fortuit

(1) Termenele prevazute de lege pentru indeplinirea obligatiilor fiscale, dupd caz, nu incep sa curgd sau se suspenda
in situatia in care indeplinirea acestor obligatii a fost impiedicata de ivirea unui caz de forta majora sau a unui caz
fortuit.

(2) Obligatiile fiscale se considera a fi indeplinite in termen, fard perceperea de dobanzi, penalitati de intarziere sau
majorari de intarziere, dupa caz, ori aplicarea de sanctiuni prevazute de lege, daca acestea se executa in termen de
60 de zile de la incetarea evenimentelor prevazute la alin. (1).

(D Astfel, din cauza publicarii cu intarziere a programului de asistenta de catre ANAF, pentru perioada
iulie-septembrie se vor depune rectificative pana la 4 ianuarie 2020!

b) Pe lunile august si septembrie

Pentru calculul salariilor incepand cu luna august am livrat update-ul gratuit hSALAR V7.7B2. in acesta am descris
detaliat regulile introduse de OUG 43/19. Rugam recititi documentatia .... Update-ul a avut menirea ca cel putin
salariile nete calculate in Statul de plata sa fie conforme regulilor din OUG 43/19, sa nu mai fie necesare regularizari
ulterioare si cu personalul.

Programul de validare de la ANAF a ramas pand la 05.11.19 la versiunea 4 a programului DUKIntegrator (a functionat
dupa regulile aplicabile pana la 21 iulie inclusiv). Astfel, pentru depunerea declaratiilor initiale pe lunile august si
septembrie cu validarile valabile in iunie, am fost nevoiti sa postdm un comunicat, publicat si pe site. Astfel,
angajatorii au fost nevoiti sa ajusteze datele pe o copie a bazei de date, astfel incat sa poata depune la termen o
declaratie valid3, chiar daca deja OUG 43/19 a fost in vigoare.

TREBUIE DEPUSA declaratie rectificativd numai daci pe baza OUG 43/19 ar fi beneficiat de facilitati:

- angajatorul (in urma cifrei de afaceri din 2018)

- unii salariati (timp partial, concediu medical, concediu fara platd etc. daca venitul a fost sub 3000 lei, salariati
asimilati cu venituri de cel putin 3000 lei). Pentru salariati facilitatile se acordd numai dacd salariul de incadrare, in
functie de norma de timp este proportional cu cel putin 3000 lei.

NU SE DEPUNE rectificativa daca:

- angajatorul a beneficiat de facilitatj, si daca toti salariatii au fost cu:
- salariu de incadrare >= 3000 lei
o venit brut realizat intre 3000-30000 lei
= contract de munca.
- angajatorul nu a indeplinit conditiile pentru facilitati nici be baza datelor din 2018, nici pe baza celor din 2019.

Vezi mai jos cap.3.2 privind modul de elaborare a declaratiei rectificative in hSALAR.
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c) Pe luna iulie

Necesitd o rectificare mai complicatd, cu rubrici dedicate celor 2 perioade fiscale (1-21 iulie si 22-31 iulie).
Calculele pentru determinarea facilitatilor se vor efectua pe baza a 2 seturi de requli in cele 2 perioade. in acest
sens, vom elabora un upgrade distinct, dar numai pe baza de comanda.

Angajatorii au si obligatia elaborarii unor situatii de calcul pentru justificarea facilitatilor acordate, care nu apar in
XML-ul generat, dar sunt prevazute de norme si pot fi solicitate de inspectori.

SE DEPUNE rectificativd daca:

- angajatorul beneficiaza de facilitati numai in baza OUG 43/19 (ex. numai cifra de afaceri din 2018 este mai mare de
80% si se pot acorda facilitati incepand cu 22.07.)
- regimul fiscal al salariatului se modifica de la 22.07. (ex. timp partial, a lucrat numai o perioada din luna, CM, salariu

>30.000 lei)
- existd salariati asimilati (ex. director cu contract de mandat) cu venit de cel putin 3000 lei, care poate beneficia de
scutire de impozit de la 22.07).

NU SE DEPUNE rectificativa daca:

- in ambele perioade fiscale angajatorul beneficiaza de facilitatj, si daca toti salariatii au fost cu:
- salariu de incadrare >= 3000 lei
- venit brut realizat intre 3000-30000 lei
- contract de munca.
- angajatorul nu a indeplinit conditiile pentru facilitati nici be baza datelor din 2018, nici pe baza celor din 2019.

1.2. Pentru angajatorii din alte domenii

in norme (3.) scrie de ex. la noul capitol Date privind persoanele detagate: se completeaza incepand cu obligatiile
declarative ale lunii urmatoare celei in care se va publica pe site-ul ANAF aplicatia informatica a prezentului ordin.

Aplicatia informatica a aparut pe 05.11.19, deci ar rezulta, cd datele persoanelor detasate se vor introduce incepand
cu luna decembrie. Pentru octombrie-noiembrie noile rubrici se pot completa optional, nu exista o asemenea limitare
in structura.

in declaratie mai exista si alte modificari, ins3 acestea reprezinta detalierea unor informatii, s-au introdus céteva
informatii noi, multe corelatji noi etc.

Acesti angajatori vor depune declaratia in noul format incepand cu luna octombrie. Chiar daca noua structura este
valabild incepand cu luna iulie, nu este prevazuta obligatia rectificarii retroactive.

) Totusi, pentru rectificarea ulterioara a unor date, lunile iulie, august, septembrie trebuie upgradate la hSALAR
V7.78C la toti angajatorii, pentru ca cu structura veche V4 declaratia nu va fi preluata!

2. Noutati in formular si modul de completare

2.1. in cazul firmelor de constructii
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2.1.1. Noutati specifice in formular
In update-ul hSALAR V7.7B2 au fost descrise principalele noutati in legtura cu:

- determinarea cifrei de afaceri
- stabilirea venitului in baza caruia se acorda facilitatile
- noile categorii de persoane care pot beneficia de facilitati.

In continutul Declaratiei 112 apar urmatoarele noutati privind constructiile:
a)Anexa 1.1. - Angajator
Capitol mai detaliat privind cifra de afaceri:

- "Cifra de afaceri totald” realizata in anul fiscal anterior

- "Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii"in anul fiscal anterior

- Ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii in cifra de afaceri totald calculata pentru
anul fiscal anterior

- "Cifra de afaceri totala” realizata in anul curent cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna de raportare

- "Cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii” in anul curent cumulat de la inceputul anului, inclusiv
luna de raportare

- Ponderea cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii in cifra de afaceri totala calculatd pentru
anul fiscal curent

- indeplineste conditiile pentru aplicarea facilitatilor fiscale din sectorul constructii pentru luna de raportare.

a)Anexa 1.2. - Asigurat

Apare noua Sectiune A1 (sau B4.1): Facilitati fiscale in constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, cu
informatiile:

- Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munca, pentru functia de baza
- Salariul brut de incadrare prevazut in contractul individual de munc4, in afara functiei de baza
- Venitul brut asimilat salariului realizat in baza raportului juridic, altul decat contractul individual de munca

In sectiune mai apare si un tabel nou:

Explicatii Cu acordarea facilitatilor fiscale | Fara acordarea facilitatilor fiscale
Baza de calcul CAS
Baza de calcul CASS
CASS
CAS
Baza de calcul CAM

Informatiile se introduc intr-o coloana sau alta, in functie de faptul, daca s-au putut acorda facilitati sau nu. La
salariile de incadrare peste 30.000 lei, in col. cu facilitati se introduc veniturile pana la 30.000 lei, in col. fara facilitati
partea din venituri care depaseste 30.000 lei.

or1ava’

- Baza de calcul CAS (angajator) - conditii deosebite
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- Baza de calcul CAS (angajator) - conditii speciale
Pana la aprobarea schemei privind ajutorul de stat, se datoreaza CAS angajator, chiar si cu facilitati.

Cota CAM ramane in continuare 2,25%.

2.1.2. Observatii privind continutul normelor

in Normele D112 (3.) existd cateva prevederi pe care le-am comentat in perioada in care actul normativ s-a aflat in
Transparenta decizionala la MFP, insa ordinul a fost publicat fara vreo modificare.

a) Tariful orar la timp partial
in Anexa nr. 6 SUBSECTIUNEA 3: Nota privind facilitétile fiscale pentru domeniul constructiilor apare:

6. Conditia prevazuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal, privind salariul minim, in vigoare incepand cu data de 22
iulie 2019, se considera indeplinita dupa cum urmeaza:

- in cazul contractelor individuale de munca cu norma intreaga, veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor
sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 lei lunar, respectiv salariul
minim brut pe tara de 3.000 lei lunar este stabilit pentru un program de lucru in medie de 167,333 ore pe lung,
reprezentand in medie 17,928 lei/ora.

- Pentru salariatii care au incheiate cu angajatorii contracte de munca cu timp partial, facilitatile fiscale se acorda
numai daca este indeplinita conditia ca salariul tarifar orar sa fie cel putin egal cu 17,928 lei; ...

(2 Acest tarif orar este prevazut si pentru contractele de internship si ucenicie.

» Consideram, ca prevederea de mai sus este ambigua, deoarece se referd la tariful mediu orar anual. in anul 2019,
NRZ-MEDIU este de 20,9170 zile medii. In lunile in care numarul de zile lucratoare este mai mare, conform acestei

prevederi, salariatii cu timp partial nu ar putea beneficia de facilitati (de ex. in sem. 1l 2019 numai decembrie are nr.
zile lucrdtoare < 21, astfel tariful orar este mai mic decat 17,928 lei in perioada iulie - noiembrie). Totusi, intentia
legiuitorului se pare ca a fost, ca si salariatii cu timp partial sa beneficieze de facilitati. Daca un salariat cu 4 ore/zi
are in tot cursul anului 2019 un salariu de incadrare de 1500 lei/luna, tariful orar mediu anual este 17,928 lei.

in sustinerea argumentarii, DUKIntegrator valideaza acordarea facilitatilor dupa urmatoarea reguld (exemplul este pt.
cap. A, dar si pt. cap. B se lucreaza in mod similar):

salBrut A/oreA 3 * A 4,
deci:
Salariul de incadrare/Tip contract (norma de timp) * Ore norma zilnica contract
de exemplu:
extrapolare salariu de incadrare de 1500 lei pt. un contract de 4 ore/zi:
1500/ 4 * 8 = 3000, deci poate beneficia de facilitati!

(Din SALAR aplicam regulile din structura D112. Daca angajatorul interpreteaza altfel si doreste sa aplice si criteriul
de tarif orar de 17,928 lei pentru acordarea facilitatilor, poate sa modifice Setare facil. constr? pe N in Stat de

salarii/Retineri/buget la salariatii cu salariu de incadrare sub 3000 lei, in lunile in care sunt cel putin 21 zile lucratoare.

0 alta solutie ar fi in acest caz majorarea salariului de baza din Personal (salariului de incadrare) la cel putin 1650 lei
brut. Astfel, chiar si in lunile cu cele mai multe zile lucratoare (max. 23) va rezulta un tarif orar mai mare de 17,928 lei.

b) Contributii pentru timp partial cu facilitati
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Legislatia actuala nu da nicio indicatie pentru situatiile in care anumiti salariati care beneficiaza de facilitati castiga
sub salariul minim de 3000 lei, insa nu sunt scutite de plata contributiilor la nivelul salariului minim.

Conform validarilor D112, precum si pe baza unor articole de specialitate, modul de lucru adoptat in hSALAR este:

- salariatul este scutit de CASS, deci nici angajatorul nu va suporta CASS
- salariatul datoreaza CAS caculat cu cota de 21,25%, deci si angajatorul va suporta diferenta pana la 3000 lei cu
aceasta cota.

Exemplu de calcul in hNSALAR

in hSALAR, pani la noi precizari calculdm contributiile datorate de un salariat cumul (deci fara deduceri personale),
cu program de lucru de 4 ore, venit brut de 2000 lei, beneficiar de facilitati in constructii astfel:

- CAS retinut de la asigurat: 425 lei (2000 * 21,25%)

- CASS calculat, scutit: 200 lei

- impozit calculat, scutit: 158 lei

- CAS suportat de angajator: 213 lei (1000 * 21,25%)

- CASS suportat de angajator - consideram, ca nu se datoreaza, persoana cu facilitati fiind scutita
- CAM angajator: 45 lei (2000 * 2,25%).

2.2. Pentru toti angajatorii

a) A fost introdus un capitol nou: Date privind persoanele detasate, contine informatii detaliate despre acestea:

- salariat detasat la un alt angajator din Roménia si care este platit pe perioada detasarii de catre angajatorul care I-a
detasat
- salariat detasat la un alt angajator din Roménia si care este platit pe perioada detasarii de catre angajatorul la care
este detasat
- Perioada detasarii
- CUl-ul angajatorului la care este detasat
- Salariat detasat din/in Romania in/din state din UE sau din afara UE, platit de:
- angajatorul din Romania care detaseaza
- angajatorul la care este detasat
- Statul unde/de unde este detasat:
» Stat din UE, SEE si Confederatia Elvetiana
- Alte state
- Detasat:
o cu A1
- fard A1
- intr-un stat cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala
- intr-un stat cu care Romania nu are incheiat acord de securitate sociala

Vezi si Informatii utile privind detasarea ...

b) In cap. E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit venitul si impozitul aferent trebuie detaliat pe fiecare
categorie de scutire:

- cf. art.60, pct. 1+5 din Codul fiscal
- cf. Legii 566/04 privind cooperatia agricola
- cf. Legii 336/18 privind stimularea angajarii tinerilor in agricultura.
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c) In Anexa 4 - Nomenclator Tip asigurat s-au introdus 2 categorii noi:

- 11 (cod 29 in D112) - Persoane fizice care primesc avantaje in bani sau in natura de la terti, ca urmare a unei relatii
generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor - datoreaza toate contributjile

- 12 (cod 30 in D112) - Persoane fizice nerezidente care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor de la un
platitor de venituri din Romania, si care nu datoreaza contributii sociale in Roménia - nu se calculeaza contributji.

d) Structura declaratiei cuprinde multe validari, corelatii modificate sau suplimentare.

3. Noutati in hNSALAR V7.8C

(2 Prezentul upgrade serveste la:

- depunerea declaratjei pe luna curenta, incepand cu luna octombrie, pentru toti angajatorii
- depunerea declaratiilor rectificative pe lunile august si septembrie in constructii.

() Prezentul upgrade se aplica la:

- hSALAR V7.7B1 sau
- hSALAR V7.7B2.

3.1. Noutati in operare si continut actualizat

a) inscrierea cifrei de afaceri

in Perioade s-a creat fereastra dedicata Facilitate constructii. Se completeaza astfel:

- An anterior - daca firma a functionat in anul 2018 si ponderea CA din constructii a ajuns la cel putin 80%
- An curent cu date cumulate, pt. firmele care sau infiintat in 2019 sau ponderea CA din constructii nu a ajuns la 80%
in anul precedent.

Vezi si documentatia de update V7.7B2, cap. 1. lit. ¢), unde este prezentatd si metodologia noud de determinare a
cifrei de afaceri, elaborata de Comisia Nationala pentru Prognoza.

b) Completare date salariati detasati

Norme de completare D112: Prevederile de la lit. a) si b) [privind data intrarii/iesirii in/din calitatea de asigurat] se
aplica si de catre angajatorii care detageza angajati la un alt angajator, iar contributia de asigurari sociale de sanatate
se calculeaza si se plateste de catre angajatorul la care sunt detasati angajatii.

Daca persoana detasata este platita de angajatorul:

- la care a fost detasata:

- angajatorul de la care este detasat completeaza in Personal |la Plecare,plecare/revenire CC,NN Tip concediu: NN
si lainceput Data plecarii, iar la intoarcere Data revenirii. Se reinitializeaza Foaia colectiva pentru aceasta
persoana.

- angajatorul la care a fost detagata completeaza in Personal ca la angajare/lichidare:

« Unit: [data angajare
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« Plec: data ]
- care |-a detasat - nu se opereaza datele de mai sus in Personal, eventual se poate deschide o ,sectie” distincta
pentru persoana respectiva.

Pentru orice persoana detagata datele se completeaza in Stat de salarii, pe noua fereastra Date detasare:

- Tip salariat detagat - cu F1 apare lista cu codurile aferente situatiei.

- CIF angajator roman - se inscrie CIF-ul firmei din Romania, daca este cazul

- Detagat - de la - Detagat - pana la - se completeaza ambele, daca se cunoaste a doua data. Daca este cazul, se
coreleaza cu data plecarii/revenirii in NN, respectiv data angajarii/lichidarii din Personal!

- Detasat in luna crt? - se completeaza automat

- Stat in/din detasat - cu F1 apare lista cu tarile si codurile acceptate

- Stat UE,SEE,CE? - se bifeaza de utilizator. Vezi lista tarilor in Informatii utile privind detasarea ...

- Acord stat? - vezi statele cu care Romania a incheiat acorduri de securitate sociala ...

- Plateste CAS, CASS, CAM? - se bifeaza in functie de acordurile internationale aplicabile.

c) Calcule actualizate

in Stat de salarii s-a modificat venitul in functie de care se acorda facilitatile fiscale in constructii. Acum, acesta este:

- pentru salariati - salariul de incadrare intre 3000 si 30000 lei, calculat proportional cu norma de lucru
- pentru salariatii asimilati - venitul realizat de cel putin 3000 lei.

d) Liste D112 actualizate

Au fost cuprinse noile informatii in liste.

e) Situatii speciale
e1) Venituri peste 30000 lei

() Daci se aplica facilitatile din constructii si salariul de baza la SALARIAT sau venitul realizat la SALA-ASIM
depaseste 30000 lei, programul emite mesaj de atentionare, dar aplica deocamdata facilitatea si pentru suma care

depdseste 30000 lei.

Fiind un caz foarte rar, nu a fost automatizat.

Solutionarea se face deocamdata calculand valorile de obligatii corecte, care se inscriu ca diferente.
Important in aceasta faza este, ca salariul net sa fie corect.

Dacad nu puteti executa, solicitati asistenta de la Distribuitor/HAMOR Soft.

€2) Mai multe contracte de munca

Datele salariatilor cu mai multe contracte la acelasi angajator sunt insumate dupa CNP. Astfel, numarul de persoane
ar trebui sa fie egal cu nr. CNP-uri distincte, asa cum prevede si structura D112. Totusi, in acest caz apare la validare
atentionarea:

A25 validari globale
Numar de asigurati pentru care angajatorul datoreaza contributii
pentru concedii si indemnizatii eronat
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B sanatate (nnn) = B sanatate calculat cf. regulii (nnn+1)

e4) Concedii medicale la protopopiate

Daca exista salariati cu concediu medical, nu mai trebuie modificat manual in XML, B3_1 =,,0“ i B3_6=,0" se
corecteaza automat in operatia de adaptare.

in structura D112 acum in cazul tipului de asigurat 22 se admit aceste valori.

in continuare apar atentionarile: S71.1, S72.1, si mai nou A26a.

f) Calculator de salarii

Verificati calculele, a fost inlocuit!

g) Clasificare ocupatii

Catalogul a fost inlocuit complet, cu actualizarile cuprinse si in Revisal V6.0.7. In col. R apare 8, care reprezinté codul
versiunii COR utilizat de Revisal V6.0.7.

3.2. Declaratii rectificative pentru constructii

Pe baza prezentului upgrade se pot depune declaratji rectificative pe august si septembrie. Acestea se depun numai
daca rezulta diferente intre drepturile si obligatiile calculate!

Pot exista de regula 2 situatii la angajator:

a) s-a rulat update-ul hSALAR V7.7B2, s-au calculat salariile dupa noile reguli, pe o copie s-au modificat unele
facilitati acordate pentru a putea depune declaratia

Baze de date arhiva existente

Presupunem, ca inainte de prezentul upgrade exista la angajator urmatoarele baze de date (denumirile sunt
exemplificative):

1. SALA_08S.19 si SALA_09S.19 - hSALAR updatat la V7.7B2, pe baza céareia s-a elaborat Statul de salarii i s-au
platit salariile pe august/septembrie

2. SALA_08D.19 si SALA_09D.19 - copia primei baze de date, in care facilitatile din constructii au fost ajustate
manual de angajator astfel, ca DUKI V4 sa valideze declaratiile depuse initial.

Ce se va upgrada?
Baze de date pe care se lanseaza upgradeul curent V7.78C:

- SALA_08.19 - copia bazei de date din august SALA_08S.19, considerata cu date finale, pe care se va elabora
declaratia rectificativa. Terminatia trebuie sa fie 08.19, altfel nu se poate upgrada in regim multisocietate!

) Convingeti-va ca in Fige de evidentd salarii au fost preluate datele din luna curenta (08!). Dacd nu, lansati
Preluare din Stat de salarii.

- se procedeaza ca mai sus si pentru SALA_09.19, care este copia lui SALA_09S.19
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Lansare upgrade
Se lanseaza din Utilitare/update baza de date.
Operatii dupa upgrade

- In Perioade, lansati Modificare/Facilitati constructii:

- se va prelua codul din constanta COD-CAEN-C

= completati datele din anul curent/precedent dupa caz
- lansati Recalcul in Personal
- lansati Calcul in Stat de salarii.

Declaratia rectificativa

- se elaboreaza in SALA_08.19 si SALA_09.19

- dupd Extragere lansati [Setare decl.rectificativa). Apare pagina de documentatie cu tipurile care pot fi alese.

- [Modificari manuale] - setati Tip declaratie rectificativd, noi recomandam codul 8, fiind consecinta unei reglementari,
nu a unor erori de calcul.

Regularizari cu salariatii dupa upgrade

- in SALA_08.19, Stat de salarii se lanseaza operatia Comparare inainte-dupa upgrade, datele se vor compara cu
SALA_08S_19, deci cu baza de date in care s-a calculat salariul net de primit de catre salariati. Se va lansa lista de
comparare pe ecran, de reguld NU trebuie sa fie diferente.

- sevarepeta cu SALA_09.19

- in baza de date din octombrie SALA, upgradata:

- daca totusi exista diferente fatd de sumele platite salariatilor, acestea se trec cu +/- in Stat de salarii/Retineri pt.
unitate . Se poate intampla de exemplu daca s-a trecut la luna septembrie cu SALA_08D.19. Se intocmeste o
lista de plata cu acesti salariati pentru regularizarea diferentelor. Daca s-au platit deja salariile, se vor ajusta in
noiembrie!

- Tnainte de trecerea la luna noiembrie, in SALA, Fige de evidenta salarii se lanseaza operatia Import din Perioada
anterioard. Se indica 2019.08 si se selecteaza SALA_08.19. Astfel, se vor prelua datele corecte din august. Se
repeta si pentru septembrie!

Regularizari obligatii
Se compara Centralizator obligatii din:

- SALA_08.19
- SALA_08D.19 care contine Centralizatorul pe baza caruia s-au platit obligatiile pe august
- se repeta similar si pentru septembrie.

Diferentele se vireaza sau se recupereaza in lunile urméatoare. Recomandam solicitarea fisei platitorului prin SPV in
lunile urmatoare, pentru a verifica soldurile.

Contabilitate
Diferentele rezultate dupa aceste operatii se vor regulariza in hCONT.

b) nu s-a rulat update-ul hSALAR V7.7B2, s-au calculat salariile dupa vechile reguli, s-a depus D112 fara probleme
la validare

Putem avea urmdtoarele baze de date (BD):
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- SALA_08S.19 - BD V7.7B1 din august pe baza careia s-au platit salariile si s-a depus declaratia
- SALA_09S.19 - BD V7.7B1 din septembrie pe baza careia s-au platit salariile si s-a depus declaratia

Upgradeul V7.78C se va rula pe:

- SALA_08.19, care este copia lui SALA_08S.19
- La fel ca mai sus si pentru septembrie.

Se vor face urméatoarele comparatii in SALA_08.19:

- din Stat de salarii se va lansa operatia Comparare inainte-dupa upgrade. Unde este cazul, diferentele se achita
salariatilor pe baza unei liste de plata suplimentare. Diferentele se trec cu +/- in Stat de salarii/Retineri pt. unitate
din octombrie. Daca s-au platit deja salariile, se vor ajusta in noiembrie!

- in SALA_08.19 si SALA_09.19:

- se extrage noua D112, se introduce manual Tip rectificativa. Propunem tipul 8, deoarece modificarea intervine in
urma unor prevederi legislative. Se depun rectificativele.

- se extrage Centralizator obligatii, se compara cu sumele platite pentru august. La fel si pentru septembrie.
Diferentele platite - de regula in plus - se regularizeaza cu ocazia urmatoarelor plati.

- se lanseaza Contare

- Tnainte de trecerea la luna noiembrie, in SALA, Fige de evidenta salarii se lanseaza operatia Import din Perioada
anterioard. Se indica 2019.08 si se selecteaza SALA_08.19. Astfel, se vor prelua datele corecte din august. Se
repeta si pentru septembrie!

Contabilitate

Diferentele rezultate dupa aceste operatii se vor regulariza in hCONT.

4. Diverse

0UG 56/03.07.2019 (MO 552/04.07.2019) introduce noi activitati in care se pot utiliza zilieri:

- facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - clasa 5520 - cabane;
- activitati ale bazelor sportive - clasa 9311,
- activitati ale cluburilor sportive - clasa 9312.
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