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LISTARE

21.08.2018.

hSALAR V7.6D - Adaptari calcul concedii medicale, plati de la
01.07.2018

Reglementari
1.) OUG 8/22.02.2018 privind reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii (MO 190/01.03.2018)

2.) Ordinul 1203/10.05.2018 pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr.587/2016 pentru aprobarea modelului i continutului formularelor utilizate pentru declararea
impozitelor i taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa (MO 424/18.05.2018)

3.) Ordinul 1612/28.06.2018 pentru aprobarea Nomenclatorului obligatiilor fiscale care se platesc in contul unic (MO
544/29.06.2018)

4.) 0UG 60/05.07.2018 pentru modificarea i completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca (MO
577/09.07.2018)

5.) Legea 165/10.07.2018 privind acordarea biletelor de valoare (MO 599/13.07.2018)
6.) Legea 176/17.07.2018 privind internshipul (MO 626/19.07.2018)

7.) Legea 177/17.07.2018 privind aprobarea OUG 103/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul asigurdrilor sociale (MO 628/19.07.2018)

1. Modificari in legislatie
1.1. Concedii medicale

1.1.1. Calcul stagiu necesar

De la 1 iulie 2018 au intrat in vigoare unele prevederi ale legislatiei din perioade precedente, cu aplicabilitate
temporara.

0UG 99/14.12.2017 pentru modificarea si completarea OUG 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate (MO 1005/19.12.2017) a prevazut in Art.7:

Stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d) este de 6 luni realizate
in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical. Drepturile pentru care se aplica:

a)concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, cauzata de boli obignuite sau de
accidente in afara muncii;

b)concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor gi recuperarea capacitatii de munca;
c)concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d)concedii medicale si indemnizatji pentru ingrijirea copilului bolnav.
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Aceastd prevedere a fost modificatd temporar de OUG 8/18 (1.):

Art.7/1. Prin derogare de la prevederile art. 7, pana la 1 iulie 2018, stagiul minim de asigurare pentru acordarea
drepturilor prevdzute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d) este de o luna realizata in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care
se acorda concediul medical.

() Important: stagiul minim de asigurare devine 6 luni din ultimele 12 de la 1 iulie 2018. Deci dac3 stagiul este mai
mic, nu se pot plati indemnizatii.

1.1.2. CAS retinut din indemnizatii concedii medicale

in acest an, calculul CAS pentru concedii medicale s-a modificat deja de 3 ori, dupd cum rezult din situatia de mai
jos:

in 2018 - 3 variante de calcul CAS retinut din indemnizatii CM,
toate aplicabile din ianuarie:
(se calculeaza proportional cu zilele de CM/nr. zile lucratoare)

a. OUG 79/17:
35% * 4162 lei (salariul mediu din 2018) * 25%

b. OUG 3/18:
indemnizatia * 25%

c. OUG 8/18:
MIN (35% * 3131 lei (salariul mediu din 2017) *10,5%;
indemnizatia * 25%)

Modul de calcul de la lit. c. a fost valabil numai temporar:

- pe perioada ianuarie - iunie 2018 pentru:
- incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;
- prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca
- pe perioada ianuarie - septembrie 2018 pentru:
o maternitate;
= ingrijirea copilului bolnav
- risc maternal.

Regula se aplica si concediilor medicale in continuare acordate inainte de 1 iulie, respectiv 1 octombrie.
Dupa expirarea perioadei de aplicare, se revine la modul de calcul de la lit.b.
Se revine la aplicarea OUG 3/18, care a modificat Codul fiscal astfel:

Art. 144: Pe perioada in care persoanele fizice prevazute la art. 1 alin. (2), art. 23 alin. (2) si la art. 32 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 ..., beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatji de asigurari sociale de
sanatate, baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
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este suma reprezentand indemnizatia de asigurari sociale de sanatate de care beneficiaza conform prevederilor
legale, iar contributia de asigurdri sociale se suporta la nivelul cotei prevazute la art. 138 lit. a) si se retine din
indemnizatia de asigurari sociale de sanatate.

Aceastd prevedere a fost suspendata temporar de art.V din OUG 8/18 care a introdus modul de calcul de la lit.c) de
mai sus. Prevederea ramane valabila numai in trim.lll, pentru indemnizatiile de maternitate, ingrijirea copilului bolnav,
risc maternal.

OUG 8/18 prevede clar la art.V, ca modul de calcul de la lit. c) de mai sus se aplica si pe intreaga perioada cuprinsa in
certificatele de concediu medical acordate in continuarea concediilor medicale initiale acordate oricand in perioada
anterioara datei de 1 iulie/1 octombrie 2018.

(2 Concluzie: de la 1 iulie, dupa acest upgrade se va retine 25% CAS din indemnizatii, in cazurile de incapacitate
temporara de munca si prevenirea imbolnavirilor. De regula, va fi retinut un CAS semnificativ mai mare. Exceptie:

concediile in continuare acordate inainte de 1 iulie/1 octombrie, in functie de natura concediului.

1.2. D100 adaptata la legislatie

Ordinul 1203/18 (2.) a introdus urmatoarele modificari, aratate deja in Upgradeul V7.5C:

- se elimina din D100 impozitul pentru venituri din drepturi de proprietate intelectuald, arendare, asocieri. Ca urmare,
aceste categorii se includ in D112, chiar daca nu se datoreaza contributji.

- cf. art.56 (1/1) din Codul fiscal, microintreprinderile care efectueaza sponsorizari ... pentru sustinerea entitatilor
nonprofit si a unitatilor de cult, care sunt furnizori de servicii sociale acreditati cu cel putin un serviciu social licentiat
., scad sumele aferente din impozitul pe veniturile microintreprinderilor pana la nivelul valorii reprezentand 20% din
impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat pentru trimestrul in care au inregistrat cheltuielile respective.

> In noul model al declaratiei 100 este posibila introducerea acestei deduceri.
prevederile Legii cooperatiei agricole nr.566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin
Legea nr.164/2016. Se declara trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului, suma
reprezentand facilitatile fiscale prevazute de lege:
- a) scutirea de la plata impozitului agricol a cooperativelor agricole pentru primii 5 ani de la constituire;
- a1) scutirea de la plata impozitului pe profit pe primii 5 ani a cooperativelor agricole care proceseaza produsele
agricole;
> a2) scutirea de la plata impozitului pe profit pentru 5 ani a cooperativelor agricole prevazute la art. 6 lit. b)-e),
care au o cifra de afaceri anuala neta de pana la 2.000.000 euro, echivalent in lei, cu exceptia cooperativelor
prevazute la lit. a1);

Prin upgrade, s-a introdus campul: Declara si daca = 0. Astfel, daca utilizatorul indica ,D“, obligatia respectiva o sa
apard in D100, chiar daca suma este zero.

() Modificarile de mai sus au devenit aplicabile numai dupa versiunea D100 din 7 iunie, deci dupa lansarea
upgradeului V7.5C.

(D) Pe 26.07.2018 a aparut o noua versiune D100, care pe langa modificarile de mai sus coreleaza codurile bugetare
cuD112.

1.3. Plata obligatiilor in cont unic

Ordinul 1612/18 (3.) aproba Nomenclatorul obligatiilor fiscale care se platesc in contul unic. Modificarea consta in
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faptul, ca obligatiile datorate bugetului de stat i bugetelor asigurdrilor sociale (cu exceptia CAM) se platesc de la 1
iulie 2018 in acelasi cont. Pentru aceasta, s-au introdus noi conturi bugetare.

Raman deci 3 conturi principale pentru viramente:

1. BUGETUL DE STAT BUGETELE ASIG.SOC. SI FD.SPEC. in curs de distribuire
(impozit, CAS, CASS, impozit profit, impozit micro, impozit dividende etc.)
Noul cont contine ..... 5503 XXXXXXXXX

2. Sume din contributia asiguratorie pentru munca in curs de distribuire

...... 20A470300XXXX

3. TVA - decont lunar/trim./sem./anual

...... 20A100101XTVA

Pentru identificarea conturilor pe trezorerii, trebuie descarcata noua versiune a programulul OPFV_2018 de pe ANAF.

Ordinul 1613/18 prevede metodologia de distribuire de catre bugetul de stat a acestor sume. Daca contribuabilii
platesc eronat in vechile conturi, sumele vor fi redirectionate automat pana la 30 septembrie. Dupa aceasta data
sumele se vor returna si organul fiscal va trimite o notificare.

() in hSALAR au fost insumate in acest sens sumele din Centralizator obligatii, precum si din operatia Listare
OPT/FVT.

1.4. Noua versiune D112
incepand cu data de 18.07.2018 a aparut versiunea J6.1.1. a Declaratiei 112. Aceasta contine urmatoarele noutati:

- incepand cu salariile pe luna iunie:
- creantele trebuie declarate cu noile coduri bugetare. Pentru aceasta luna, declaratia se valideaza si cu vechile
coduri bugetare.
- incepand cu luna iulie:
- creantele se declara obligatoriu pe noile coduri bugetare
= CAS pentru indemnizatii concedii medicale trebuie sa fie 25% din indemnizatje.

1.5. Alte noutati in legislatie

Desi nu fac in mod direct obiectul aplicatiei hSALAR, atragem atentia asupra unei serii de modificari legislative in
domeniul fortei de munca.

a) Subventii somaj

Prin OUG 60/18 (4.) s-au majorat semnificativ unele subventii care se pot primi la angajarea de someri sau absolventi
(de ex. de la 900 la 2250 lei lunar). Actul normativ mai contine si o serie de alte facilitati privind ucenicia, tinerii
marginalizati social, stagiarii cf. Legii 335/2013 etc.

Contractele in derulare nu vor fi modificate.
b) Tichete

Legea 165/18 (5.) privind acordarea biletelor de valoare unifica prevederile aplicabile de la 1 ianuarie 2019 pentru:
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- tichete de masa

- tichete cadou,

- tichete de cresa,

- tichete culturale si

- vouchere de vacanta.

Vom reveni la inceputul anului 2019, dupa ce se publica normele de aplicare.
c) Internship

Pentru elevii sau studentii aflai in perioada de practica (internship) se introduc noi reguli prin Legea 176/18 (6.).
Organizatiile pot incheia contracte de internship pe cel mult 6 luni pentru un numar de 5% din numarul salariatilor
(practic, cei sub 10 salariati nu vor putea incheia astfel de contracte). Internul va primi o indemnizatie de cel putin
50% din salariul minim. Trebuie tinuta evidenta orelor lucrate de practicant. Organizatia va elibera la final un certificat
de internship.

AJOFM va infiinta registrul contractelor de internship in care se vor inregistra contractele.
Noile prevederi intra in vigoare de la 19 august 2018. Mai trebuie sa apara formulare specifice.
d) Pensii, accidente de munca

Legea 177/18 (7.) modificd unele prevederi privind pensiile, precum si decontarea indemnizatiilor pentru accidente de
munca.

2. Noutati in hNSALAR V7.6D

2.1. Concedii medicale

a) Stagiul minim de asigurare

Dupd cum se observa din imaginea de mai jos, stagiul din ultimele 6 luni (117 zile) se completeaza de program cu zile
de stagiu din lunile precedente (5 zile in exemplu), pentru a ajunge la suma zilelor lucratoare din ultimele 6 luni (122
zile din coloana ZiLuc 6L):
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Salariat Bolnav
il

01/01/2018 30/06/2018

12 2017 .07 21

11 2017.08 20

10 2017.09 21

09 2017.10 22

08 2017.11 21

07 2017.12 18 5

06 2018.01 20 20 2773 20 20 2773
05 2018.02 20 20 1676 20 20 1676
04 2018.03 22 22 1900 22 22 1900
03 2018.04 19 19 1800 19 19 1800
02 2018.05 21 16 1448 16 16 1448
01 2018.06 20 20 1726 20 20 1726

Daca salariatul a avut un alt loc de muncd, de unde aduce adeverinta cu zilele de stagiu si asimilate, sau evidenta din
hSALAR nu contine toate lunile precedente necesare, reamintim cele 2 solutii de completare:

- in Fige de evidenta salarii datele se adauga manual in fereastra Date CC/CAM. Avantajul este, ca datele se
pastreaza pentru lunile urmatoare

- datele se adauga temporar, in Indemnizatii asigurari sociale, in fereastra apelabila cu F5 de mai sus, prin
modificarea lunilor precedente. Situatia de calcul trebuie listata imediat, altfel datele se pierd!

Ce se intampla, daca salariatul nu are stagiu de 6 luni?

in acest caz, dacd pontam cu CM zilele de concediu medical si nu platim indemnizatie, D112 da eroare. Recomandam
urmatorul mod de lucru:

- in pontaj inscriem NV pentru zilele respective

- in Indemnizatii nu are sens sa introducem persoana

- in Stat de salarii/Prezenta va avea la Zile stagiu Cl luna completa

- in Fise de evidenta salarii Date CCI/CAM apare la Zile stagiu CCI luna completa

- in D112, lista Asigurati (extrase) apare la Asigurat pt.concedii si indemnizatii cifra 1, deci nu-si pierde calitatea de
asigurat.

in acest caz credem, c certificatul de concediu medical nu se depune la Casa de Séanitate, dar se pastreaza pentru a
motiva zilele nelucrate.

b) CAS retinut din indemnizatii

In Indemnizatji asiguréri sociale apare la Vizualizare/Modificare noul ecran Calcul CAS asigurat/CI.
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00008
Salariat Sarcina-Lehuzie
08-085-AA- 1-G3 _
sarcina/lehuzie (maternitate)
0
"

I

7
i

4
C
4

2018.07 _
MIN(pe ind,pe s.med)
74
194
349
37

774
i

Explicatii privind datele din acest ecran:

- Perioada CM initial: 2018.07 - de acum incolo, hNSALAR memoreaza luna in care s-a acordat CM initial. Daca campul
este necompletat, inseamna ca este vorba de un concediu medical in continuare (pand acum nu s-a memorat
perioada concediului initial, au fost necesare numai seria i numarul certificatului medical). De ce este importanta
aceastd informatie pentru concediile medicale in continuare:

o dacd concediul initial a fost inainte de 1 iulie (sau inainte de 1 octombrie pentru sarcina si lehuzie, risc maternal,
ingrijire copil bolnav) CAS se calculeaza dupa algoritmul: MINIMUL dintre sumele de mai jos:
= 35% * 3131 lei *10,5% * nr. zile CM/nr. zile lucrdtoare
= 25% din indemnizatie
= daca concediul initial este dupa 1 iulie, respectiv 1 octombrie pentru cele 3 tipuri de CM mentionate mai sus, se
va retine 25% din indemnizatie

- Algoritm calc.CAS/CI - poate fi de 3 feluri:

= MIN(pe ind,pe s.med) - vezi mai sus, numai in trim.Ill pt. sarcina si lehuzie, risc maternal, ingrijire copil bolnav -
lit. c. de la pct. 1.1.2. de mai sus

o pe indemnizatie Cl - 25% din indemnizatie, pentru toate celelalte tipuri de concedii medicale - lit. b. de la pct.
1.1.2. de mai sus

o nu se datoreaza - pentru indemnizatii accidente, stagiu insuficient

- B.cal.CAS/Cl-indemn.: 774 = suma indemnizatiei brute

- CAS asig./Cl-indemn.: 194 = 25% * 774

- B.cal.CAS/Cl-sal.med: 349 = 35% * 3131* 7/22

- CAS asig./Cl-sal.med: 37 = 349 * 10,5%

- B.CAL.CAS/CI : 774 = suma indemnizatiei brute, indiferent de algoritmul de calcul

- CAS ASIG./CI : 37 = CAS datorat conform algoritmului aplicabil

Ultimele 2 campuri sunt preluate in Stat de salarii/Retineri/buget.

(2 Practic, la cele 3 tipuri de concediu sau la concediile in continuare in D112 nu se verifica o corelatie intre baza de
calcul si CAS datorat. La baza de calcul trebuie introdusa intotdeauna indemnizatia bruta.

2.2. Declaratii

a) Declaratia 112
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Declaratia generata in hSALAR pe luna iulie:

- contine noile coduri bugetare
- calculul CAS pentru indemnizatiile de concediu medical se face conform celor prezentate in cap. 2.1. b).

b) Declaratia 100
Pentru cei care au aceasta optiune, s-au introdus:

- 107 Impozit pe profit scutit (cooperatie agricola)
- 121 Impozit pe veniturile microintreprinderilor 1%
- 121 Impozit pe veniturile microintreprinderilor 3%
- 127 Impozit pe veniturile microintr.scutite (coop.agr)

La impozit microintreprinderi s-a modificat algoritmul de validare la 6#, care permite deducerea sponsorizarii.
S-au eliminat pozitiile transferate in D112.

(1) Pe data de 26.07.2018 s-a publicat o noua versiune, cu noile coduri bugetare. Acestea sunt incluse in upgrade.

2.3. Centralizarea si plata obligatiilor

Descarcati aplicatia OPFV_2018 de la ANAF si identificati conturile utilizate pentru pl&ti dupa 1 iulie. in hSALAR se vor
utiliza numai ,firmele*:

- %UBASFS
- %UCAM

S-a reproiectat Centralizator obligatii:

- pe rd. 90 apare Obligatii din D100 (total) - in prezenta optiunii D100, se preia suma de plata in contul unic, care se va
insuma cu contributiile sociale si impozitul rezultat din calculul salariilor

- din care varsaminte pentru persoane cu handicap - fiind legata de domeniul salariilor, aceasta obligatie se
evidentiaza distinct in Centralzator.

Pe ferestra Plati din Centralizator obligatii sunt sumele datorate pentru care se vor intocmi ordine de plata:

- TOT. PLATA BUGET STAT,ASIG.SOCIAL,FD.SPEC
- TOT. PLATA CONTRIBUTIE ASIGURATORIE MUNCA

Reamintim modul de generare ordine de plata (dacd platile nu se fac prin internet banking):

- Varianta 1 - se lanseaza operatia Export plati in programul OPFV. Aceasta va genera ordinele de plata care se
importa in programul OPFV_2018 si se listeaza de acolo cu coduri de bare.
- Varianta 2 - se lanseaza operatia Listare OPT/FVT, se vor lista OP-uri fara coduri de bare, direct din hSALAR.

in Constante si functii se seteaza:

- OPT-DATA - Data OPT/FVT - poate fi indicata o datd generica (20/1l/aaaa) sau este vida

- OPT-NRBANCA - Nr.cont banca in Societate - daca se indica de ex. 1, se va considera primul cont bancar inscris in
Societatea

- OPT-NRDOC - Primul numar OPT/FVT - poate fi inscris optional, poate fi generat din data: aall01
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- OPT-NREX - Numar exemplare OPT/FVT - se poate indica cate exemplare se listeaza in Varianta 2
- OPT-OPFV - Nume program OPFV - se inscrie denumirea programului OPFV utilizat. De exemplu executabilul se
numeste acum OPFV_2018. Implicit se considera instalat in catalogul DECL_OBL/OPFV.

() Nou - de multe ori se intampld, ca suma necesara se afla in mai multe conturi bancare. Din aceasta versiune este
posibila defalcarea sumei de plata pe mai multe conturi bancare. In Centralizator obligatii/fereastra Plati se pot

modifica totalurile calculate, indicand pana la 3 conturi bancare:

BUGET STAT,ASIG.S50CIAL,FD.SPEC
40081
40081

.Gheorghe

ia St.Gheorghe

Numarul si data OP-urilor se inscriu manual.
Desigur, ordinele pentru cele 2 obligatii de mai sus se editeaza distinct.
in rubrica Diferente se pot inscrie:

- sumele de plata in cont unic din D100 daca optiunea D100 nu este prezenta si suma nu figureaza in Centralizator
- alte diferente, sume restante datorate din perioade anterioare.

Suma de plata se poate defalca pe primele 3 conturi inscrise in hUTIL/Societatea/Semnatari/conturi. Rest de platd de
reguld trebuie sa fie zero, dar poate fi si:

- pozitiv, daca nu se pot plati toate obligatiile
- negativ, daca trebuie platite si obligatii restante.

Dupa completare ordinele se transmit in OPFV sau se listeaza direct, dar fara cod QR.
Data poate fi diferita, se pot genera si Foi de varsamant, inscriind FVT la Banca.

() Din hSALAR nu se genereaza alte ordine de plata, de exemplu TVA. Acestea se introduc in programul OPFV.

2.4. Alte noutati in hRSALAR

a) Adeverinta de vechime

HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor prevede:
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Art.7. (5) La incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa ii elibereze acestuia o adeverintd care sd
ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum si un
extras din registru.

(6) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sd ii elibereze acestuia un
extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din registru si din dosarul
personal, in termen de cel mult 15 zile de |a data solicitarii.

Din Personal, cu F10 se poate lansa acum lista:
- Adeverinta vechime din Revisal

Aceasta extrage datele din Revisal despre persoana pe care este pozitionat cursorul, intr-o adeverinta in format Word.
Datele nu sunt complete, adeverinta este completata partial, avand in vedere ca nu exista o descriere a structurii
datelor din Revisal. Utilizatorul trebuie sa verifice si sa modifice/completeze manual informatiile!

Pentru ca adeverinta sa fie functionala si legata la baza de date Revisal actuala se fac urmatoarele operatii:

- in hUTIL:
- la prima utilizare, in Utilitare se lanseaza Update biblioteci Java. Operatia trebuie lansata o singura data pe un
calculator. Se vor descarca 6 fisiere, dureaza mai multe minute.
= in Catalogul figierelor setati calea unde se gaseste implicit Revisal.db:
« calea poate fi indicata de aliasul revi care nu este completat la livrare. Daca nu este completat, se va
deschide calea din t8p, altfel cea din revi.

- in Revisal - se lanseaza din Instrumente meniul Export angajator, pentru firma pentru care lucram. Pentru salvare se
indica catalogul setat de revi/t8p, implicit: ..\DECL_OBL\. Va fi generata o copie a bazei de date, care va avea un
nume lung: denumirea firmei in cauza, CIF, data si ora exportului.

- in hSALAR/Personal:

o cu F10 se lanseaza Adeverinta de vechime din Revisal, pentru persoana pe care se afla cursorul
- va apare calea indicata de revi/t8p. Tastand 'F1" se poate alege o alta cale in care se regaseste Revisal.db.

(Din baza de date demonstrativa adeverinta este functionalad pentru marcile 00001, 00006, 00030.

ED Datele extrase se revizuiesc de utilizator. Primele inregistrari din Revisal sunt din 2011, pentru contracte mai vechi
Incheiere contract se modifica in Modificare contract. Nu putem sa ne pronuntam, daca tabelul mai trebuie completat
si cu date din cartea de munca pentru anii precedenti.

b) ,Calculator de birou” mai complex

Odata cu aceasta versiune se lanseaza un ,calculator de birou” mai complex, care contine printre altele si

posibilitatea de a memora datele. Vezi descrierea mai detaliatd la pct. b2) Varianta cu memorie din documentatia de
operare ...

c) Protectia datelor
Daca optiunea ,|“ Liste de evenimente este prezenta, iar in Parametri este setat: JRN_VIEWPRINT := ,DA", in lista de
evenimente sunt inregistrate vizualizarile si listarile, inclusiv cine, de la care calculator a efectuat vizualizarea si

listarea:

- V -vizualizare - este inregistrata marca si fereastra
- P-listare - este inregistrat numele listei
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[JURNAL OPERATII]
// jurnalizare operatii de vizualizare si listare in Liste de evenimente
// numai cu optiunea 1-Lista de evenimente

// JRN_VIEWPRINT := "NU" implicit
// JRN_VIEWPRINT := "DA"
JRN_VIEWPRINT := "DA"

d) Mesaj de intampinare/parasire

0 solutie tehnicd nouad este posibilitatea de a introduce un mesaj la intrarea sau iesirea din aplicatie, utilizabil
optional, de exemplu pentru atentionari in privinta confidentialitatii datelor in spiritul GDPR. Scripturile au codul 1_...
pentru operatiile lansate la intrare si 9_.... pentru cele lansate la iesire. in baza de date sunt exemple care la livrare
sunt inchise. In aceste secvente se pot implementa si alte operatii decat afisari de mesaje. Implementarea lor se va
face de Distribuitor/Producator.
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