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LISTARE

14.05.2018

hSALAR V7.4B3 - Update - Modificari in calcul impozit si
contributii

Reglementari

1.) OUG 18/15.03.2018 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (MO 260/23.03.18)

2.) LG 72/22.03.2018 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 25/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal (MO 260/23.03.2018)

3.) Ordinul 888/27.03.2018 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a
formularului (212) ,Declaratie unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice"
(M0 279/29.03.2018)

4.) 0UG 25/29.03.2018 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru aprobarea unor
masuri fiscal-bugetare (M0 291/30.03.18)

5.) LG 81/30.03.2018 privind reglementarea activitatii de telemunca (MO 296/02.04.2018)

6.) LG 88/04.04.2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (MO 315/10.04.2018)

7.) LG 86/04.042018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfdsurate de zilieri (MO 313/10.04.2018)

8.) Legea 227/2015 privind Codul fiscal, actualizata pe site-ul ANAF

9.) Proiect HG pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1/2016, publicat pe site-ul MFP

10.) Ordinul ... pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind

obligatiile de plat& a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” publicat
pe site-ul MFP

1. Noutati legislative

OUG 18/18, precum si o parte din actele normative amintite mai sus au introdus o serie de noutati in calculul
impozitului si contributiilor sociale datorate de mai multe categorii de persoane.

1.1. Declaratia unica pentru persoanele fizice

Prin Ordinul 888/18 (3.) s-a introdus Declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice, care inlocuieste mai multe declaratii (D200, D201, D220, D221, D600, D604, D605). O noutate este,
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ca contribuabilul trebuie s&-si calculeze si sa plateasca impozitul si contributiile, nu se vor mai primi decizii de
impunere.

Mentionam, ca initial declaratiei i s-a atribuit codul 212, |a care insa s-a renuntat ulterior, prin Ordinul 1155/18. in
continuare o vom denumi declaratia unica.

Serveste la:

- definitivarea obligatiilor pentru veniturile realizate in 2017
- estimarea veniturilor incasate in 2018.

Situatii posibile, in functie de natura si cuantumul venitului estimat/realizat si categoria persoanei:

- impozitul si contributiile se retin si se platesc de platitorul venitului, care depune D112
- platitorul retine numai impozit, depune D100 si D205
- contribuabilul depune declaratia unica si isi calculeaza impozitul si contributiile.

Desi aceasta declaratie nu face obiectul hSALAR, este important sa se inteleaga cand se aplica situatiile de mai sus.
Ne vom referi numai la veniturile estimate/realizate in 2018.

Declaratia unica se depune de contribuabil:

1. Pentru stabilirea impozitului, pentru veniturile realizate din:
- activitati independente, adica:
« venituri din activitati de productie, comert, prestari de servicii;
= venituri din profesii liberale
- drepturi de proprietate intelectuald, altele decat cele pentru care impozitul se retine la sursa;
- cedarea folosintei bunurilor, cu exceptia veniturilor din arenda;
- activitati agricole;
o silvicultura si piscicultura.
0] Sectiunea pentru impozit nu se completeaza pentru:
= venituri pentru care platitorul a retinut la sursa impozit final - salarii, proprietate intelectuald, investitii, arenda,
premii si jocuri de noroc
= venituri nete pe baza de norme de venit
= venituri din pensii
= venituri din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal.
2. Pentru stabilirea CAS, pentru veniturile estimate din:
- activitati independente;
- drepturi de proprietate intelectuald, altele decat cele realizate de mostenitori, de la organisme de gestiune
colectiva etc.;
) Sectiunea NU se completeaza daca:
= venitul anual estimat este mai mic decéat 12 salarii minime
= persoana este asigurata in sisteme proprii de asigurari sociale
= persoana este pensionata
= platitorul de venit calculeaza si retine CAS
= pentru drepturi de proprietate intelectuald - daca beneficiarul este salariat sau asimilat.
3. Pentru stabilirea CASS, pentru veniturile estimate din:
- activitati independente;
drepturi de proprietate intelectualg;
asocierea cu o persoand juridica (microintreprindere, platitor de impozit pe profit sau impozit specific);
cedarea folosintei bunurilor;
activitati agricole, silvicultura si pisciculturg;

o

o

o

a
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- investitii (dividende, dobanzi efectiv incasate in 2018);
o alte surse.

0] Sectiunea NU se completeaza pentru:
= venit anual estimat mai mic decat 12 salarii minime

= venituri din drepturi de proprietate intelectuala
= venituri din arenda
= venituri din asociere cu persoane juridice.

Daca venitul realizat este mai mare decat cel estimat, pana la 15 martie se depune o noua declaratie.
Termen de depunere

- in 2018 - 15 iulie
- din 2019 - 15 martie

Pand la 15.03.19 declaratia se poate rectifica cu venitul efectiv realizat in 2018.
Bonificatii

- 10%, daca declaratia unica se depune online pana la 15.07.2018 si plata obligatiilor este efectuata integral pana la
15.12.2018;

- 5%, daca se depune online pana la 15 iulie 2018 si plata este efectuata integral pana la 15.03.2019;

- 5%, daca se depune in format tiparit pana la 15.07.2018 si plata este efectuata integral pana la 15.12.2018.

(1) Prezentarea de mai sus este foarte succintd, numai pentru a intelege corelarea cu obligatiile angajatorului, pentru
detalii trebuie studiate normele de completare.

1.2. Sustinerea enitatilor nonprofit

Din impozitul pe venituri din salarii si asimilate

4.) Art.79. ... contribuabilii pot opta pentru calcularea, retinerea si plata de cdtre angajator/platitor a sumei
reprezentand 2% sau 3,5% din impozitul lunar datorat pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, pana la
termenul de plata a impozitului, dupa cum urmeaza:

a)in cota de 2% pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii si a
unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, conform legii; sau

b)in cotd de 3,5% pentru sustinerea entitatilor nonprofit si a unitatilor de cult, care sunt furnizori de servicii sociale
acreditati cu cel putin un serviciu social licentiat, in conditiile legii.

Mentionam, ca prevederea de mai sus este o optiune, in continuare se poate dispune asupra acestor sume prin
depunerea D230 la organul fiscal dupa incheierea anului, noutatea fiind procentele de mai sus.

Date privind furnizorii de servicii sociale acreditati se regasesc pe site-ul Ministerului Muncii.
Din impozitul pe alte venituri

OUG 25/18 (4.) mai prevede, ca in cotele de mai sus, beneficiarul poate opta prin contractul incheiat cu platitorul de
venit asupra modalitatii de mai sus, de sustinere a entitatilor nonprofit, in cazul veniturilor din:

- contracte de activitate sportiva
- drepturi de proprietate intelectuala.
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Exemplu de calcul din Norme (9.), pct.7/1:

0 persoana fizicd, sportiv de performantd, realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald [obs. pe langa
veniturile din activitatea sportiva, pe baza unui contract] incheiat cu entitatea A. Plata drepturilor se efectueaza lunar.
Impozitul datorat in lund este de 600 lei. Sportivul a solicitat platitorului de venit sa ii calculeze, sa i retind si sa
distribuie cota de 3,5% din impozitul pe venit datorat catre enitatea nonprofit furnizoare de servicii sociale acreditata
cu cel putin un serviciu social licentiat, in conditiile legii, entitatea B.

Entitatea A procedeaza dupa cum urmeaza:

Stabileste cuantumul cotei de 3,5% din impozitul datorat de 600 lei:
- 600 lei x 3,5% = 21 lei

Rezulta urmatoarele:

- impozit datorat 600 lei
- cota 3,5% 21 lei
- impozit de plata 579 lei.

1.3. Modificari la alte categorii de venituri

Mai jos, vom prezenta noutatile legate de fiecare tip de venit la care s-au introdus.

a) Venituri din salarii

- impozit - se poate opta pentru deducerea si virarea lunara de catre angajator a unei cote de 2% sau 3,5% din
impozitul datorat, cum s-a prezentat in cap. 1.2. de mai sus. Optiunea ramane valabila pentru 2 ani fiscali
consecutivi.

- indemnizatii concedii medicale - OUG 18/18 (1.) clarificd, cd nu se datoreaza CASS pentru indemnizatii de concedii
medicale cf. OUG 158/05 sau accidente - art. 154 (1) i). La inceputul anului am semnalat, cd precizarea scutirii
lipseste din Codul fiscal, noi nu am calculat contributia ,prin traditie”.

Ca urmare, actualizam si referirea la actul normativ in Centralizator contributii pentru indemnizatii.

b) Venituri din drepturi de proprietate intelectuala

Legea 72/18 (1.) a scos aceste venituri din categoria veniturilor din activitati independente si a introdus urmatorul
tratament:

b1) impozit - cf. 8.) art.72, se calculeaza prin retinere la sursa de catre platitorii de venit la momentul platii venitului,
prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului net, impozitul fiind final. Venitul net se determina prin scaderea unei cote
de cheltuieli de 40% din venitul brut.

(X Nu se mai scad contributiile datorate din baza de calcul a impozitului. La pct.11 (3) din Norme este chiar prevazut,
cd in cota forfetara de 40% sunt incluse si cheltuielile cu contributiile sociale.

(@) Nu se mai poate aplica impozit anticipat. Impozitul anticipat retinut la sursa in trim.1 se va lua in calcul de catre
organul fiscal pentru definitivarea impozitului anual.
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(2 Cf. Art.60 a1) din Codul fiscal, persoanele cu handicap grav si accentuat sunt scutite de impozit si pentru
veniturile din drepturi de proprietate intelectuala.

b2) CAS - cf. 8.) art. 134 b1), de regula se datoreaza CAS asupra acestor venituri.

- categorii exceptate de la plata CAS (art.150):
- persoanele care realizeaza venituri din salarii si asimilate

o pensionarii

- persoanele asigurate in sisteme proprii de asigurdri sociale

- baza de calcul CAS:

-~ cf. 8.) art. 148 (4) - baza anuala de calcul o reprezinta venitul ales de contribuabil, care nu poate fi mai mic decat
nivelul a 12 salarii minime brute pe tara. Deci nu mai existd o baza de calcul lunar3, ci anuala!

- obligatia retinerii/platii CAS - pot exista situatiile:

Numar
platitori cu Nivel anual estimat Baza de calcul anuala .
. o Obligatii Declarare
retinere la venituri CAS
sursa
un sigur 12*SAL-MIN sau venitul latitorul retine si latitorul depune
' S19 >=12*SAL-MIN ales conform contract pratitor 3 P P
platitor <o vireaza CAS D112
cu platitorul
*QAL :
mai multi >=12*SAL-MIN de la 12*SAL-MIN sau venitul platitorul retine si platitorul depune
ot : - ales conform contract o
platitori cel putin un platitor o vireaza CAS D112
cu acest platitor
mai mulii >=12*SAL-MIN totalul | 12*SAL-MIN sau venitul | contribuabilul va contribuabilul depune
platitori veniturilor ales plati CAS declaratia unica
mai mult <12*SAL-MIN totalul nu se datoreaza, dar | nu exista 0b|lga’[{I, se.dev:pune decla.ratlav
lititori veniturilor poate opta pentru plata, | dar poate opta sa unicd, dar numai daca
P cel putin la SAL-MIN plateasca opteaza sa plateasca

In cazurile de mai sus, se ia in calcul totalul veniturilor anuale estimate din:

- drepturi de autor si
- activitate sportiva.

Daca activitatea se incepe in cursul anului, numarul de luni care se iau in calcul se stabileste proportional cu numarul
de luni de activitate.

Daca de exemplu in cursul anului persoana devine si salariat sau se pensioneaza, incepand cu acea luna contributia
nu se mai datoreaza.

Vezi exemplele din norme...

2 Potrivit Art.151 (18), daca veniturile au fost supraestimate si contribuabilul a achitat CAS, iar dupa aceea se

constata, ca nu s-ar fi datorat CAS, aceste sume nu se restituie, ele se vor valorifica la pensie.

b3) CASS - cf. 8.) art. 155 ¢), de requld se datoreaza CASS asupra acestor venituri.

- categorii exceptate de la plata CASS (art.154 (1) h) si h/1)):
- persoanele care realizeaza venituri din salarii si asimilate

) pensionarii

. baza de calcul CASS:
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s cf. 8.) art. 174 (2) - baza anuala de calcul o reprezinta 12 salarii minime brute pe tard. Deci nu mai exista o baza
de calcul lunara, ci anuala!
- obligatia retinerii/platii CASS - pot exista situatiile:

Numar
platitori cu Nivel anual estimat Baza de calcul Obliaatii Declarare
retinere la venituri anuala CASS gal
sursa
un sigur _19%QAl - *OAL platitorul retine si platitorul depune
platitor >=12*SAL-MIN 12*SAL-MIN vireazi CASS D112
* -
mai multi >=12*SAL-MIN de la cel 12*SAL-MIN . | platitorul retine si platitorul depune
ot : o conform contractului | ©." ",
platitori putin un platitor c: vireaza CASS D112
cu acest platitor
mai multi >=12*SAL-MIN totalul contribuabilul va plati | contribuabilul depune
i - 12*SAL-MIN o
platitori veniturilor CASS declaratia unica
mai mulii <12*SAL-MIN totalul 6*SAL-MIN, pentru a | contribuabilul va plati | contribuabilul depune
platitori veniturilor fi asigurat CASS declaratia unica

Vezi exemplele din norme...

Daca de exemplu in cursul anului persoana devine si salariat sau se pensioneaza, incepand cu acea luna contributia
nu se mai datoreaza.

in cazurile de mai sus, se ia in calcul totalul veniturilor brute/nete (fara cota forfetara) anuale estimate din:

- drepturi de autor

- activitate sportiva

. arenda
. asociere.

Masuri tranzitorii

Pentru veniturile realizate in 2017, aceste persoane trebuie sa completeze capitolul dedicat din declaratia unica si sa
depuna declaratia pana pe 15 iulie 2018.

c) Venituri din arenda

- impozit - nemodificat, cf. 8.) art.84 (7) si (8) - se calculeaza prin retinere la sursd de cétre platitorii de venit la
momentul platii venitului, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului net, impozitul fiind final. Venitul net se
determina prin scaderea unei cote de cheltuieli de 40% din venitul brut.

- CASS - se aplicd aceleasi reguli, ca la pct. b3).

d) Venituri din asociere

- impozit - nemodificat: impozit microintreprindere, pe profit sau specific
- CASS - se aplicd aceleasi reguli, ca la pct. b3).
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e) Venituri din activitati sportive

Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000 a fost modificata de OUG 38/17, care prevede un nou tip de contract,
contractul de activitate sportiva, in cazul sportivilor de performanta. Prin modificarile Codului fiscal s-au introdus
prevederi exprese pentru acest tip de contract.

- impozit - cf. 8.) art.68/1, platitorul de venituri retine un impozit final de 10% din venitul brut.
- CAS - se aplica aceleasi reguli ca la pct. b2)
- CASS - se aplicd aceleasi reguli ca la pct. b3).

D Art.IV. (1) din OUG 25/18 (4.) prevede, cd pentru veniturile realizate in 2018 din activitati sportive pana la 31.03.18
dupa vechile reguli, contribuabilii trebuie sa depuna declaratia unica si sa plateasca impozitul pana la 15.03.19.

f) Venituri din jocuri de noroc la distanta

in baza OUG 18/18 (1.), impozitul va fi retinut de platitorul veniturilor, jucdtorii nu mai trebuie s& depuna declaratii. Ca
mdsurd tranzitorie, pentru veniturile realizate in perioada de dinainte de publicarea acestui act normativ (23 martie),
beneficiarii trebuie sa depuna declaratia unica.

g) Dividende, dobanzi si alte venituri

Chiar daca s-a depus deja D600 pentru aceste venituri, aceasta nu se va lua in considerare, regulile fiind modificate.
Pentru veniturile din investitii se datoreaza CASS, chiar daca persoana este si salariat.

Situatii tranzitorii in 2018:

- daca veniturile incasate efectiv plus cele estimate ca se vor incasa in 2018 depasesc 22.800 lei, contribuabilul va
depune declaratia unica pana la 15 iulie 2018.

- daca nu s-a depus declaratia unica estimand un venit mai mic si ulterior veniturile efectiv realizate au depasit suma
22.800 lei, se va depune declaratia unica pana la 15 martie 2019, care reprezinta si ultimul termen de plata.

1.4. Ce se va cuprinde in declaratiile 100 si 205?

8.) Art. 132. ... (2) Platitorii de venituri cu regim de retinere la sursa a impozitelor au obligatia sa depund o declaratie
privind calcularea si retinerea impozitului pentru fiecare beneficiar de venit la organul fiscal competent, pand la data
de 31 ianuarie inclusiv a anului curent pentru anul expirat, cu exceptia platitorilor de venituri din salarii si asimilate
salariilor, platitorilor de venituri din drepturi de proprietate intelectuald, platitorilor de venituri in baza contractelor de
activitate sportiva, venituri din arenda sau din asocieri cu persoane juridice, acestia avand obligatia depunerii
Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate.

Concluzii:

- din cele de mai sus ar rezulta, ca indiferent daca se retin sau nu contributji, platitorii de venituri ar trebui sa declare
in D112 si veniturile din:
o proprietate intelectuala
o activitate sportiva
» arenda
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o asocieri.

Totusi, din proiectul de adaptare a Declaratiei 112 se poate interpreta, ca in D112 se cuprind numai acele persoane,
de la care se retin si contributii. Nu ne putem pronunta definitiv, decat dupa adaptarea corespunzatoare a Declaratiei
100.

(1) D205 are termenul modificat, 31 ianuarie 2019.

1.5. Diverse noutati

a) Activitatea de telemunca

Legea 81/18 (5.) defineste telemunca ca formd de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar,
isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca
organizat de angajator, cel putin o zi pe lung, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod expres in contractul
individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul
individual de munca existent. Art.5. din Legea 81/18 prevede elementele obligatorii pe care trebuie sa le contina
contractul de munca.

in vederea indeplinirii atributjilor ce le revin, telesalariatji organizeaza programul de lucru de comun acord cu
angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca, regulamentului intern si/sau contractului
colectiv de munca aplicabil.

() Deocamdati nu se cunoaste, cum se va declara telemunca in Revisal i in D112.

b) Codul muncii

Pe langad o serie de alte precizari, Legea 88/18 (6.) prevede, ca pentru salariatii mobili i salariatii care desfasoara
munca la domiciliu, angajatorul {ine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditjile stabilite
cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

c) Zilieri
Legea 86/18 (7.) prevede printre altele noi domenii in care se pot utiliza zilieri:

- hoteluri si alte facilitati de cazare similare - clasa 5510;

- restaurante - clasa 5610;

- alte activitati de alimentatie n.c.a. - 5629;

- baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630.

2. Update hSALAR V7.4B3

a) Continut update si recomandari

(U Prezentul update contine o adaptare partiala la legislatia modificata si serveste pentru calculul salariilor pe luna
aprilie. Pentru elaborarea declaratiilor 112 si 100 vom livra un upgrade ulterior, dupa ce se va publica structura lor
oficiala.

in aceastd faza nu este implementata sustinerea entitétilor nonprofit din impozit, ea va fi introdusa dupa upgrade.
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Oricum, acest lucru nu afecteaza salariile nete, numai sumele de virat catre buget.
Recomandari pentru angajatori:

- comunicati salariatilor, salariatilor asimilati, celor cu venituri din drepturi de proprietate intelectuala sau din
activitati sportive, posibilitatea ca pot incheia contract cu angajatorul pentru:

- virarea optionala a unor sume din impozitul retinut pentru sustinerea unitatilor nonprofit. Daca beneficiarii de
venit doresc, ca angajatorii sa le asigure viramentele lunare, in loc de dispunerea anuala de aceste sume (ceea
ce se poate realiza de salariati prin D230 sau alte persoane prin declaratia unic3). incheiati cu persoanele care
solicita gestionarea acestor sume de catre platitori conventii, care sa contina cel putin:

= denumire, CIF, IBAN entitate nonprofit/unitate de cult
= cota distribuita - 2% sau 3,5% (verificati furnizorii de servicii sociale pe site-ul Ministerului Muncii,
recomandam s solicitati o copie dupa acreditarea lor).

- acordarea de burse private in suma de 2% din impozit. Date necesare din contractul incheiat:

= nr.contract si data.

- informati persoanele cu venituri din: drepturi de proprietate intelectuala, activitate sportiva, arenda, diverse asocieri
cu persoane juridice asupra modificarilor legislative si in cazul in care venitul anual estimat este cel putin 12 salarii
minime la firma respectiva, despre obligatia de a incheia o conventie cu unul dintre platitorii de venit de acest nivel,
pentru retinerea si plata CASS si CAS, dupa caz.

Mai jos prezentam principalele modificari introduse prin update.
b) Categorii de personal

Pentru urmatoarele venituri s-a reintrodus categoria Colaboratori:

COL-PRO-INT Colaborator proprietate intelectuala

COL-PRO-INTO Colaborator proprietate intelectuala, handicap
COL-PRO-SPRT Colaborator activitate sportiva

COL-ARE Colaborator arendare

COL-ASO-MICR-1 Colaborator asociere PF cu PJ microintreprindere
COL-ASO-MICR-3 Colaborator asociere PF cu PJ microintreprindere
COL-ASO-PROF Colaborator asociere PF cu PJ platitor imp.profit

in Categorii de personal, este introdus implicit ,I“ a CASS, respectiv la CAS, unde este cazul. Totusi, aceste contributii
nu se vor calcula automat, ci numai daca baza de calcul este completata in Stat de salarii.

0 Mentionam, ca mai intai, pentru a retine contributii, trebuie modificate si contractele cu persoanele din categoriile:

- COL-PRO-INT-..
- COL-PRO-SPRT

Beneficiarii de venit trebuie sa specifice printr-o conventie cu angajatorul cuantumul bazei de calcul alese la CAS (cel
putin salariul minim) si sa specifice cd doresc si retinerea CASS la sursd, cu baza de calcul la nivel salariu minim.

c) Personal
Categoria persoanelor de la care se retin contributii trebuie modificata, de exemplu:

- din VEN-PRO-INT-F in COL-PRO-INT
- din VEN-ARE in COL-ARE etc.
- VEN-PRO-INT-A trebuie modificat pe alta categorie, aceasta nu mai exista.
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Din lipsa D100 reproiectate, nu ne putem pronunta, daca persoanele din aceste categorii de la care se va refine
numai impozit (sunt salariati, pensionari etc.) trebuie mutate in Stat sau raman pe codul VEN-... si venitul se inscrie si

Fise alte venituri. Deocamdata se pot Idsa nemodificati. Oricum, venitul net se va calcula corect, vom reconsidera
dupa publicarea structurii celor 2 declaratii.

d) Stat de salarii

Persoanele de la care se retin contributji se introduc obligatoriu in Stat de salarii, nu mai apar in Alte venituri. Dupa
cum am evidentiat in cap.1.3., baza de calcul anuala poate sa difere in functie de:

celelalte venituri realizate de persoana respectiva,

nivelul venitului anual estimat din categoriile de mai sus,

- la CAS, de suma aleasa de contribuabil si introdusa in contract ca baza de calcul,
venitul efectiv realizat,

numarul de luni in care este valabil contractul etc.

De aceea, angajatorul, prin Modificare/Colaborator, va completa:

- B.calcul CAS colab.
- B.calcul CASS colab.

Astfel, pe baza contributiilor de calculat, indicate in Categorii de personal, vor fi calculate contributiile de retinut si
virat. Baza de calcul va fi preluata automat in luna urmatoare.

Noutati:

- fereastra Colaboratori - se pot urmari contributiile retinute
- lista Extrase colaboratori - con{ine datele detaliate ale venitului realizat

e) Declaratii

(2 Prezentul update a fost elaborat numai pentru calculul si plata salariilor, urmand sa livram upgrade la noua
versiune D112, dupa ce apare structura acesteia.
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