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LISTARE

08.02.2017

hSALAR V7.2A - Calcul salarii in 2017 si Declaratia 205 pentru
2016

Reglementari

1.) Ordinul 3695/27.12.2016 pentru aprobarea formularelor privind definitivarea impozitului anual pe venit si a
contributiilor sociale datorate de persoanele fizice (MO 1068/30.12.2016)

2.) Legea 227/08.09.2015 privind Codul fiscal (MO 688/10.09.2015), descarcabild cu modificarile si completarile
ulterioare si Norme de pe site-ul ANAF, modificata de:

- 0UG 3/06.01.2017 (MO 16/06.01.2017)
3.) HG 1/06.01.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd (MO 15/06.01.2017)

4.) HG 877/23.11.2016 pentru modificarea si completarea HG 500/2011 privind registrul de evidentd a salariatilor si
pentru aplicarea unitard a unor dispozitji legale (MO 963/28.11.2016)

5.) Legea 218/17.11.2016 pentru modificarea art.3 alin. (1) din Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de
masd (M0 931/18.11.2016)

6.) Ordinul 2218/28.11.2016 privind stabilirea valorii nominale a unui tichet de masa pentru semestrul Il al anului
2016 (M0 983/07.12.2016)

7.) Ordinul 4947/2018/1840/906/08.09.2016 privind incadrarea in activitatea de cercetare-dezvoltare aplicativa
si/sau de dezvoltare tehnologica (MO 716/16.09.2016)

8.) Ordinul 872/5932/2284/2903/23.12.2016 privind incadrarea in activitatea de creatie pentru calculator (MO
22/09.01.2017)

1. Calculul salariilor in 2017

Codul fiscal, inca de la publicare, a continut unele prevederi care au intrat in vigoare incepand cu 1 ianuarie 2017.
0UG 3/17 a adus o serie de modificari, care intrd in vigoare de la 1 februarie 2017.

In consecint, salariile se calculeaza in mod diferit in luna ianuarie si incepand cu luna februarie.

Declaratia 205 pentru 2016 are un nou model, in care nu se mai includ veniturile de natura salariala.

) Urmariti atentionarea din cap. 4 al prezentei documentatii!

1.1. Elemente pentru calculul salariilor
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Cotele de contributii

Cotele pentru calculul contributiilor au ramas nemodificate, insa in unele cazuri baza de calcul s-a modificat, dupa
cum se va arata mai jos.

Salariul minim
in luna ianuarie, salariul minim rdmane 1250 lei.

3.) Art. 1 incepand cu data de 1 februarie 2017, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plats, suma stabilitd in
bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.450 lei lunar, pentru un program complet de lucru de
166,00 ore, in medie, pe lund, in anul 2017, reprezentand 8,735 lei/ora.

Vezi structura generala a salariilor in 2017
Salariul mediu
Pentru luna ianuarie 2017 salariul mediu brut ramane 2681 lei.

Legea Bugetului asigurdrilor sociale de stat pe 2017 (neadoptata in cursul lunii ianuarie) va stabili suma valabild din
februarie.

Ajutorul de deces
Pentru luna ianuarie 2017 ajutorul de deces raméane 2681, respectiv 1341 lei.

Legea Bugetului asigurdrilor sociale de stat pe 2017 (dupa ce va fi publicatd) va stabili sumele valabile din luna
februarie.

Tichetele de masa

Ordinul 2218/16 (6.) prevede, cd in intervalul decembrie 2016-aprilie 2017, valoarea unui tichet de masd nu poate
depasi 15 lei.

1.2. Calcul contributii

1.2.1. Plafonari la contributii

a) Pentru venituri din salarii si asimilate

- CAS asigurat/angajator:

= IAN. - baza de calcul este plafonata la 5 salarii medii, ca siin 2016

- FEB. - se plateste la intregul venit (se abroga alin. (2) si (3) din art. 139)
- CASS asigurat

= IAN. - din 2017 contributia este plafonata la 5 salarii medii

- FEB. - se elimina plafonul de mai sus, se plateste la intregul venit

Pentru intelegere mai usoard, s-a intocmit o situatie centralizatoare in care se pot urmari plafonarile valabile in luna
ianuarie in paralel cu cele pentru luna februarie.
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Observatii privind plafonarea CASS

Redam mai jos prevederile Codului fiscal:
a1) Contributia individuala

- pentru luna ianuarie: LG 227/15 - Art. 157 (3) Pentru veniturile realizate incepand cu data de 1 ianuarie 2017, in
situatia in care totalul veniturilor prevazute la alin. (1) este mai mare decét valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu
brut prevazut la art. 139 alin. (3), contributia individuala de asigurari sociale de sdndatate se calculeazd in limita
acestui plafon.

- din luna februarie: OUG 3/17 - 18. Alineatul (3) al articolului 157 se abroga.

a2) Contributia angajatorului (nemodificata de OUG 3/17)

LG 227/15- Art.158 (1) ... baza lunara de calcul pentru contributia de asigurari sociale de sdnatate o reprezintd suma
castigurilor brute prevazute la art. 157 asupra cdrora se datoreazd contributia individuala.

In validarile din D112, versiunea publicaté la 07.02.2017 pentru luna ianuarie 2017, se lucreaza astfel:

- CASS individual se plafoneaza la 5 salarii medii. Formulele nu limiteaza baza de calcul, numai contributia datorata
- CASS angajator nu se plafoneaza.

) Observatie - chiar daca multe interpretari au considerat, ca si baza CASS angajator pentru venituri din salarii peste
13405 lei (= 5* 2681 lei) trebuie limitatd la 5 salarii medii, ea fiind egala cu baza pentru contributia individuala, la

aceasta data validarea nu permite o asemenea limitare.

CASS pentru diverse venituri

a) CASS drepturi de proprietate intelectuala

- din 2017 baza de calcul este plafonata la 5 salarii medii
- din 2017 se datoreaza, indiferent daca are si venituri din:
- salarii
o pensii
- activitati independente
o asociere
o activitati agricole, silvicultura si pisciculturd
o indemnizatii de somaj
> indemnizatjii pentru cresterea copilului
- ajutor social
ITM accidente de munca

o

b) CASS pentru venituri din dividende, dobanzi

- IAN.
- baza lunara de calcul CASS se plafoneaza la 5 salarii medii
- se datoreaza indiferent daca are si alte venituri

- FEB.
- este eliminat plafonul
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> nu se datoreaza CASS dacd realizeaza si veniturile enumerate la pct. a) de mai sus

() CASS datorat se stabileste de organul fiscal in anul urmator celui in care au fost realizate veniturile, prin aplicarea
cotei individuale de contributie. Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate se evidentiaza lunar in

decizia de impunere. Deci platitorul de venituri nu trebuie sa retina CASS!
c) CASS pentru venituri din alte surse

- IAN.
- baza lunara de calcul CASS se plafoneaza la 5 salarii medii
- se datoreaza indiferent daca are si alte venituri
- FEB.
- este eliminat plafonul
> nu se datoreaza CASS dacd realizeaza si veniturile enumerate la pct. a) de mai sus

() CASS datorat se stabileste de organul fiscal in anul urmator celui in care au fost realizate veniturile, prin aplicarea
cotei individuale de contributie. Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sénatate se evidentiaza lunar in
decizia de impunere. Deci platitorul de venituri nu trebuie sa retina CASS!

Recapitulare - Care sunt veniturile din alte surse?

1.3. Situatii centralizatoare

Pe baza legislatiei, am intocmit centralizatoare pentru contributiile datorate asupra diferitelor categorii de venituri:
Contributii venituri din salarii i asimilate

Contributii pentru indemnizatii concedii medicale - contributiile datorate nu se modifica. Trebuie aplicate insa
plafoanele de mai sus, diferite in ianuarie si februarie.

Contributii pentru venituri alii colaboratori - in tabel este evidentiat numai CASS care trebuie retinut de céatre platitorul
de venituri. Pentru unele categorii, organul fiscal va trimite decizie de impunere la inceputul anului urmator.

Observatii referitoare la contributia de somaj

in perioada 06.2016-01.2017, in validarile pentru D112 s-a introdus si posibilitatea, ca si categoria cod 4 sa datoreze
contributie somaj (individuala si angajator):

- Membri ai comisiei de cenzori sau comitetului de audit, precum si membri in consilii, comisii, comitete si altele
asemenea: presedintii asociatiilor de proprietari sau alte persoane care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat in cadrul asociatiilor de proprietari

Declaratia 112 se valideaza atéat cu, cat si fara contributie somaj. Mentionam, ca prevederile Codului fiscal nu s-au
modificat in aceasta privinta.

Credem, ca acest lucru provine din faptul, ca noul Cod fiscal (nici Normele) nu precizeaza cu suficienta claritate baza
de calcul a unor contributii datorate:

- in art.185 (1) (Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurdri pentru somaj) se mentioneaza ca se datoreaza
contributia asupra veniturilor din salarii sau asimilate salariilor

- in art. 187 (Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari de somaj in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor) nu sunt enumerate aceste tipuri de venituri
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- in art. 189 (Exceptii specifice contributiilor de asigurari pentru gomaj) nu sunt mentionate aceste tipuri de venituri.
D in Categorii de personal din hSALAR nu s-a introdus obligatia de plata pentru aceste categorii, art. 187 nu le

include in baza de calcul. Daca considerati ca se datoreaza, introduceti IA in categoria respectiva si lansati Recalcul
in Stat de salarii.

1.4. Categorii de salariati neimpozabili
Cf. art. 60 din Codul fiscal sunt neimpozabile veniturile din salarii si asimilate salariilor, realizate de persoanele fizice:

1. cu handicap grav sau accentuat

2. ca urmare a desfasurarii activitatii de creare de programe pentru calculator (detalii in 8.), reglementare noua!)

3. ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica (detalii in
7)

4. pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), ca urmare a desfasurdrii
activitatii pe baza de contract individual de munca incheiat pe o perioada de 12 luni, cu persoane juridice romane
care desfagoara activitati sezoniere dintre cele prevazute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific

pentru hoteluri i restaurante).

@ in cazul categoriei 4. nou introduse prin OUG 3/17, recomandam sa asteptati norme pentru precizari suplimentare.
Vezi Ordinul 872/5932/2284/2903/16 (8.)

0 Mentiondam, ca conditiile de incadrare pentru activitatea de creare de programe pentru calculator s-au modificat.

2. Noutati in hNSALAR V7.2

2.1. Calculul salariilor

a) Perioade
Se incarca lunile din 2017, cu sarbatorile legale.
b) Reguli diferite in ianuarie si februarie

Dupa cum s-a prezentat si in situatia centralizatoare de la pct.1.2. de mai sus, se aplica plafoane diferite pentru luna
ianuarie, precum si incepand cu luna februarie.

c) in februarie - actualizari
in Constante si functii trebuie modificate:

- SAL-MINIM la 1450 lei. Se intocmesc acte aditionale pentru salariatji cu salariu de baza mai mic. Listati Act
aditional modif. salar (N) (F10, cu componenta Office). Se lanseaza Recalcul in Personal si Stat de salarii. Declarati
in Revisal.

- SAL-MEDIU, CAS-DECES-A, CAS-DECES-MF- in baza legii bugetului asigurdrilor sociale pe 2017.

Modificarile de mai sus se vor realiza prin updateul pe luna februarie.
Se vor modifica si regulile de plafonare.
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d) Categorii de personal

Apare un nou simbol la unele contributii: ]. Acesta inseamna, cd contributia respectiva poate fi plafonata in functie de
salariul mediu. Perioada pentru care se aplica este descrisa in formule.

S-aintrodus obligatia de retinere CAS asigurat pentru venituri din proprietate intelectuald, chiar daca are alte venituri.

2.2. C.0.R. actualizat, Revisal versiune noua

In Cataloage/Clasificare ocupatii informatiile s-aupus de acord cu actualizarile C.0.R. conform Revisal V 6.0.6.,
descarcabil de pe site-ul inspectiei muncii.

Recomandam si consultarea raspunsurilor la intrebari frecvente, unde au fost actualizate si regulile de completare.

La procedura de upgrade, se va semnala daca in Personal exista persoane la care clasificarea introdusa trebuie
revizuita. Pentru acestea, recomandam ajustarea codului in hSALAR si intocmirea unui act aditional la contractul de
muncd. Modificarea trebuie declarata si in Revisal.

HG 877/16 (4.) prevede infiintarea a 2 registre de evidenta:

- privat - registrul existent
- public - se infiinteaza un registru distinct, pentru institutii publice.

in cursul anului 2016 aplicatia Revisal a suferit mai multe modificari. in materialul Revisal V6.0.6 - noutati si proceduri
sintetizam pe scurt unele informatii referitoare la V6.0.6.

Mentionam, ca in urma HG 877/16 se vor introduce si informatii referitoare la datele din actele de studii de lunga
durata ale persoanei, precum si datele privitoare la profilul/specializarea/calificarea. Aceasta informatie nu se
regaseste in versiunea de la data redactarii documentatiei.

2.3. Adeverinte actualizate
a) Adeverinta stagiu somaj

Angajatorul este obligat sa elibereze salariatilor care lichideaza o adeverinta cu baza de calul si contributiile platite
pe ultimele 12 luni. Adeverinta stagiu somaj se poate lansa acum din Personal cu F10 in variantele:

- Listare document/editor office (nou!)
- Listare document/editor intern (existent)
- Listare document/editor extern (existent)

Varianta office este functionald numai dacd exista optiunea htm/xml (se poate verifica din program cu F7).
Vezi exemplul...

b) Adeverinta pt. crestere copil

Reamintim modul de lansare:

- in Fige de evidenta salarii ne pozitionam pe persoana in cauza
- se introduce ca filtru luna nasterii copilului
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- se lanseaza cu F10 Adeverinta pt. crestere copil

Noutatea este, ca datele incluse in adeverinta sunt acum pe 24 luni, fiind in concordanta cu modificarile aduse de LG
66/2016 si Anexa 2 din HG 449/2016.

Vezi exemplul...
c) Adeverinta de venit si impozit

Cf. Legii 227/15 (2.) art.81 (2), platitorul de venituri este obligat sd elibereze contribuabilului, la cererea acestuia, un
document care sa cuprinda cel putin informatii privind: datele de identificare ale contribuabilului, venitul realizat in
cursul anului, deducerile personale acordate, impozitul calculat si retinut. Documentul eliberat contribuabilului, la
cererea acestuia, nu reprezinta un formular tipizat.

Lista Adeverinta de venit si impozit se poate lansa cu editorul Office din Personal.

2.4. Noi informatii in Fise de evidenta salarii

S-a elaborat noua lista Centralizator prezenta. Aceasta contine informatii despre fondul de timp calandaristic, timpul
efectiv lucrat, timp nelucrat din diferite motive etc. Recomandam filtrarea unei perioade/unui an inainte de lansare.

Din 2017 se vor extrage din Foaie colectiva de prezenta si:

- Numar mediu salariati
- Numar efectiv la sfarsitul lunii

(2 Totalul Numérului mediu trebuie impartit la numarul de luni listate, astfel obtinandu-se numarul mediu lunar al
perioadei.

(1) Numrul efectiv se ia din ultima zi a perioadei (de ex. 30 iunie).

Cu ajutorul acestor informatii se vor putea furniza mai usor informatii pentru situatia Date informative din bilantul
semestrial/anual sau diverse statistici.

2.5. Noua situatie pentru Revisal

inainte de a intra in meniul Personal apare o noua operatie:
- Lista informatii pt.Revisal
(1) Aceasta va functiona numai cu optiunea Export in Excel/OpenOffice.

Mod de functionare:

- se semnaleaza cd trebuie sa deschidem o baza de date din lunile precedente (de requld luna precedenta, dar pot fi
si alte luni), cu care se vor compara principalele date de personal. Se tasteaza F1.
- se cauta baza de date arhivata, ne pozitionam pe ea si se apasa Alege
- se va genera un fisier XML, care poate fi salvat in Excel. Vor fi afisate numai pozitiile de personal care difera intre
cele 2 baze de date. De exemplu:
- modificare salariu de baza
= modificare COR
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- persoane intrate/plecate
= schimbarea numelui
= intrari/iesiri in/din CCC etc.
- lista comparativa se va salva automat ca anexa in Notite. De acolo, se poate urmari, care date trebuie declarate in
Revisal. Eventual, utilizatorul poate sa adauge o coloand in care isi noteaza data pana la care trebuie sd declare
modificarea in cauza, sa marcheze cu o culoare pozitiile deja rezolvate etc.

Vezi exemplul.... In lista prezentats, completarile/marcérile cu galben s-au ficut de utilizator.

(1 Datele trebuie operate in continuare in aplicatia Revisal, nu se vor exporta automat.

2.6. Update baza de date

Pentru a simplifica introducerea unor eventuale corectii ale upgradeurilor viitoare, se introduce prin update in meniul
Utilitare:

- Update baza de date

Cu ajutorul acestuia, utilizatorul poate sa se convinga, ca utilizeaza cel mai recent disc de upgrade. Chiar daca s-a
instalat o versiune mai veche, prin lansarea acestei optiuni, baza de date hSALAR se va actualiza automat la ultima
versiune. Procedura poate fi necesara pentru a intra in posesia unor corectii ulterioare sau altor modificari gratuite
din cauza adaptarii la programul de verificare ANAF sau alte modificari mai mici.

Dupd updateurile efectate, o sd apara céate un rand in Notite in care veti fi informat asupra modificarii efectuate.

D La sfarsitul acestei documentatii va fi deschis un subcapitol distinct unde vom anunta toate updateurile lansate.

® Updateurile nu inlocuiesc upgradeurile, care sunt elaborate la modificari mai substantiale.

2.7. Alte noutati

a) Tari

Fisierul a fost suprascris cu codurile si lista de tari aplicabila pentru D205.
b) Campurile unui fisier

Se pot studia toate campurile, cu ajutorul tastelor Ctrl F4. Protejat cu parold, pentru dezvoltatori. Campurile se pot
lista si in txt.

3. Declaratia 205 pentru anul 2016

3.1. Ce tipuri de venituri trebuie declarate?

Conform instructiunilor din Ordinul 3695/16 (1.), declaratia se depune de cétre:

- platitorii de venituri care au obligatia calcularii, retinerii i virarii impozitului pe veniturile cu regim de retinere la
sursa, pentru:
> venituri din dividende;
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o venituri din dobanzi;

- venituri din lichidarea unei persoane juridice;

o venituri din premii;

= venituri din jocuri de noroc cu impunere finalg;
- venituri din alte surse.

- organizatorii/platitorii de venituri din jocuri de noroc sau intermediarii/ societatile de administrare a investitiilor/
societatile de investitii autoadministratd, pentru urmatoarele tipuri de venituri pentru care nu au obligatia calcularii,
retinerii i virarii impozitului pe venit:

- castiguri/pierderi din transferul titlurilor de valoare si orice alte operatiuni cu instrumente financiare, inclusiv
instrumente financiare derivate, precum si din transferul aurului financiar
= venituri din jocuri de noroc la distanta si festivaluri de poker.

)] Incepand cu veniturile realizate in 2016, D205 nu mai cuprinde veniturile de natura salariala si asimilate.

(2 Impozitul aferent dividendelor distribuite, dar care nu au fost platite actionarilor sau asociatilor pana la sfarsitul
anului in care s-au aprobat situatiile financiare anuale se cuprinde in declaratia aferenta perioadei in care a avut loc
aprobarea situatiilor financiare anuale.

Termen

Utima zi a lunii februarie.

3.2. Fige alte venituri

In baza de date salvata pentru decembrie 2016, introduceti persoanele si veniturile realizate in Salarii/Fige alte
venituri. Datele se pot introduce pe 3 ferestre:

- Venituri (tip venit cod 08-18)
- Venituri-jocuri noroc-distanta (tip venit cod 21)
- Venituri-din transfer titluri (tip venit cod 22)

Completarea campurilor

- Perioada: orice luna in care s-a platit venitul, in format aaaa.ll\ Este permisa adaugarea mai multor pozitiji din
acelasi tip de venit pentru aceeasi persoana, ele oricum vor fi insumate pe intrequl an in D205.
Veniturile se pot introduce in fiecare luna in care au fost platite. Sumele se pot inscrie si intr-o singura suma pe total
an, de ex. pe luna decembrie.
- Marca - cu F1 se poate apela orice persoana deja inscrisa in Personal.
Dacad persoana nu figureaza in Personal, campul rdmane vid.
Este posibila si introducerea acestora in Personal, daca se doreste preluarea datelor in anii urmatori. Persoanele
pot fi introduse cu orice calitate (colaborator), eventual intr-o ,sectie” speciald, este important sd nu figureze in Stat
de salarii, decat daca realizeaza si venituri pentru care datoreaza impozit si contributii (apare in D112).
- CNP/NIF/CIF - obligatoriu de completat
- Adresa - camp recomandat, nu este obligatoriu
- Nerezident - obligatoriu D daca este nerezident
- CIF din strainatate - pentru nerezident;
- Statul de rezidenta - pentru nerezidenti
- Tip venit - tastati F1 pentru lista de coduri
- Cod venit - cod generat pentru descriere, de ex. pt. dividende 08 -FO5-NNDD contine:
o 08 - tip venit
- FO5 - impozit final cu cota de 5%
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= NNDD - se completeaza castig/pierdere sau baza de calcul i impozit dupa caz
- Baza calcul impozit - venitul brut
- Impozit - se calculeaza automat, modificati daca s-a platit o suma diferita
- Impozit calculat - este impozitul calculat teoretic. Poate sa difere cu cativa lei de suma efectiv calculata in cursul
anului daca au fost mai multe transe platite si s-au facut mai multe rotunijiri.
- Diferenta - se semnaleaza daca impozitul inscris difera de impozitul calculat

(n 2016, cota de impozit pe dividende a fost de 5%. Declaratia 205 nu a fost actualizatala inceputul lui 2016,
deoarece nu s-a cunoscut formatul care se va aplica. Cu ocazia upgradeului, sumele calculate automat cu 16% in Fige

alte venituri se vor recalcula cu 5%. Verificati daca totalul pe firma coincide cu suma din contabilitate!
Venituri din jocuri de noroc si titluri de valoare

Fereastra de adaugare seamana cu cea descrisa mai sus, insa se poate adauga castig/pierdere, impozitul fiind
stabilit de organul fiscal.

Pentru titluri de valoare exista 2 tipuri:

- 22 - 00-DDNN Transfer titluri de valoare - regim fiscal - necompletat

- 22 -NOO-DDNN Transfer titluri de valoare, neimpozabil cf.conv. - se selecteaza numai in cazul persoanelor fizice
nerezidente care obtin venituri din transferul titlurilor de valoare pentru care, in conventia de evitare a dublei
impuneri incheiata intre Romania si statul de rezidenta al persoanei fizice nerezidente, nu este mentionat dreptul de
impunere pentru Romania si respectiva persoana prezinta intermediarului certificatul de rezidenta fiscala.

Listare selectiva - datele introduse se pot lista per total, sau filtrand dupa: perioada, CNP/marca, tip venit etc.
Import din Excel

in Fige alte venituri apare operatia Import din Excel, care in prezenta optiunii Generare fisiere Excel poate importa
date dintr-un figier XLS de tip Excel, copiat in IMPEX (sub denumirea EVALTEV.XLS). Operatia functioneazd numai sub
Windows.

Structura fisierului de import este identica cu cea pentru export.

Mod de creare fisier excel

3.3. Declaratia 205

Operatii
- in Raportdri/Declaratia 205 lansati pe rand: (operatiile in paranteze drepte sunt optionale)

a)Extragere
Extrage datele introduse in Fise alte venituri
b)[Setare decl. rectificativa]
- Seteaza declaratia ca rectificativa
- Se vor seta toate inregistrarile
- Dacd numai anumite inregistrari se rectifica, acestea se seteaza una cate una cu Modificare.
c)Generare XML si validare - genereaza fisier XML, lanseaza programul de validare si daca sunt erori, le afiseaza.
d)Generare si/semnare PDF

(Din aceasta fazi s-ar putea intampla, ca desi datele din XML au fost validate, in loc de generarea pdf-ului
DUKIntregrator sa semnaleze erori ca pdf-ul nu s-a putut crea. Vezi modul de remediere...
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e)Depunere electronica D205 - se pot lansa liknurile de depunere/verificare

f)[Vizualizari] - se pot lansa fisierele generate pentru verificari

g)[Verificare/descarcare update] - recomandam lansarea inainte de definitivarea declaratiei, pentru a lucra cu ultima
versiune a programului de verificare de la ANAF.

h)[Export TXT import in Soft A] - optional, se poate exporta declaratia in format TXT, care se poate importa in PDF
(softul A). Se creeaza in DECL_OBL\aaaa\D205_aaaa_cif.txt. Astfel, depunerea si listarea se poate realiza din Softul
A.

Cu Utilitare/Extragere declaratia 205, operatiile de la pct.a)-f) de mai sus se vor executa automat.
Liste

- Date informative impozit - se poate anexa la pdf-ul generat din declaratie
- Adeverinte de venit si impozit - se poate lista pentru persoanele care au realizat asemenea venituri, ca dovada a
venitului realizat si a impozitului retinut.

3.4. Declaratia 205 rectificativa

Dac este necesar, se pot face rectificéri (respectand legislatia si coerenta datelor). In Fise alte venituri se inscriu
diferentele cu +/-.

Normele de completare prevad:

- ori de cate ori platitorul de venit constata erori in declaratia depusa anterior, acesta completeaza si depune o
declaratie rectificativa .., se va inscrie ,X"“ in cdsuta prevazuta in acest scop.

- declaratia rectificativa se intocmeste pe tipuri de venit si va cuprinde numai pozitiile corectate, declarate eronat in
declaratia initiald, sau pozitiile care, in mod eronat, nu au fost cuprinse in declaratia initiala.

- in cazul in care, declaratia se corecteaza prin eliminarea unei pozitii declarate eronat in declaratia initiald, in tabelul
de la sectiunea IV ,Date informative privind impozitul retinut la sursa, veniturile din jocuri de noroc si
castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit", generat pe tipuri de venit, se vor inscrie datele de
identificare ale beneficiarului de venit din declaratia initiald, iar la col. 7-10 se va inscrie cifra zero.

4. Atentionare

Prezentul upgrade a fost lansat pentru cei care platesc salariile pe ianuarie la date apropiate de 31 ianuarie.
in data de 07.02.2017 a apérut programul de validare pentru D112. Acesta lucreaza astfel:

- SALAR-MEDIU: 2681 lei
- CASS individual este plafonat la 5 salarii medii
- CASS angajator nu este plafonat

Declaratia 112 se poate depune fara adaptari, daca nu exista persoane cu baza de calcul CASS > 13405 lei.
0 Dupa 13 februarie vom elabora un update gratuit pentru depunerea declaratiei si de catre firmele unde exista

salarii mai mari decat aceasta suma. Pentru cei care doresc s& depuna declaratia si sa calculeze corect contributiile,
am postat un comunicat pe site-ul HAMOR Soft referitor la adaptarile necesare.
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