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REGLEMENTARI

Continutul documentatiei de baza se refera la prevederile legale valabile la 30.11.2025.
Reglementarile de mai jos sunt luate in considerare cu toate modificarile si completarile pana la
aceasta data.

PRESCURTARI
LG = Lege
0G = Ordonanta a Guvernului
0UG = Ordonanta de urgenta a Guvernului
HG = Hotarare a Guvernului

MO Monitorul Oficial

Codul muncii
001.)

Legea 53/24.01.2003 - Codul muncii (republicata in MO 345/18.05.2011)

Codul fiscal si normele de aplicare
002.)

Legea 227/08.09.2015 privind Codul fiscal (MO 688/10.09.2015), descarcabila in forma actualizata cu
Norme de pe site-ul ANAF

003.)

HG 1/06.01.2016 Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (MO
22/13.01.2016), descarcabila in forma actualizata impreuna cu Codul fiscal de pe site-ul ANAF

Relatii de munca, conditii de munca
004.)

Ordinul 64/28.02.2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca (MO
139/04.03.2003)

005.)

HG 1014/30.12.2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite (MO 986/31.12.2015)

006.)

Ordinul 245/20.03.2003 privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca pentru care
durata zilnica a timpului de munca este mai mica de 8 ore (MO 217/02.04.2003)
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Registrul general de evidenta a salariatilor
0071.)

HG 295/27.03.2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor REGES-ONLINE (MO
279/31.03.2025)

0072.)

Ordinul 1107/06.05.2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si
interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE (MO
430/09.05.2025)

Legea bugetului asigurarilor sociale
008.)

Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2025 nr. 10/10.02.2025 (MO 119/10.02.2025)

Salariul minim
009.)

HG 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata (MO
1185/28.11.2024)

CAS, pensii
010.)

Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/29.11.2023 (MO 1089/04.12.2023)

011.)

HG 181/28.02.2024 Norme de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii (MO
171/01.03.2024)

012.)

Legea 411/18.10.2004 privind fondurile de pensii administrate privat (republicata in MO
482/18.07.2007)

013.)

Legea 204/22.05.2006 privind pensiile facultative (MO 470/31.05.2006)

CASS, sanatate
014.)

Legea 95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii (republicata in MO 652/28.08.2015)

hSALAR - https://hamor.ro/doc/hsalar/



Last update: 2022/05/09 03:19 wiki:ebook https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=wiki:ebook

015.)

Ordinul 1549/28.11.2018 - Norme metodologice privind stabilirea documentelor justificative pentru
dobandirea calitatii de asigurat ... (MO 1036/06.12.2018)

016.)

Ordinul 345/08.08.2006 (MO 720/23.08.2006) privind aprobarea modelului contractului de asigurari
sociale de sanatate (MO 720/23.08.2006)

CCl, concedii medicale, maternitate, crestere copil
017.)

OUG 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (MO
1074/29.11.2005)

018.)

Ordinul 15/2018/1311/2017 - Norme de aplicare OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate (MO 31/12.01.2018)

019.)

HG 423/27.05.2020 - Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile
infectocontagioase din grupa A, pentru care asiguratii beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca fara indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare (MO 451/28.05.2020)

020.)

Ordinul 1192/01.07.2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a
instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza
carora se acorda indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale (MO 583/02.07.2020)

021.)

OUG 96/14.10.2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (MO 750/27.10.2003)

022.)

HG 537/07.04.2004 Norme metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca (MO 378/29.04.2004)

023.)

OUG 111/08.12.2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor (MO
830/10.12.2000)
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024.)

HG 52/19.01.2011 Norme metodologice de aplicare a OUG 111/2010 (MO 78/31.01.2011)

025.)

Legea concediului paternal nr. 210/31.12.1999 (MO 654/31.12.1999)

026.)

HG 244/10.04.2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului paternal
nr. 210/1999 (MO 150/10.04.2000)

027.)

Legea 91/01.07.2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului (MO 496/02.07.2014)

Somaj
028.)

Legea 76/16.01.2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
(MO 103/06.02.2002)

029.)

HG 174/20.02.2002 pt. aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (MO 181/18.03.2002)

030.)

HG 377/18.04.2002 pt. aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora (MO
310/10.05.2002)

031.)

LG 72/26.03.2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor (MO 217/30.03.2007)

FGS
032.)

LG 200/22.05.2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale (MO 453/25.05.2006)

033.)

HG 1850/21.12.2006 - Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 (MO 1038/28.12.2006)
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Accidente de munca
034.)

Legea 346/05.06.2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale (republicata
in MO 51/08.04.2014)

035.)

Ordinul 450/825/05.07.2006 - Norme metodologice de aplicare a Legii 346/2002 (MO 708/17.08.2006)

Tichete
036.)

Legea 165/10.07.2018 privind acordarea biletelor de valoare (MO 599/13.07.2018)

037.)

HG 1045/28.12.2018 Norme de aplicare a Legii 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare (MO
24/09.01.2019)

038.)

OUG 8/18.02.2019 privind acordarea voucherelor de vacanta (MO 110/24.02.2019)

Delegare, detasare
039.)

HG 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului
(MO 797/18.09.2018)

040.)

HG 518/10.07.1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar (MO 154/19.07.1995)

041.)

LG 16/17.03.2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale (MO
196/21.03.2017)

042.)

HG 337/18.03.2017 - Norme metodologice/18.05.2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei (MO 411/31.05.2017)
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Zile supraveghere copil
043.)

Legea 19/14.03.2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia Tnchiderii temporare a unitatilor de invatamant (MO 209/14.03.2020)

Reducere timp de munca
044.)

OUG 132/07.08.20 (MO 720/10.08.2020) privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum
si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (MO 720/10.08.2020)

Handicap
045.)

Legea 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(republicata in MO 1/03.01.2008)

046.)

Ordinul 1001/20.10.2022 Instructiuni pentru aplicarea art.78 alin.(2) si (3) din LG 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (MO 1020/20.10.2022)

Cercetatori
047.)

Ordinul 4947/2018/1840/906/08.09.2016 privind incadrarea in activitatea de cercetare-dezvoltare
aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica (MO 716/16.09.2016)

Internship
048.)

Legea 176/17.07.2018 privind internshipul (MO 626/19.07.2018)

Ucenicie
049.)

Legea 279/05.10.2005 privind ucenicia la locul de munca (republicata in MO 498/07.08.2013)

050.)

HG 855/06.11.2013 Norme de aplicare a Legii 279/2005 privind ucenicia la locul de munca (MO
705/18.11.2013)
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Telemunca
051.)

Legea 81/30.03.2018 privind reglementarea activitatii de telemunca (MO 296/02.04.2018)
Zilieri
052.)

Legea 52/15.04.2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
(republicata in MO 947/22.12.2015)

053.)

Ordinul 831/600/22.05.2015 Norme de aplicare a Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri (MO 385/03.06.2015)

054.)

Ordinul 1140/13.07.2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si transmitere a Registrului
electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in acesta (MO
651/23.07.2020)

Declaratii
055.)

Ordinul 2066/248/1377/3103/25.08.2025 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (MO 800 si 800bis/25.08.2025)

056.)

Ordinul 179/08.02.2022 pentru aprobarea modelului si continutului formularelor 205 , Declaratie
informativa privind impozitul retinut la sursa si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de
venit” si 207 ,Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa/veniturile scutite, pe beneficiari
de venit nerezidenti“ (MO 138/10.02.2022)

057.)

Ordinul 587/01.02.2016 pentru aprobarea modelului si continutului formularelor utilizate pentru
declararea impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa (MO
94/08.02.2016),

Contributii - gestionare, plata
058.)

Ordinul 1612/28.06.2018 pentru aprobarea Nomenclatorului obligatiilor fiscale care se platesc in
contul unic (MO 544/29.06.2018)
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059.)

Ordinul 1613/28.06.2018 de distribuire a sumelor platite de contribuabili in contul unic si de stingere
a obligatiilor fiscale (MO 545/29.06.2018)

Clasificarea ocupatiilor
060.)

Ordinul 1832/856/11.07.2011 Clasificarea ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere)
(MO 561/08.08.2011)

Documente
061.)

Ordinul 2634/05.11.2015 privind documentele financiar-contabile (MO 970 si 970 bis/09.12.2015)

Contabilitate
062.)

Ordinul 1802/29.12.2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate (MO 963/30.12.2014)

Dialog social
063.)

Legea dialogului social nr. 62/10.05.2011 (republicata in MO 625/31.08.2012)

GDPR
064.)

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor sau GDPR)
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1. RELATII DE MUNCA

Conform art. 34/1 din Codul muncii (001.), fiecare angajator are dreptul de a-si organiza activitatea de
resurse umane si salarizare in urmatoarele moduri:

prin asumarea de catre angajator a atributiilor specifice;

prin desemnarea unuia sau mai multor angajati carora sa le repartizeze, prin fisa postului, atributii
privind activitatea de resurse umane si salarizare;

prin contractarea unor servicii externe specializate in resurse umane si salarizare.

Serviciile externe specializate in resurse umane si salarizare vor fi coordonate de catre un expert in
legislatia muncii.

1.1. Contractul individual de munca

001.) Art.10. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art.11. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art.16.(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului.

(1/1) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata.

(1/2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea
tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului
individual de munca, pe parcursul executadrii acestuia sau la incetarea contractului individual de
munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil,
potrivit legii. ...

(1/6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

(1/7) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnatura olografa sau
semnatura electronica, in conditiile prezentei legi. ...

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata,
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acordate in conditiile art. 155 si 156.

Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca (la sediul principal sau
la sucursale) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator in
acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Cf. art.17 din Codul muncii, salariatul trebuie informat cel putin asupra urmatoarelor
elemente:

identitatea partilor;

locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de catre angajator;

sediul angajatorului;

functia/ocupatia conform specificatiei C.0.R.;

fisa postului, cu specificarea atributiilor;

criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

durata concediului de odihna;
conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;

salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
durata si conditiile perioadei de proba;

procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate

dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia.

Aceste informatii trebuie sa se regaseasca in contractul de munca, si orice modificare a acestora
trebuie semnalate prin incheierea unui act aditional la contractul de munca, anterior producerii
modificarii (in afara de modificarile prevazute de legislatie).

La fel, cf. art.18, angajatorul trebuie sa informeze salariatul si despre conditiile in care el va presta
munca in strainatate.

in contractul de munca pot fi incluse optional si:
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clauza cu privire la formarea profesionala;
clauza de neconcurenta;

clauza de mobilitate;

clauza de confidentialitate etc.

(U La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munc ori pe durata concilierii
unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este
salariatul, conform propriei optiuni.

001.) Art.27.(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

Cf. art.31., pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii

Modelul contractului de munca s-a aprobat prin Ordinul 2171/2022 004.).

La contractul de munca se anexeaza si fisa postului, cu principalele atributii ale salariatului
respectiv, asa cum rezulta la pct. K din Ordin.

001.) Art.36. Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca...

Definirea muncii nedeclarate
Cf. art. 15/1 din Codul muncii, munca nedeclarata reprezinta:
a)

primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in
ziua anterioara inceperii activitatii;

b)

primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

c)

primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d)

primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
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individuale de munca cu timp partial.

Activitate dependenta

Cf. Art.7. pct.1. din Codul fiscal (002.), poate fi considerata activitate dependenta orice activitate
desfasurata de o persoana fizica intr-o relatie de angajare generatoare de venituri.

Functia de baza

Cf. pct.2 din actul normativ de mai sus, activitate dependenta la functia de baza este orice activitate
desfasurata in baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege,
declarata angajatorului ca functie de baza de catre angajat; in cazul in care activitatea se desfasoara
pentru mai multi angajatori, angajatul este obligat sa declare numai angajatorului ales ca locul
respectiv este locul unde exercita functia pe care o considera de baza.

a) Durata contractului

001.) Art.12. (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

Cf. art.83, contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in
urmatoarele cazuri:

inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca cu exceptia situatiei in care
acel salariat participa la greva;

cresterea sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;

ocuparea unor functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale,patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.

Contractul pe durata determinata poate fi incheiat pe cel mult 36 luni si pot fi incheiate succesiv cel
mult 3 contracte pe durata determinata intre aceleasi parti.

Perioada de proba va fi in acest caz:

5 zile lucratoare daca durata < 3 luni

15 zile lucratoare daca durata este intre 3-6 luni

30 zile lucratoare daca durata este > 6 luni

45 zile lucratoare daca durata este < 6 luni, pentru functii de conducere.

b) Contractul de munca cu timp partial
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001.) Art.103. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de
lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru ale
unui salariat cu norma intreaga comparabil.

Art.104.(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de
munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi
vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Cf. art.105, contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la
art. 17 alin. (3), urmatoarele:

durata muncii si repartizarea programului de lucru;
conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

Daca intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate elementele de mai sus,
contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art.106.(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

c) Suspendarea contractului individual de munca

001.) Art.49.(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Cf. art.50., contractul se suspenda de drept in situatiile:

concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporara de munca;

caranting;

executarea unei functii in cadrul unei autoritati executive;

indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

forta majora;

in cazul arestarii preventive a salariatului;

la data la care expira avizele, autorizatiile necesare pentru exercitarea profesiei;
in alte cazuri expres prevazute de lege.

Cf. art.51., contractul se suspenda din initiativa salariatului in situatiile:
concediu pt. ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;
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concediu pt. ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani;
concediu paternal;

concediu pt. formare profesionala;

exercitarea unei functii elective;

participarea la greva,

concediu de acomodare,

absente nemotivate - in conditiile contractului de munca aplicabil.

Cf. art.52. contractul se suspenda din initiativa angajatorului in situatiile:

daca salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare.

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

() OUG 30/2020 a introdus si »Somajul tehnic de urgenta” pentru angajatorii care intrerup temporar
activitatea total sau partial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2.

Cf. art.54. contractul se suspenda prin acordul partilor in situatiile:
concedii fara plata pentru studii;
pentru interese personale.

d) incetarea contractului individual de munca
Cf. art.55-56, contractul poate inceta:

de drept:
la data decesului salariatului sau data incetarii existentei angajatorului
la data hotararii judecatoresti sau data punerii sub interdictie a angajatorului

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii
condicilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de
ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul | sau ll;

la data constatarii nulitatii contractului
reintegrarea unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate
la data condamnarii la o pedeapsa privativa de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii
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judecatoresti;
la data retragerii de catre autoritati a autorizatiilor necesare exercitarii profesiei

Ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementarad, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

la data expirarii contractului pe durata determinata
la data retragerii acordului parintilor pentru salariatii intre 15-16 ani..
cu acordul partilor

ca urmare a vointei unilaterale dintre parti (salariatul, daca doreste incetarea contractului,
trebuie sa comunice in scris angajatorului demisia sa, cu o perioada de preaviz de max. 20 zile
pentru functii de executie si 45 zile pentru functii de conducere). Cf. art.80, angajatorul poate renunta
total sau partial la perioada de preaviz.

() Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca

1.2. Cumulul de functii

001.) Art.35. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul unor functii.

Contributiile datorate pentru salariatii cu cumul de functii sunt aceleasi ca si pentru veniturile din
salarii. Contributiile datorate pentru diverse tipuri de venituri si articolul din Codul fiscal aferent sunt
sintetizate in situatia Contributii pentru venituri salariale si asimilate.

Modul de calcul al impozitului pe venit in cazul cumulului de functii este prezentat in cap.5.4. la pct.b).

1.3. Munca la domiciliu si telemunca

a) Munca la domiciliu

Este prevazuta in art. 108-110 din Codul muncii 001.). Sunt considerati salariati cu munca la
domiciliu acele persoane care indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o
detin.

Salariatul si stabileste singur programul de lucru.
Se incheie contract de munca in scris, care pe langa elementele obligatorii mai trebuie sa contina si:

precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe
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care le realizeaza.

Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

Prin contractele colective/individuale de munca se pot stabili si alte conditii specifice privind munca la
domiciliu.

b) Telemunca
Domeniul este reglementat de Legea 81/2018 051.).
Definitii:

telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul
de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

telesalariat - orice salariat care desfasoara activitatea in conditiile de mai sus.
Conditii

in contract sau act aditional se prevad in mod expres:

regimul de telemunca

zilele in care salariatul trebuie sa se prezinte la locul de munca
programul in care angajatorul il poate controla pe salariat etc.
se pot efectua ore suplimentare

angajatorul asigura mijloacele de munca, instruieste salariatul.

Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sanatatea in munca a
telesalariatului:

sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
munca sigure necesare prestarii muncii, partile putand conveni printr-un acord scris inclusiv sa fie
utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea conditiilor de utilizare;

sa instaleze, sa verifice si sa intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;

sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca:

informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfasurare a activitatii

de telemunca, la introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricarei noi proceduri
de lucru.

Telesalariatul trebuie sa respecte conditiile de securitate si sanatate in munca.

El beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne si contractele
colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munca la sediul sau domiciliul angajatorului.
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1.4. Alte relatii de munca

Exista diverse tipuri de relatii de munca, in afara celor desfasurate pe baza unui contract de munca.
Amintim mai jos cateva forme mai importante.

a) Administratorii societatilor pe actiuni

in baza Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, la societatile pe actiuni, administratorii nu pot fi
angajati cu contract de munca, numai cu contract de mandat sau de administrare. Daca
administratorul este numit director, remuneratia lui va fi tratata la fel ca un salariu, din punct de
vedere al contributiilor datorate.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca.
In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de
munca este suspendat pe perioada mandatului.

b) Directori cu contract de mandat

in baza Legii 31/1990, consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

Remuneratia directorilor, obtinuta in temeiul contractului de mandat, este asimilata din punct de
vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

Remuneratia directorilor obtinuta in temeiul contractului de mandat este asimilata salariului, din
punctul de vedere al obligatiilor decurgand pentru director si societatea comerciala din legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, precum si din legislatia privind asigurarile de sanatate.

c) Asociatul unic la SRL

Art.196/1 (3) din Legea 31/1990 prevede, ca asociatul unic poate avea calitatea de salariat al
societatii cu raspundere limitata al carui asociat unic este.

d) Contractul de ucenicie
Codul muncii 001.) prevede la art. 208-210, ca prin contractul de ucenicie la locul de munca:

angajatorul se obliga ca, in afara platii unui salariu, sa asigure formarea profesionala a ucenicului intr-
0 meserie potrivit domeniului sau de activitate;

ucenicul (peste 16 ani) se obliga sa se formeze profesional si s8 munceasca in subordinea
angajatorului respectiv.

Pentru detalii vezi si Legea 279/2005 049.).

Contractul se incheie pe o perioada intre 6-36 luni, in functie de nivelul de calificare dobandit.

Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie, este cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe tara in vigoare pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe
saptamana.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, iar in cazul tinerilor cu
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varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe saptamana.
e) Contractul de internship

Internul este persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul
unei organizatii gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopurilor prevazute de
Legea 176/2018 048.):

dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor din
domeniul in care se organizeaza programul de internship;

desfasurarea unor activitati si familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazda;

cunoasterea de catre interni a specificului activitatii organizatiei-gazda in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea, precum si a exigentelor acesteia;

dobandirea de experienta profesionala, abilitati practice si/sau competente;
facilitarea tranzitiei de la sistemul de educatie catre piata muncii

in functie de numarul de salariati, organizatia-gazda poate incheia fn mod simultan contracte de
internship pentru un numar de interni care nu poate fi mai mare de 5% din numarul total al
salariatilor. Prin exceptie, organizatia-gazda care are incadrati cel mult 20 salariati poate incheia
simultan cel mult doua contracte de internship.

Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive.

Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, platita de organizatia-gazda, al carei cuantum
este stipulat in contractul de internship. Cuantumul indemnizatiei pentru internship este egal cu cel
putin 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda proportional cu
numarul de ore de activitate desfasurata.

f) Angajare prin agent de munca temporara

Cf. art. 88 (1) din Codul muncii 001.) aceasta relatie este munca prestata de un salariat temporar care
a incheiat un contract de munca temporara cu un agent de munca temporara si care este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.
Detalii in HG 1256/2011.

1.5. Contractul colectiv de munca

001.) Art.37 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

Art.229 (1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau
organizatia patronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de
lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum
si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 10 de salariati.

1.6. Regulamentul intern
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Conform art.241 din Codul muncii, toti angajatorii au obligatia de a intocmi un regulament intern
Continutul minimal al requlamentului este prevazut la art.242. Se vor prevedea reguli interne privind:

protectia, igiena si securitatea in munca;
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

disciplina muncii;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

procedura disciplinara;

modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
criterii si proceduri de evaluare profesionala

reguli referitoare la preaviz

informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

Celelalte articole ale Codului muncii prevad si alte reguli de stabilit prin regulamentul intern, daca
este cazul, mai ales la societatile care nu au obligatia de a incheia contract colectiv de munca (sub 10
angajati):

clauza de confidentialitate;

verificarea aptitudinilor profesionale;

unele conditii de suspendare a contractului de munca;
stabilirea programului de lucru flexibil;

orarul pauzelor;

repausul saptamanal si in alte zile decat sambata si duminica;
concedii pentru evenimente familiale deosebite;

concedii fara plata;

data si frecventa platii salariului;

functiile de conducere.

Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul requlamentului intern se
stabileste prin contractul colectivde munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului
intern.

Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

1.7. Registrul general de evidenta a salariatilor
(REVISAL si REGES-ONLINE)

Registrul general de evidenta a salariatilor a fost introdus de HG 905/17 (007.). Pe baza acestuia a
fost dezvoltata platforma REVISAL. Acest sistem va ramane activ pentru inca 6 luni, pentru
consultarea sau preluarea informatiilor transmise anterior. Aceasta versiune va fi disponibila la:
https://regesl.inspectiamuncii.ro.
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HG 295/2025 (0071.) a introdus noi prevederi valabile din 2025. A fost infiintata platforma REGES-
ONLINE, o interfata noua cu reguli noi.

REGES-ONLINE — Registrul general de evidenta a salariatilor online — este o platforma informatica
destinata completarii, transmiterii, gestionarii, consultarii si procesarii datelor referitoare la
elementele contractului individual de munca.

Angajatorii au obligatia sa completeze datele in Registru in ordinea cronologica a incheierii,
modificarii, suspendarii si incetarii contractului individual de munca.

Pentru persoanele care urmeaza sa desfasoare activitate in baza unui contract individual de munca,
angajatorii transmit in Registru datele acestuia cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

personalitate juridica, carora le-au delegat competenta incadrarii personalului, pot delega acestora si
competenta completarii si transmiterii datelor in Registru.

Transmiterea datelor se face:

de catre unul sau mai multi salariati pe baza unei decizii scrise de angajator

pe baza unui contract incheiat cu un prestator - expoert contabil sau persoana juridica specializata.
Datele contractului se vor trimite in Registru in 3 zile lucratoare.

Date de transmis in REGES-ONLINE pe termene

Angajatorii completeaza registrul in ordinea angajarii persoanelor, cu urmatoarele date (am introdus
pe grupe si termenul de raportare):

in ziua anterioara inceperii activitatii:

datele de identificare ale angajatorului - denumire, cod unic de identificare - CUI/CIF, sediul social,
ereprezentantul legal

datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: nume, CNP/CIF, cetatenia si tara de provenienta -
Uniunea Europeana - UE, non-UE, Spatiul Economic European - SEE;

gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in grad si tip de handicap
data incheierii contractului individual de munca si data inceperii activitatii;

functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte
normative;

tipul contractului individual de munca;

durata contractului individual de munca - nedeterminata/determinata;
locul de munca - fix sau mobil;

durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;

datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

in 5 zile lucratoare de la data transferului/preluarii:
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¢ data transferului si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul;

in ziua anterioara datei de incepere/incetare a detasarii

« data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;

« data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala, statul in care urmeaza sa se
realizeze detasarea transnationala, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa
presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

« data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se realizeze
detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul
detasat, precum si natura acestei activitati;

in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii
in 3 zile locratoare pentru suspendarile de mai jos:

« in baza certificatelor medicale, in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a
certificatului de concediu medical

e pentru absente nemotivate
e cazurilor de forta majora.

La data incetarii contractului individual de munca/la data luarii la cunostinta a
evenimentului

« data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca.

in ziua anterioara producerii modificarii:

e functia/ocupatia conform COR,;

e tipul contractului individual de munca;

e durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata/determinata;
e durata timpului de munca si repartizarea acestuia

Exceptie: in 10 zile daca modificarea este ca urmare a unei hotarari judecatoresti.
in 3 lucratoare zile de la inregistrarea actului care modifica:

» date de identificare salariat
» date de identificare angajator.

in 20 de zile lucratoare de la data modificarii:

e salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri

Exceptie: in 10 zile de la aflarea continutului, daca modificarea este ca urmare a unei hotarari
judecatoresti.

la data la care angajatorul a luat cunostinta:
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erori in datele transmise.

Carnetele de munca

001.) Art.279.(1) Vechimea in munca stabilita pana la 31 decembrie 2010 se probeaza cu carnetul
de munca.

(2) Dupa data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca,... vechimea in munca
stabilita pana la data de 31 decembrie 2010 se reconstituie, la cererea persoanei care nu poseda
carnet de munca, de catre instanta judecatoreasca competenta sa solutioneze conflictele de munca,
pe baza inscrisurilor sau a altor probe din care sa rezulte existenta raporturilor de munca ...

1.8. Registrul electronic al zilierilor

Inspectia Muncii a pus la dispozitie si un Registru electronic de evidenta a zilierilor.
Acesta a fost elaborat in baza Ordinului 1140/2020 (054.)

Obligativitatea inlocuirii registrului pe hartie cu unul electronic a intrat in vigoare incepand cu
25.07.2020.

Pentru a utiliza registrul, se solicita nume de utilizator si parola de la ITM. Daca acestea au fost deja
solicitate pentru Revisal, se pot utiliza si aici.

Exista 2 variante de lucru:

de pe telefon/tableta - aplicatia Inspectia Muncii poate fi descarcata gratuit din Google Play sau App
Store

prin intermediul aplicatiei web din portalul Inspectiei Muncii. Aici trebuie bifat mai intai butonul
Accepta si se poate intra cu utilizatorul si parola.

Date care se introduc

date cu caracter general privind profilul Beneficiarului:

datele Beneficiarului: CUI/CIF, denumire, lista coduri CAEN, sediu social - judet, localitate, adresa, e-
mail;

datele persoanei imputernicite: nume, prenume, e-mail, CNP;

datele privind locul de desfasurare a activitatii Beneficiarului: judet, localitate, adresa;

date privind zilierii: C NP/alt identificator conform documentului de identitate al cetatenilor straini,
nume, prenume, cetatenie/apatrid;

date privind activitatea desfasurata de zilieri:

data nceperii activitatii;

ora inceperii activitatii zilierului;

ocupatie, respectiv denumirea activitatii desfasurate de zilier;

numar de ore lucrate de zilier/zi,

remuneratie bruta, respectiv suma aferenta remuneratiei brute/zi acordata;

remuneratie neta, respectiv confirmarea acordarii de catre Beneficiar a remuneratiei nete catre zilier;
activitate economica conform CAEN - cod CAEN activitate desfasurata;
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instruire SSM, respectiv confirmarea participarii la instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Transmiterea datelor

zilnic - inainte de inceperea activitatii fiecarei persoane care urmeaza sa se afle intr-un raport de
munca cu Beneficiarul,

lunar - pentru zilierii care presteaza activitati in domeniile:

agricol, silvic, viticol, pomicol, legumicol, floricol, piscicol, cresterii animalelor in sistem extensiv prin
pasunatul sezonier al bovinelor, cabalinelor, activitati sezoniere in cadrul gradinilor botanice, precum
si In activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul agricol al Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice Gheorghe lonescu-Sisesti, al institutelor, centrelor si statiunilor de cercetare-dezvoltare
aflate in subordinea sa si al institutelor nationale, al institutiilor de invatamant agricol si silvic

cresterii animalelor in sistem extensiv prin pasunatul sezonier in mod traditional al ovinelor,
caprinelor sau bovinelor, in regim semiliber.

Arhivarea datelor

Beneficiarul are obligatia de a pastra Registrul electronic de evidenta a zilierilor, prin arhivarea
extraselor de Registru completate si transmise anterior.

Extrasele sunt furnizate de sistemul informatic aferent Registrului electronic de evidenta a zilierilor,
prin e-mail, dupa fiecare transmitere de Registru efectuata.

Detalii despre veniturile zilierilor in cap. 3.8.

1.9. Dosarul personal

0071.) Art.8.(1) Angajatorii au obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii
incadrati cu contract infividual de munca, de a-I pastra in bune conditii la sediul angajatorului sau,
dupa caz, la sediul secundar daca este delegata competenta incadrarii personalului prin incheierea de
contracte individuale de munca, precum si de a-l prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora.

Dosarul personal cuprinde cel putin:

actele necesare angaijarii

contractul individual de munca si actele aditionale

acte privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca
actele de studii sau certificate de calificare

orice documente care certifica datele din registru.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa ii elibereze
acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal in 15 zile.

Observatie - in dosarul personal se mai pot pastra copiile unor acte, ca:

cartea de identitate/pasaport;
acte de stare civila;
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certificatul de nastere;
curriculum vitae;
cererea de angajare;
fisa postului

permisul de conducere;

actele de nastere ale copiilor, altor acte ale persoanelor intretinute, necesare pentru deducerile
personale etc.

permisul de munca (in cazul cetatenilor straini)

fisa de aptitudini,

avizul medical la angajare si cele dupa controlul anual,

acte privind cercetarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare;
certificatul de cazier judiciar (unde este cazul);
recomandare de la ultimul loc de munca;

nota de lichidare la plecare;

pentru cei ce urmeaza a fi angajati ca gestionari - dovada eliberata de angajatorul anterior, din care
sa rezulte ca nu a produs pagube sau daca produs, natura acestora si daca ele au fost acoperite;

actul de repartizare in munca pentru: absolventi ai institutiilor de invatamant, someri, beneficiari de
ajutor social, persoane cu handicap etc.

(D Trebuie s& se acorde atentie Regulamentului de protectie a datelor (GDPR), in sensul de ca
sa fie solicitate numai acele acte, care sunt intr-adevar necesare. Personalul angajatorului care are
acces la datele personale trebuie sa dea o declaratie prin care se angajeaza sa pastreze
confidentialitatea informatiilor. Actele trebuie pastrate in dosar individuale, in locuri care nu permit
accesul persoanelor neautorizate.

Daca la semnarea actelor s-a utilizat semnatura electronica, se va infiinta si o arhiva electronica.

@ Tn hSALAR, cu ajutorul optiunii Dosar personal se poate organiza accesul la continutul in format
electronic al dosarului personal pentru fiecare angajat, direct din fisierul Personal. Astfel, se pot
imprima imediat copii dupa actele scanate sau se poate studia situatia salariatului, fara a cauta in
dosare.

1.10. Varsaminte pentru persoane cu handicap
neincadrate

045.) Art.78. ...(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au
cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin
4% din numarul total de angajati.

(2/1) La stabilirea procentului prevazut la alin. (2) nu se iau in calcul asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav angajati ...

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza
persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru una dintre urmatoarele
obligatii:

a)
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sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap;

b)

sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta
pana la nivelul sumei prevazute la lit. a) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse
sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati
protejate autorizate.

046.) Art. 3 (1) In vederea aplicari prevederilor art. 78 alin. (2) din lege, procentul de 4% din numarul
total de angajati se determina ca medie aritmetica rezultata din suma efectivelor zilnice de salariati
din luna respectiva, inclusiv zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si alte zile in care,
potrivit dispozitilor legale, nu se lucreaza, impartita la numarul total de zile calendaristice.

(2) In efectivele zilnice nu se includ salariatii aflati in concediu fara plata, cei aflati in greva, cei
detasati la lucru in strainatate si nici cei ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate.

(3) Pentru fiecare zi de repaus saptamanal sau de sarbatoare legala se iau in calcul efectivele de
salariati din ziua lucratoare precedenta, cu exceptia persoanelor al caror contract individual de munca
a incetat in acea zi.

Art. 4 Procentul de 4% rezultat in urma aplicari prevederilor art. 3 este un numar care are o valoare
zecimala din doua cifre.

Art. 2 (2) Salariatii angajati cu fractiune de norma sunt inclusi in numarul total de angajati
proportional cu timpul efectiv lucrat conform prevederilor contractului individual de munca.

Cine sunt persoanele cu handicap care se iau in considerare?
Persoanele cu handicap se incadreaza (cf. art.86 din 045.)) in:

grade de handicap: usor, mediu, accentuat si grav.

tipuri de handicap: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli
rare.

Cf. art. 77 din Lege, in contextul incadrarii in munca si persoana invalida de gradul Ill este considerata
persoana cu handicap. in baza Legii pensiilor 263/2010, invaliditatea de gradul Ill este caracterizata
prin pierderea a cel putin jumatate din capacitatea de munca, persoana putand sa presteze o
activitate profesionala, corespunzatoare a cel mult jumatate din timpul normal de munca.

) Art.60 din Codul fiscal scuteste de impozitul pe venit numai persoanele cu handicap grav si
accentuat. Pentru calculul acestei contributii se iau in calcul insa si celelalte persoane cu handicap.

Exemplu de calcul:

intr-o luna cu 30 zile calendaristice avem urmatoarea situatie:
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e 10 zile cu un efectiv de salariati cu norma intreaga de 60
e 11 zile cu un efectiv de salariati cu norma intreaga de 58 (2 in concediu medical de cate 11 zile)
* 9 zile cu un efectiv de salariati cu norma intreaga de 60 si cu inca 3 noi salariati cu 1/2 norma.

Numarul mediu:

10 * 60 + 11 * 58 + 9 * (60 + 3 * 0.5)

59.72 * 4% = 2.39 (4% din numarul mediu)
2.39 * 4050 = 9680 (contributia datorata, rotunjita, cf. sal. minim din 2025)

Declarare

in declaratia 100 suma datoratd se declara la pozitia: ,Varsaminte de la persoanele juridice pentru
persoanele cu handicap neincadrate”.

Observatie

in hSALAR este calculatd aceasta obligatie pentru cei care au achizitionat optiunea Fond persoane
cu handicap. Ceilalti angajatori trebuie sa urmareasca singuri obligatia de plata.
Vezi cap. 1.1.7. cu descrierea optiunii si modul de operare ...

1.11. Concedierea

001.) Art.58. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Cf. art.60, concedierea nu poate fi dispusa in perioadele:

e incapacitatii temporare de munca, cu certificat medical

e carantinei

« in care salariata este gravida, daca angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
e concediului de maternitate

e concediului pentru cresterea copilului

e concediului pentru ingrijirea copilului bolnav

e concediului de odihna.

 pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la
locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522

Aceste prevederi nu se aplica in caz de reorganizare judiciara, faliment sau dizolvare.

Cf. Art.59, este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
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situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1),
art. 85 si art. 194 alin. (2).

a) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

001.) Art.61. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a)

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c)

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d)

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(@ cf. art.64 (5), in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiaza de
o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

@ cf. art.63 (2), in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art.61 d), concedierea poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii stabilite prin contractul colectiv
sau regulamentul intern.

b) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului

001.) Art.66. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art.67. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.
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c) Concedierea colectiva

001.) Art.68.(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a)

cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati
si mai putin de 100 de salariati;

b)

cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c)

cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si
acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din
unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri.

d) Contributii datorate pentru compensatiile primite la
concediere

La concedierea colectiva se pot acorda compensatii banesti individuale din fonduri proprii, in conditiile
prevazute de contractele colective/individuale de munca. Acestea se considera venituri asimilate
salariilor si se impoziteaza.

Pentru reflectarea contributiilor legate de compensatiile primite cu ocazia concedierii dupa desfacerea
contractului de munca, prevederile legale sunt cuprinse in situatia Contributii pentru venituri salariale
si asimilate, cod 5 in Anexa 4.

1.12. Somajul tehnic

intreruperea temporara a activitatii angajatorului - de requld din motive economice -, numita si somaj
tehnic este o situatie speciala care poate interveni intre angajator si angajat.

Cf. art.52 (1) c) din 001.), contractul de munca poate fi suspendat in cazul intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare.

Cf. art.52 (3), pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabila a sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor.

001.) Art.53 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
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activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin.(3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin.(1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Reglementarile nu au definit un cod distinct pentru aceste persoane, deci in situatia Contributii pentru
venituri salariale si asimilate ei vor figura in continuare in categoria lor de salariat.

Contributii
Explicatii Somaj tehnic obisnuit
Datoreaza CAS? DA
Datoreaza CASS? DA
Datoreaza impozit? DA
Calcul impozit La functia de baza (dupa caz)
Datoreaza CAS? DA
Angajatorul datoreaza CAM? DA
Din ce fond se achita indemnizatia? | din fonduri proprii
Din ce suma se retin contributiile? | din indemnizatia bruta
Cand se include in D1127? in luna curenta
Codificare in pontaj hSALAR SC
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2. VENITURI DIN SALARII
2.1. Venituri din salarii

001.) Art.159.(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art.160. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri

(2) Salariul de baza reprezinta componenta fixa a remuneratiei brute platite unui salariat pentru
munca pe care o presteaza pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile,
indemnizatiile si alte adaosuri.

Art.161. Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art.162.(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Art.163.(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
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STRUCTURA SALARIILOR - LA INCEPUT AN 2025

VENITURI CONTRIBUTIF ANGAJAT EESTFG MET CONTRIBUTI ANGAJATOR
Contribugia la Contributia
o |(Salariu minim: ASIG.SOCIALE asiguratorie pt. munca
N - General: 4050 lei 5% i 2 25%
0| - Constructii: 4582 lei | |
Indemn.de conducere Contributia la Contributia la
0| Sporuri ASIG.DE SANATATE ASIG. SOCIALE
E| Adaosuri 10°% grupa 2-4%, grupa 1-8%
Prime, premii | |
&| Indemnizatie concediu de odihna IMPOZIT pe venituri Societitile cu > 50 angajati care
A|Bonuri de valoare: tichete de masa, de natura salariala nu au min.4% din angajai cu
L|de cresa, de vacanta, culturale i 1% handicap=30%*SAL-MIN*nr locuri
AlIndemnizatii asigurari de sanatate, accidentd de munca unde nu au angajat
R|din fonduri angajator
| | Drepturi i avantaje in naturd etc.
1 AVANS -chenzina |

0| - incapacitate temporara de munca REST DE PLATA-chenzina I
W| -maternitate, risc maternal
o|- ingrijire copil bolnav

el

A RETINERI PERSONALE

DREFTURI FOND ACCIDENTE, BOLI PROF

-incapacitate temporara de munca 13

G| -refacerea capacitatii de munca etc. oo efc.
Sy INDEMNIZATII PT.

|- reducere timp de munca

-

[5

Salariul minim garantat

001.) Art.164.(1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului
normal de munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului ... in cazul in care programul normal de
munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin
raportarea salariului de baza minim brut pe tara la numarul mediu de ore lunar potrivit programului
legal de lucru aprobat.

(2) Nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal
de munca, se stabileste si se actualizeaza potrivit dispozitiilor alin. (1), pe baza procedurii de aplicare
a mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza brute, prin contractul individual de munca
si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, sub valoarea salariului de baza minim brut orar ...

(8) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare a Guvernului poate fi
acordat unui salariat pentru o perioada de maximum 24 de luni, de la data incheierii contractului
individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective salariatului i se acorda un salariu de baza
superior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(9) Prin hotarare a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata prevazut la alin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii si vechimii in munca.
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(11) Toate drepturile si obligatiile stabilite, potrivit legii, prin raportare la salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata se determina utilizand nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata prevazut la alin. (1).

(12) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin
egal cu salariul de baza minim brut prevazut la art. 160 alin. (3).

(13) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului.

Salarii minime aplicabile in 2025
De la 1 ianuarie 2025 se aplica urmatoarele salarii minime:

general - 4050 lei pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luna, reprezentand
24,496 lei/ora (HG 1056/24 009.)

in agricultura - 4050 lei (OUG 156/24)
in constructii - 4582 lei (OUG 156/24).

Plata in natura

001.) Art.165. Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de
munca, le asigura hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenita pentru munca prestata nu
poate fi mai mica decat salariul minim brut pe tara prevazut de lege.

Art.166. (3) Plata in natura a unei parti din salariu, in conditiile stabilite la art. 165, este posibila
numai daca este prevazuta expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca.

Detalii in Plata Tn natura ...

2.2. Forme de salarizare

in Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007-2010, au existat urmatoarele forme
de salarizare:

in regie sau dupa timp;

in acord;

pe baza de tarife sau cote procentuale din veniturile realizate;
alte forme specifice unitatii.

Forme de salarizare in acord, care se pot aplica individual sau colectiv:

acord direct;
acord progresiv;
acord indirect.

Asemenea forme de salarizare pot fi aplicate de angajator in functie de sistemul propriu de salarizare.

2.3. Sporuri si adaosuri
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001.) Art. 160. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Sporuri

Tipuri de sporuri care se acorda de regula:

Tip spor

Cuantum

a) Conform Codului muncii:

al) Sporuri obligatorii

pt. ore suplimentare necompensate

min. 75% din salariul de baza

spor de noapte

program de munca redus cu 1 ora sau 25%
din salariul de baza

spor pentru lucrul sambata si duminica (zile de
repaus saptamanal)

conform contract de munca

spor pentru lucrul in sarbatori legale

min. 100% din salariul de baza daca nu s-a
compensat in 30 zile

a2) Indemnizatii optionale (conform contractului
individual de munca)

indemnizatia de neconcurenta

min. 50% din salariul pe ultimele 6 luni
anterioare incetarii contr.

clauza de mobilitate

- prestatii in bani/natura cf. contract de
munca

b) Conform contractului colectiv de munca la
nivel national: (valabil numai intre 2007-2010!)

pt. conditii deosebite de munca, grele, periculoase
sau penibile

min.10% din salariul de baza

pt. conditii nocive de munca

min. 10% din salariul minim negociat la nivel
de unitate

pt. ore suplimentare si ore lucrate in sarbatori
legale

min. 100% din salariul de baza

pt. vechime in munca

min. 5% pt.3 ani vechime, max. 25% peste
20 ani, la sal.baza

spor de noapte

25% din salariul de baza

pt. exercitare a doua functie

max. 50% din sal.baza a functiei inlocuite

Desigur, in functie de specificul activitatii se stabilesc o serie de alte sporuri descrise in reglementari
specifice domeniului de activitate sau in contracte colective, contracte individuale de munca,

regulamente interne etc.

Adaosuri

De requla, cea mai utilizata forma de adaos este adaosul de acord, dar in contractul colectiv de

munca se pot stabili si alte forme.
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2.4. Formulare de evidenta

in Ordinul privind registrele financiar-contabile 061.), pentru evidenta salariilor si altor drepturi de
personal se prevad cateva documente specifice:

Denumire formular Cod
Stat de salarii 14-5-1
Ordin de deplasare (delegatie ) 14-5-4
Ordin de deplasare (delegatie) in strainatate-transporturi internat. | 14-5-4/a
Decont de cheltuieli (pentru deplasari externe) 14-5-5
Decont de cheltuieli valutare-transporturi internat. 14-5-5/a

Statul de salarii serveste ca:

e document pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, precum si al contributiilor si al altor
sume datorate;

e document justificativ de inregistrare in contabilitate.

Continutul de informatii al statului de plata trebuie adaptat la prevederile legislative.

in Ordin se prevede, ca Statul de salarii se intocmeste lunar, pe baza documentelor de evidenta a
timpului lucrat efectiv, a evidentei si a documentelor privind retinerile legale, a listelor de avans
chenzinal, concediilor de odihna, a certificatelor medicale etc..

Statul de salarii se semneaza, pentru confirmarea exactitatii calculelor, de catre persoana care
determina salariul cuvenit si intocmeste statul de salarii.

Platile facute in cursul lunii, cum sunt: avansul chenzinal, lichidarile, indemnizatiile de concediu etc.
se includ in statele de salarii, pentru a cuprinde astfel intreaga suma a salariilor calculate si toate
retinerile legale din perioada de decontare respectiva.

Continut de informatii recomandat de Ordin:

e denumirea unitatii

denumirea formularului, luna, anul

nume si prenume,
salariul de baza

alte drepturi salariale

alte drepturi impozabile
venit brut

contributii individuale
venit net

alte contributii sau cheltuieli deductibile

deduceri personale
venit baza de calcul

impozit retinut
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salariul net
avans

alte retineri
rest de plata

Statele de salarii de regula circula la:

compartimentul care intocmeste statele de salarii

persoanele care exercita control financiar preventiv si aproba plata
compartimentul financiar-contabil

casieria unitatii pentru efectuarea platii

Cf. pct.37/1 din 061.), registrele de contabilitate obligatorii si documentele justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitatea financiara se pastreaza in arhiva persoanelor prevazute la art. 1
din legea contabilitatii timp de 5 ani calculati de la data de 1 iulie a anului urmator celui incheierii
exercitiului financiar in care au fost intocmite, inclusiv pentru statele de salarii.

in practica se mai intocmesc dupa caz si:

liste de avans

normative de personal - specifice pe activitati

state de functiuni - divizarea pe posturi, pe fiecare compartiment a volumului de munca
fisa postului (obligatoriu de atasat pe langa contractul de munca)

foi colective de prezenta (pontaje)

documente de centralizare pentru munca in acord

registrul general de evidenta a salariatilor

declaratia nominala privind contributiile si impozitul

extrase pe baza statului de salarii (,fluturasi*)

organigrame, etc.
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3. ALTE VENITURI
3.1. Venituri din activitati independente

Categorii de venituri

Cf. art.67 (1) din Codul fiscal (002.), veniturile din activitati independente cuprind veniturile din
activitati de productie, comert, prestari de servicii si veniturile din profesii liberale, realizate in mod
individual si/sau intr-o forma de asociere, inclusiv din activitati adiacente.

Normele Codului fiscal - pct.6 detaliaza:

venituri din activitati independente pot fi de exemplu:

activitati de productie;

activitati de comert, respectiv cumparare de bunuri in scopul revanzarii acestora;
organizarea de spectacole culturale, sportive, distractive si altele asemenea;

activitati al caror scop este facilitarea incheierii de tranzactii printr-un intermediar, cum ar fi: contract
de comision, de mandat, de reprezentare, de agentie, de agent de asigurare si alte asemenea
contracte incheiate in conformitate cu prevederile Codului civil, precum si a altor acte normative,
indiferent de perioada pentru care a fost incheiat contractul;

vanzarea in regim de consignatie a bunurilor cumparate in scopul revanzarii sau produse pentru a fi
comercializate;

activitati de editare, imprimerie, multiplicare, indiferent de tehnica folosita, si altele asemenea;
transport de bunuri si de persoane;
activitati de prestari de servicii.

venituri din profesii liberale - sunt cele obtinute de catre medici, avocati, notari publici, executori
judecatoresti, experti tehnici si contabili, contabili autorizati, auditori financiari, consultanti fiscali,
arhitecti, traducatori, sportivi, precum si alte persoane fizice cu profesii reglementate in conditiile legii
si a indeplinirii a cel putin 4 din criteriile prevazute la art. 7 pct. 3 din Codul fiscal;

Calculul impozitului - variante

impozitare in sistem real - pe baza datelor din contabilitate (cf. art.68)

impozitare prin norme de venit - venitul net anual impozabil se determina pe baza normelor de
venit publicate de organele fiscale pe coduri CAEN (cf. art.69). Contribuabilul poate opta pentru
impunerea in sistem real, pe baza datelor din contabilitate, cf. art.69/1.

Optiunea pentru determinarea venitului net in sistem real se exercita prin completarea
declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice cu
informatii privind determinarea venitului net anual in sistem real si depunerea formularului la organul
fiscal pana la termenul stabilit de autoritati in cazul contribuabililor care au desfasurat activitate in
anul precedent, respectiv in termen de 30 de zile de la inceperea activitatii, in cazul contribuabililor
care ncep activitatea in cursul anului fiscal.

(U Scutire de impozit

Cf. art. 60 din Codul fiscal persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat sunt scutite de
impozitul pe venit si pentru veniturile din activitati independente, realizate in mod individual si/sau
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intr-o forma de asociere.

Centralizator obligatii pentru alte venituri

3.2. Venituri din drepturi de proprietate intelectuala

002.) Art.70. Veniturile din valorificarea sub orice forma a drepturilor de proprietate intelectuala
provin din drepturi de autor si drepturi conexe dreptului de autor, inclusiv din crearea unor lucrari de
arta monumentala, brevete de inventie, desene si modele, marci si indicatii geografice, topografii
pentru produse semiconductoare si altele asemenea.

a) Calculul impozitului

Pentru veniturile din drepturi de proprietate intelectuala, platitorii veniturilor, persoane juridice sau
alte entitati care au obligatia de a conduce evidenta contabila au si obligatiile de a calcula, de a retine
Si de a plati impozitul corespunzator sumelor platite prin retinere la sursa.

Impozitul este final si cf. art.72 se calculeaza de regula astfel:
(Venit brut - cota forfetara 40%) * 10%

b) Contributii
bl) CAS
Cf. art. 137 (1) b) si b/1) din Codul fiscal, de regula se datoreaza CAS asupra veniturilor din:

activitati independente (activitati de productie, comert, prestari de servicii si veniturile din profesii
liberale, realizate ih mod individual si/sau intr-o forma de asociere)

drepturi de proprietate intelectuala.

Baza de calcul

Baza anuala de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor care realizeaza
veniturile prevazute la art. 137 alin. (1) lit. b) si bl), o reprezinta venitul ales de contribuabil, care nu
poate fi mai mic decat:

nivelul de 12 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime
brute pe tara inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tara;

nivelul de 24 de salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de
salarii minime brute pe tara.

Exceptie

Cf. art. 150, nu datoreaza CAS pentru veniturile din activitati independente si drepturi de proprietate
intelectuala:

salariatii
pensionarii si persoanele asigurate in sisteme proprii de pensii.

Obligatia platii CAS
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Pot exista situatiile (pe baza art.151 din Codul fiscal):

putin la SAL-MINIM

plateasca

Numar
pla‘i::ll::orl Nivel anual Baza de calcul Obligatii Declarare
. estimat venituri anuala CAS 9
retinere
la sursa
12*SAL-MINIM sau
un sigur _19%CAl venitul ales platitorul retine si platitorul depune
platitor >=12%SAL-MINIM conform contract cu | vireaza CAS D112
platitorul
* -
| >=12*SAL-MINIM de | ZEALMINIMsau 1 ik orul venitului "
mai multi . venitul ales _ platitorul depune
N la cel putin un >=12*SAL-MINIM
platitori " conform contract cu . L y D112
platitor <o retine si vireaza CAS
acest platitor
mai multi | >=12*SAL-MINIM 12*SAL-MINIM sau | contribuabilul va gont”b“ab"“'
e o ) < epune
platitori totalul veniturilor venitul ales plati CAS , _—
declaratia unica
D AKCA| - contribuabilul va contribuabilul
>=24*SALMINIM -1 1o al - MINIM plati CAS la 24*SAL- | depune
totalul veniturilor . .
MINIM declaratia unica
contribuabilul
nu se datoreaza, nu exista obligatii depune
mai multi <12*SAL-MINIM dar poate opta gatll, declaratia unica,
Spie I < dar poate opta sa : <
platitori totalul veniturilor pentru plata, cel dar numai daca

opteaza sa
plateasca

Daca activitatea se incepe in cursul anului, numarul de luni care se iau in calcul se stabileste
proportional cu numarul de luni de activitate.

Daca de exemplu in cursul anului persoana devine si salariat sau se pensioneaza, incepand cu acea

luna contributia nu se mai datoreaza.

Vezi exemplele din norme...

b2) CASS

De regula se datoreaza CASS asupra acestor venituri.

Categorii exceptate de la plata CASS (art.154 (1) h) si h/1)):

persoanele care realizeaza venituri din salarii si asimilate

pensionarii.

Baza de calcul CASS

Datoreaza CASS persoanele care realizeaza veniturile de la art. 155 alin. (1) lit. ¢) - h), adica:

venituri din drepturi de proprietate intelectuala

venituri din asocierea cu o persoana juridica, contribuabil potrivit titlului Il sau titlului Il

venituri din cedarea folosintei bunurilor
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venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura
venituri din investitii
venituri din alte surse.

Pentru calculul contributiei se depune Declaratia unica 212.
Daca valoarea cumulata a acestor venituri depaseste pragurile de mai jos, CASS se calculeaza pe:

nivelul a 6 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime
brute pe tara inclusiv si 12 salarii minime brute pe tara;

nivelul de 12 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime
brute pe tara inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tara;

nivelul de 24 de salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de
salarii minime brute pe tara

Obligatia retinerii/platii CASS

Cf. art. 174/1 pot exista situatiile:

Numar
platitori cu | Nivel anual estimat Baza de calcul . ..
retinere la venituri (* anuala CASS Sl DREEEE
sursa
un sigur Py — platitorul retine si | platitorul depune
platitor >=6*SAL-MINIM 6*SAL-MINIM vireaza CASS D112
6*SAL-MINIM
mai multi >=6*SAL-MINIM de la | conform platitorul retine si | platitorul depune
platitori cel putin un platitor contractului cu vireaza CASS D112
acest platitor
>=6"SAL-MINIM contribuabilul
mai multi totalul veniturilor, dar " contribuabilul va ,
pliititori sub SAL-MINIM Ia 6*SAL-MINIM olti CASS depune declaratia
: C s unica
fiecare platitor
mai multi <6*SAL-MINIM totalul 6%SAL MINIM' contribuabilul va contribuabilul ,
M il pentru a fi < depune declaratia
platitori veniturilor . plati CASS -
asigurat unica

(* Pentru calculele de mai sus se ia in considerare suma veniturilor din drepturi de proprietate
intelectuala, arenda, din asocieri cu persoane juridice contribuabili potrivit titlurilor 1l sau IlI.

Daca contributia retinuta de platitor a fost sub 12/24 salarii minime, insa venitul realizat a depasit
aceste praguri, contribuabilul va depune declaratia unica.

Daca in cursul anului persoana devine si salariat sau se pensioneaza, incepand cu acea luna
contributia nu se mai datoreaza.

Centralizator obligatii pentru alte venituri
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3.3. Venituri din asociere cu o persoana juridica

Diferentiem 2 tipuri de asocieri a unei persoane fizice cu o persoana juridica platitoare de:

impozit pe profit.
impozit pe venitul microintreprinderii.

a) Calculul impozitului

al) Conform Codului fiscal (002) art.125 (8), in cazul asocierilor dintre o persoana juridica
contribuabil potrivit titlului Il - Impozitul pe profit - si o persoana fizica sau orice alta entitate
- asociere fara personalitate juridica (indiferent de modalitatea de stabilire a venitului net pentru
activitatea desfasurata de persoana fizica) se distribuie un/o venit net/pierdere neta asociatului
persoana fizica proportional cu cota procentuala de participare corespunzatoare contributiei, conform
contractului de asociere stabilit pe baza regulilor prevazute la titlul Il. Impozitul datorat de persoana
fizica se calculeaza, se retine si se plateste de catre persoana juridica potrivit regulilor prevazute la
titlul Il si reprezinta impozit final. Pierderile nu se compenseaza si nu se reporteaza potrivit
prevederilor titlului IV. Contribuabilul persoana fizica nu are obligatii fiscale potrivit titlului IV.

a2) Conform alin. (9), in cazul asocierilor dintre o persoana juridica contribuabil potrivit
titlului Il - Impozitul pe veniturile microintreprinderilor - si o persoana fizica sau o entitate -
asociere fara personalitate juridica (indiferent de modalitatea de stabilire a venitului net pentru
activitatea desfasurata de persoana fizica), pentru impunerea veniturilor distribuite asociatului
persoana fizica proportional cu cota procentuala de participare corespunzatoare contributiei, conform
contractului de asociere, se aplica regulile prevazute la titlul lll. Impozitul datorat de persoana fizica
se calculeaza, se retine si se plateste de catre persoana juridica potrivit regulilor prevazute la titlul Il
Si reprezinta impozit final. Pierderile nu se compenseaza si nu se reporteaza potrivit prevederilor
titlului IV. Contribuabilul persoana fizica nu are obligatii fiscale potrivit titlului IV.

b) CASS

() Baza de calcul se stabileste la fel ca pentru venituri din drepturi de proprietate intelectuala - vezi
cap.3.2. pct. b2) de mai sus.

Centralizator obligatii pentru alte venituri

3.4. Venituri din arendare

002) Art.84.(4) in cazul veniturilor obtinute din arendarea bunurilor agricole din patrimoniul personal,
venitul brut se stabileste pe baza raportului juridic/contractului incheiat intre parti si reprezinta
totalitatea sumelor in bani incasate si/sau echivalentul in lei al veniturilor in natura primite.

(5) In cazul in care arenda se exprima in naturd, evaluarea in lei se face pe baza preturilor medii ale
produselor agricole, stabilite prin hotarari ale consiliilor judetene ...

(7) Venitul net din arenda se stabileste la fiecare plata prin deducerea din venitul brut a cheltuielilor
determinate prin aplicarea cotei de 20% asupra venitului brut.

a) Impozit

Cf. art. 84 (7)-(8), impozitul este final si se calculeaza astfel:
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(Venit brut - cota forfetara de 20%) * 10%

b) CASS

() Baza de calcul se stabileste la fel ca pentru venituri din drepturi de proprietate intelectuald - vezi
cap.3.2. pct. b2) de mai sus.

Centralizator obligatii pentru alte venituri

3.5. Venituri din activitate sportiva
a) Impozit

002) Art. 68/1 (1) Contribuabilii care realizeaza venituri in baza contractelor de activitate sportiva,
incheiate potrivit Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 ..., datoreaza impozit pe venit,
impozitul fiind final.

(2) Platitorii veniturilor, persoane juridice sau alte entitati care au obligatia de a conduce evidenta
contabila au si obligatia de a calcula, de a retine si de a plati impozitul corespunzator sumelor platite
prin retinere la sursa.

(3) Impozitul se calculeaza prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut si se retine la sursa, de
catre platitorii de venituri prevazuti la alin. (2), la momentul platii venitului.

Conform art.132, plititorul de venituri va cuprinde impozitul in Declaratia 112.
b) CAS

() Baza de calcul se stabileste ca pentru venituri din drepturi de proprietate intelectuala, vezi cap.3.2.
pct.b1l) de mai sus.

c) CASS
() Baza de calcul se stabileste la fel ca in cap.3.2. pct. b2) de mai sus.

Centralizator obligatii pentru alte venituri

3.6. Venituri din alte surse

Tipuri de venituri

002) Art. 114. (1) Venituri din alte surse sunt orice venituri identificate ca fiind impozabile, care nu se
incadreaza in categoriile prevazute la art. 61.a)-h) ...

in aceasta categorie se includ, insa nu sunt limitate, urmatoarele venituri:

a) prime de asigurari suportate de o persoana fizica independenta sau de orice alta entitate, in cadrul
unei activitati pentru o persoana fizica in legatura cu care suportatorul nu are o relatie
generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor ...;

al) veniturile ... obtinute de catre operatorii statistici din activitatea de colectare a datelor de la
populatie si de la persoanele juridice cuprinse in cercetarile statistice efectuate in vederea producerii
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de statistici oficiale: ...

C) venituri, sub forma diferentelor de pret pentru anumite bunuri, servicii si alte drepturi, primite de
persoanele fizice pensionari, fosti salariati, potrivit clauzelor contractului de munca sau in baza unor
legi speciale;

e) venituri obtinute de persoana fizica in baza contractului de administrare incheiat potrivit
prevederilor Legii nr. 46/2008 - Codul silvic. Fac exceptie veniturile realizate din exploatarea si
valorificarea masei lemnoase, ... din padurile pe care contribuabilii le au in proprietate, in volum de
maximum 20 mc/an, care sunt neimpozabile;

f) veniturile distribuite persoanelor fizice membrii formelor asociative de proprietate - persoane
juridice, prevazute la art. 26 din Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.
18/1991 si ale Legii nr. 169/1997 ..., altele decat veniturile neimpozabile realizate din:

exploatarea si valorificarea masei lemnoase, definite potrivit legislatiei in materie, din padurile pe
care le au in proprietate, in volum de maximum 20 mc/an, pentru fiecare membru asociat;

exploatarea masei lemnoase, definite potrivit legislatiei in materie, din padurile pe care le au in
proprietate, in volum de maximum 20 mc/an, acordata fiecarui membru asociat;

g) veniturile din activitati, altele decat cele de productie, comert, prestari de servicii, profesii liberale
si din drepturi de proprietate intelectuala, precum si activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
pentru care sunt aplicabile prevederile cap. Il - Venituri din activitati independente si cap. VII -
Venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;

h) bunurile si/sau serviciile primite de un participant la persoana juridica, acordate/furnizate
de catre persoana juridica in folosul personal al acestuia;

i) suma platita unui participant la o persoana juridica, in folosul personal al acestuia, pentru
bunurile sau serviciile achizitionate de la acesta, peste pretul pietei pentru astfel de bunuri ori
servicii;

j) distribuirea de titluri de participare, efectuata de o persoana juridica unui participant la
persoana juridica;

k) dobanda penalizatoare platita in conditiile nerespectarii termenului de plata a
dividendelor distribuite participantilor, potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 ...

) veniturile obtinute de cedent ca urmare a cesiunii de creanta, respectiv de cesionar din realizarea
venitului din creanta respectiva, inclusiv in cazul drepturilor de creante salariale obtinute in baza unor
hotarari judecatoresti;

m) venituri din transferul de moneda virtuala ...
Norme Cod fiscal:

34. (1) in aplicarea art. 114 alin. (1) din Codul fiscal, in aceasta categorie se includ, de exemplu,
urmatoarele venituri realizate de persoanele fizice:

... €) sumele platite de catre organizatori persoanelor care insotesc elevii la concursuri si alte
manifestari scolare;
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d) indemnizatiile acordate membrilor birourilor electorale, statisticienilor, informaticienilor si
personalului tehnic auxiliar pentru executarea atributiilor privind desfasurarea alegerilor
prezidentiale, parlamentare si locale;

e) veniturile obtinute de persoanele care fac figuratie la realizarea de filme, spectacole, emisiuni
televizate si altele asemenea;

f) tichetele cadou acordate persoanelor fizice in afara unei relatii generatoare de venituri
din salarii;

g) venituri sub forma anumitor bunuri, servicii si alte drepturi, primite de persoanele fizice
pensionari, fosti salariati, si membrii de familie ai acestora, potrivit clauzelor contractului de
munca sau in baza unor legi speciale;

h) sume ramase disponibile dupa acoperirea cheltuielilor din fondul de conservare si
regenerare a padurilor si a caror restituire a fost solicitata de proprietarii de paduri persoane fizice,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 46/2008 - Codul silvic ...;

i) veniturile obtinute de persoanele fizice sub forma bacsisului, potrivit prevederilor legale.

(2) In veniturile din activitatile prevazute la art. 114 alin. (2) lit. g) din Codul fiscal sunt cuprinse
veniturile realizate de contribuabilii care nu sunt inregistrati fiscal potrivit legislatiei in materie
si care desfasoara activitati de productie, comert, prestari de servicii, profesii liberale, din
drepturi de proprietate intelectuala, precum si venituri din activitati agricole, silvicultura
si piscicultura, fara a avea caracter de continuitate si pentru care nu sunt aplicabile
prevederile cap. Il Venituri din activitati independente si cap. VII Venituri din activitati
agricole, silvicultura si piscicultura din titlul IV al Codului fiscal.

a) Calculul impozitului

002) Art. 115. (1) Impozitul pe venit se calculeaza prin retinere la sursa la momentul acordarii
veniturilor de catre platitorii de venituri, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut pentru
veniturile prevazute la art. 114 ...

(1/1) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) contribuabilii care obtin venituri din activitatile prevazute
la art. 114 alin. (2) lit. g), care fac dovada inregistrarii fiscale pentru activitatea respectiva, potrivit
legislatiei in materie, prin depunerea declaratiei pe propria raspundere, la platitorii de venituri, la
momentul platii veniturilor.

(2) Impozitul calculat si retinut reprezinta impozit final.

(3) Impozitul astfel retinut se plateste la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei in care a fost retinut.

() Impozitul retinut se declara in D100.
b) CASS

() Baza de calcul se stabileste la fel ca pentru venituri din drepturi de proprietate intelectuald - vezi
cap.3.2. pct. b2) de mai sus. Vezi art.174/1.
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3.7. Venituri din investitii

Veniturile din investitii cuprind (art.91 din Codul fiscal):

venituri din dividende;
venituri din dobanzi;

castiguri din transferul titlurilor de valoare si orice alte operatiuni cu instrumente financiare, inclusiv
instrumente financiare derivate;

castiguri din transferul aurului financiar,
venituri din lichidarea unei persoane juridice.

Platitorul de venituri declara anual beneficiarii in Declaratia 205.
@® Impozitul retinut la sursa se declara pentru lunile in care s-a platit venitul in Declaratia 100.

1) Venituri din dividende

a) Impoazit

002) Art. 97. (7) Veniturile sub forma de dividende ... se impun cu o cota de 10% din suma acestora,
impozitul fiind final. Obligatia calcularii si retinerii impozitului pe veniturile sub forma de dividende
revine persoanelor juridice, odata cu plata dividendelor/sumelor reprezentand castigul obtinut ca
urmare a detinerii de titluri de participare de catre actionari/asociati/investitori. Termenul de virare a
impozitului este pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care se face plata. in
cazul dividendelor/castigurilor obtinute ca urmare a detinerii de titluri de participare, distribuite, dar
care nu au fost platite actionarilor/asociatilor/investitorilor pana la sfarsitul anului in care s-au aprobat
situatiile financiare anuale, impozitul pe dividende/castig se plateste pana la data de 25 ianuarie
inclusiv a anului urmator ditribuirii. Impozitul datorat se vireaza integral la bugetul de stat.

b) CASS

() Baza de calcul se stabileste la fel ca pentru venituri din drepturi de proprietate intelectuala - vezi
cap.3.2. pct. b2) de mai sus.

2) Venituri din dobanzi

Impozit

002) Art. 97. (2) Veniturile sub forma de dobanzi pentru ... contractele civile incheiate se impun cu o
cota de 10% din suma acestora, impozitul fiind final... impozitul se calculeaza si se retine de catre
platitorii de astfel de venituri la momentul inregistrarii in contul curent sau in contul de depozit al
titularului, respectiv la momentul rascumpararii, in cazul unor instrumente de economisire. ... Plata
impozitului pentru veniturile din dobanzi se face lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
inregistrarii/rascumpararii, in cazul unor instrumente de economisire, respectiv la momentul platii
dobanzii, pentru venituri de aceasta natura, pe baza contractelor civile. Impozitul datorat se plateste
integral la bugetul de stat.
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CASS

() Baza de calcul se stabileste la fel ca pentru venituri din drepturi de proprietate intelectuald - vezi
cap.3.2. pct. b2) de mai sus.

3.8. Veniturile zilierilor
Legea 52/2011 052) da definitiile:

zilier - persoana fizica, cetatean roman sau strdin, ce are capacitate de munca si care desfasoara
activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un imputernicit al acestuia,
contra unei remuneratii;

beneficiar - unitatile administrativ-teritoriale, persoana juridica, persoana fizica autorizata,
intreprinderea individuala, intreprinderea familiala, pentru care zilierul desfasoara activitati
necalificate cu caracter ocazional;

activitati cu caracter ocazional - activitatile care se desfasoara in mod intamplator, sporadic sau
accidental, care nu au caracter permanent.

Raportul de munca dintre zilier si beneficiar se stabileste prin acordul de vointa al partilor, fara
incheierea, in forma scrisa, a unui contract individual de munca.

O persoana poate desfasura activitati ca zilier numai daca a implinit varsta de cel putin 16 ani, iar cei
intre 15-16 ani numai cu acordul parintilor.

Domenii de activitate

Se pot presta activitati cu caracter ocazional in domeniile (pe coduri CAEN):
a)

agricultura, vanatoare si servicii anexe - diviziunea 01;

b)

silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02;

c)

pescuit si acvacultura - diviziunea 03;

d)

activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823;
e)

publicitate - grupa 731;

el)

activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - clasa 7220 (sapaturi arheologice);
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e2)
cresterea materialului saditor - cresterea plantelor ornamentale, inclusiv gazon pentru transplantare,

operatiuni de ingrijire/curatare a pomilor, activitati ale pepinierelor, cu exceptia celor pentru arbori de
padure - clasa 0130;

f)
activitati de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati-suport pentru interpretarea
artistica - spectacole - clasa 9002, activitati de gestionare a salilor de spectacole - clasa 9004 si

tabere de copii organizate de Ministerul Tineretului si Sportului, direct sau prin unitatile din
subordinea sa - clasa 5520;

g)

cresterea si reproductia animalelor semidomesticite si a altor animale - clasa 0149;
h)

activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621;

i)

activitati de intretinere peisagistica - plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si gradini, cu
exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130;

i)

restaurante - clasa 5610;

k)

baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630;

)

activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale - clasa 9104.

m)

hoteluri si alte facilitati de cazare - diviziunea 55; facilitati de cazare similare - clasa 5510; facilitati de

cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - clasa 5520 - tabere de copii, organizate de
Ministerul Tineretului si Sportului, direct sau prin unitatile din subordinea acestuia;

n)
facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - clasa 5520 - cabane;
o)

activitati ale bazelor sportive - clasa 9311;
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q)

activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice - clasa 7320.

(2) Activitatile de manipulare marfuri si activitatile de curatenie si intretinere se presteaza numai in
domeniile de activitate prevazute la alin. (1).

Conditii de desfasurare a activitatii

durata activitatii: minimum 1 zi de 8 ore,
durata zilnica:

maximum 12 ore pentru zilieri majori. Plata se face pentru cel putin 8 ore, chiar daca s-a convenit un
numar mai mic de ore de activitate.

maximum 6 ore, cel mult 30 ore/saptamana pentru zilieri minori. Ei nu pot sa lucreze noaptea.

pentru acelasi beneficiar acelasi zilier poate lucra cel mult 90 zile anual, cu exceptia activitatilor
in domeniile agricol, silvic, viticol, pomicol, legumicol, floricol, piscicol, cresterii animalelor in sistem
extensiv prin pasunatul sezonier al bovinelor, cabalinelor, activitati sezoniere in cadrul gradinilor
botanice, precum si in activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul agricol al Academiei
de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti“, al institutelor, centrelor si statiunilor de
cercetare-dezvoltare aflate in subordinea sa si al institutelor nationale, al institutiilor de invatamant
agricol si silvic. In cazul acestora, perioada nu poate depasi 180 de zile cumulate pe durata unui
an calendaristic.

Registrul electronic de evidenta

incepand cu data de 25 iulie 2020 prin Ordinul 1140/2020 a fost infiintat Registrul electronic de
evidenta a zilierilor, ca singura modalitate de transmitere a datelor privind evidenta zilierilor.

Vezi detalii de completare in cap.1.8.
Obligatii pentru beneficiar

sa infiinteze, sa completeze si sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor

sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoratului teritorial de munca, zilnic,
fnainte de inceperea activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport de
munca cu beneficiarul;

sa prezinte Registrul electronic de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate;
informarea zilierului cu privire la activitatea pe care o va desfasura, drepturile si obligatiile sale

plata remuneratiei - zilnic, sau cu acordul scris a zilierului, la sfarsitul saptamanii sau la sfarsitul
perioadei de activitate, sau cu acordul zilierului, lunar, prin orice mijloc de plata legal, chiar si
electronic

asigurarea securitatii si sanatatii in munca a zilierului
asigurarea echipamentului de protectie
solicitarea in scris de la zilier ca starea sanatatii ii permite desfasurarea muncii.

Remuneratie

Cf. art.11 din Lege (052), cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti nu poate fi mai mic
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decat valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda la
sfarsitul fiecarei zile de lucru sau la sfarsitul saptamanii.

Dovada platii remuneratiei se face prin semnatura zilierului in Registru (se ,,confirma“ electronic).
Impozit

cf. art. 76 (2) r) din Codul fiscal, se considera impozit pe venit asimilat salariilor si se declara nominal
in D112

la remuneratia bruta beneficiarul calculeaza si retine impozit de 10% la fiecare plata
din baza de calcul se scad contributiile obligatorii, CAS in acest caz (art.78 (2) b) din Codul fiscal)
impozitul se vireaza pana la data de 25 a lunii urmatoare.

CAS

Cf. art. 139 (1) s) din Codul fiscal, remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri intra
in baza de calcul CAS.

CASS

Cf. art. 9 (3) din Legea 52/2011, activitatea desfasurata in conditiile prezentei legi nu confera zilierului
calitatea de asigurat in sistemul public de sanatate. Acesta se poate asigura optional in sistemul
public de sanatate. La fel, el nu este asigurat nici pentru accidente de munca si boli profesionale.

Variante de evidenta zilieri

Pe langa aplicatia web, beneficiarii pot sa utilizeze si o aplicatie mobila.
Vezi detalii comunicate de Inspectia Muncii

a) Aplicatia Evidenta zilieri

Detalii in Partea Ill. ...

b) Optiunea zilieri din hSALAR

Detalii in cap.1.1.11. ...
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4. TIMPUL DE MUNCA SI CONCEDIILE
4.1. Timpul de munca

001.) Art.111. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand Incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Conform art.112:

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 ore pe saptamana.

in cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de
30 ore pe saptamana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus, dar In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate
opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 40 ore pe saptamana.

Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale o durata zilnica a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore trebuie urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.

Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore,
precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca
la nivelul angajatorului sau va fi prevazut in regulamentul intern. Programul de lucru inegal poate
functiona numai daca este specificat in mod expres in contractul individual de munca.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

Contractele colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite mai
sus, dar pentru perioade de referinta care sa nu depaseasca 12 luni.

() prevederile de mai sus nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.
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Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru.

Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in
functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauza. Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca. Durata zilnica a timpului de munca este impartita in 2 perioade:

o perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca

o0 perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

De regula, durata medie lunara a timpului de munca este reglementata prin hotararea guvernului,
care stabileste salariul de baza minim brut pe tara si poate diferi de la un an la altul din cauza
numarului de zile de sarbatori legale din fiecare an.

Detalii - fragmente din Codul Muncii

4.2. Sarbatorile legale

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt (001.) art.139):

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri ihaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului; [15 august]

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art. 139 (1/1) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

() Prevederea de mai sus, introdusé de Legea 37/2020 nu se poate aplica in practica in lunile in care
Pastele nu cade in aceeasi luna cu cultul ortodox, deoarece in Declaratia 112 numarul de zile
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lucratoare este stabilit in functie de sarbatorile ortodoxe.

Art.139 (3/1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 142 (1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140 [unitati sanitare, de alimentatie
publicd] , precum si la locurile de munca prevazute la art. 141 [unde munca nu poate fi intreruptal] li
se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100%
din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

4.3. Alte zile libere

in baza Legii 91/2014, parintele cu copii minori are dreptul la o zi libera neplatita, denumita liberul
pentru ingrijirea sanatatii copilului.

Salariatul depune la angajator:

cu 15 zile inainte de solicitare:

cerere

declaratie pe propria raspundere ca celalalt parinte nu va solicita ziua libera
dovada consultatiei efectuate de la medicul de familie

Salariatii cu 3 sau mai multi copii pot solicita 2 zile libere.
Angajatorul poate fi amendat daca nu acorda acest drept.

001.) Art. 143. Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

4.4. Concediul de odihna

Conform art.144 din Codul Muncii, dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor si acest (2) drept nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

a) Durata concediului de odihna
001.) Art.145.(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de munca in conditiile art. 152/2 [absente pe motiv de boald/accident in familie, care se recupereaza
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ulterior] se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori
cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine ..., pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a
aflat in concediu medical.

Art.146. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,

angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18

luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.147. (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art.147/1. (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a)

1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b)

2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

b) Programarea concediilor de odihna

Art.148.(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
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(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

Programarea concediilor in hSALAR

in meniul Personal exista o lista cu ajutorul careia se poate face o programare a concediilor de odihna
pe mai multe perioade. Detalii in Partea Il a documentatiei, cap. 1.1.7. Documente de tip office si
vizualizare fotografii.

c) Indemnizatia de concediu

001.) Art.150.(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
fnainte de plecarea in concediu.

4.5. Alte concedii

concedii pentru evenimente deosebite

001.) Art.152.(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Nota

Contractul colectiv de munca la nivel national valabil pentru perioada 2007-2010 a prevazut zile libere
platite pentru:

casatoria salariatului 5 zile
casatoria unui copil 2 zile
nasterea unui copil 5 + 10 zile daca a urmat curs de puericultura

decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor | 3 zile

decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi

mutarea in interes de serviciu 5 zile

(D Dacé nu existd contract colectiv de munca, recomandam stabilirea acestor drepturi in
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regulamentul intern.
e concediu de ingrijitor

in baza art.152/1 din Codul Muncii, angajatorul are obligatia acord&rii concediului de ingrijitor
salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.

Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca.

Aceste zile nu se includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.
Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

e concediu fara plata

001.) Art.153.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

¢ concediu pentru formare profesionala

001.) Art.154.(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art.157.(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

e concediu paternal

027.) Art.1.(2) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare ...
(nota: plus 10 zile daca a urmat curs de puericultura)

Art.2.(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii si este
egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului.

* zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului
Se acorda zile libere pentru verificarea anuala a starii de sanatate a copilului minor:

* pana la 2 copii- 1 zi pe an
* incepand cu 3 copii - 2 zile pe an.

hSALAR - https://hamor.ro/doc/hsalar/


https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section001
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section001
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section027

Last update: 2022/05/09 03:19 wiki:ebook https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=wiki:ebook

in baza Legii 91/2014 se acorda o zi libera la cererea unuia dintre parinti, la alegere, justificat ulterior
cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat.

Cererea parintelui va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita
de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte nu a solicitat ziua lucratoare
libera si nici nu o va solicita.

zile libere pentru urgente familiale

Salariatul are dreptul de a absenta cel mult 10 zile lucratoare anual de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care
fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si
Cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.
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5. IMPOZITUL PE VENIT

5.1. Concepte generale
Contribuabili

Cf. art.58 din Codul fiscal (002.), se considera contribuabili:
a)

persoanele fizice rezidente;

b)

persoanele fizice nerezidente care desfasoara o activitate independenta prin intermediul unui sediu
permanent in Romania;

c)
persoanele fizice nerezidente care desfasoara activitati dependente in Romania;
d)

persoanele fizice nerezidente care obtin venituri prevazute la art. 129.

Categorii de venituri impozabile
Veniturile impozabile sunt definite de Titlul IV art.61 din Codul fiscal:
a)

venituri din activitati independente - art. 67 ;

al)

venituri din drepturi de proprietate intelectuala - art.70 ;
b)

venituri din salarii si asimilate salariilor - art. 76 ;

c)

venituri din cedarea folosintei bunurilor - art. 83 ;

d)

venituri din investitii - art. 91 ;

e)
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venituri din pensii - art. 99 ;

f)

venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura - art. 103;

g)

venituri din premii si din jocuri de noroc - art. 108 ;

h)

venituri din transferul proprietatilor imobiliare - art. 111 ;
i)

venituri din alte surse - art. 114 si 117.

Mai jos ne referim numai la veniturile pentru care calculul, retinerea, plata si declararea impozitului
genereaza obligatii pentru angajatori sau persoanele asimilate angajatorului.

Sfera de cuprindere a impozitului pe venit

Cf. art.59. din Codul fiscal 002.) se cuprind veniturile realizate de:

persoanele fizice rezidente romane, cu domiciliul in Romania - pentru veniturile din Romania, cat si
din afara Romaniei

persoanele fizice rezidente fara domiciliul in Romania - pentru veniturile obtinute atat din Romania,
cat si din afara Romaniei, incepand cu data de la care acestia devin rezidenti in Romania

persoanele fizice nerezidente care desfasoara o activitate independenta prin intermediul unui sediu
permanent in Romania - venitul net atribuibil sediului permanent

persoanele fizice nerezidente, care desfasoara activitate dependenta in Romania - venitul salarial net
din aceasta activitate dependenta;

persoanele fizice nerezidente, care obtin veniturile prevazute la art. 58 lit. d) - venitul corespunzator
categoriei respective de venit.

Venituri scutite de impoazit

Conform Codului fiscal (002.) art. 60, sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmatorii
contribuabili:

persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat, pentru veniturile realizate din:

activitati independente, realizate in mod individual si/sau intr-o forma de asociere;

venituri din drepturi de proprietate intelectuala;

salarii si asimilate salariilor, prevazute la art. 76 alin. (1) - (3);

pensii;

activitati agricole, silvicultura si piscicultura, altele decat cele prevazute la art. 105, realizate in mod
individual si/sau intr-o forma de asociere fara personalitate juridica
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o transmiterea dreptului de proprietate si a dezmembramintelor acestuia cu titlul de mostenire,
prevazute la art. 111, indiferent de momentul dezbaterii succesiunii;

e persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin.
(1) - (3), ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare, definita conform
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002

o scutirea se acorda pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui proiect de cercetare-
dezvoltare si inovare, astfel cum este definit in Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
indicatori de rezultat definiti;

o scutirea se acorda in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cercetare-dezvoltare si
inovare, evidentiate distinct in bugetul proiectului;

o statul de plata aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de fiecare angajat din
activitatile desfasurate in proiectul de cercetare-dezvoltare si inovare, se intocmeste separat pentru
fiecare proiect

Perioada impozabila

002.) Art.65.(1) Perioada impozabila este anul fiscal care corespunde anului calendaristic.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), perioada impozabila este inferioara anului calendaristic, in
situatia in care decesul contribuabilului survine in cursul anului.

5.2. Venituri de natura salariala
Venituri din salarii

002.) Art.76. (1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura
obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfasoara o activitate in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui
statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

Venituri asimilate salariilor

002.) Art.76. (2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

a)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica ...

b)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial; ...

d)

sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor ..., precum si participarea la
profitul unitatii pentru managerii cu contract de management ..,;
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e)

sume reprezentand participarea salariatilor la profit ...;

f)

remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,... precum si drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

g)

remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat ...

h)

sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin subscriptie publica;
i)

sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum
si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

)]
sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite ...;

k)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, ... pe perioada delegarii/detasarii, dupa
caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste
plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

k/1)

prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele decat
cele prevazute la alin. (2) lit. k), pentru partea care depaseste limitele prevazute la alin. (4/1) lit. a);

)]

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal
pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
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misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar
deplasa in tara respectiva;

m)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in
straindtate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre
membirii directoratului de |a societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) In straindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

n)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii
activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati
nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit Ia nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile
publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

o)

remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea
generala a actionarilor si in consiliul de administratie;

q)

indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurenta,
stabilite conform contractului individual de munca;

r)

remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri .. ;

s)

orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

Pct. 12. din Norme (003.) detaliaza ca in veniturile brute din salarii sau asimilate salariilor se includ
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veniturile din:
a)

sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual de munca, a contractului
colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:

i) salariile de baza;
i) sporurile si adaosurile de orice fel;

i

iii) indemnizatii pentru trecerea temporara in alta munca, pentru reducerea timpului de munca,
pentru carantina, precum si alte indemnizatii de orice fel, altele decat cele mentionate la pct. 3 alin.
1), avand aceeasi natura;

(
(
(

(
(iv) recompensele si premiile de orice fel;
(

v) sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii, personalului din
institutiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate salariatilor agentilor economici;

(vi) sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia sumelor primite de salariat cu titlu de
despdgubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului si familiei sale necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna;

(vii) sumele primite in caz de incapacitate temporara de munca;

(viii) valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, voucherelor de vacanta, acordate
potrivit legii;

(ix) orice alte castiguri in bani si in naturd, primite de la angajatori de catre angajati, ca plata a muncii
lor;

e)

indemnizatiile, primele si alte asemenea sume acordate membrilor alesi ai unor entitati, cum ar fi:
organizatii sindicale, organizatii patronale, alte organizatii neguvernamentale;

g)

sumele platite sportivilor ca urmare a participarii in competitii sportive, precum si sumele platite
sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti in domeniu pentru rezultatele obtinute la
competitiile sportive, de catre structurile sportive cu care acestia au relatii contractuale de munca

h)

compensatii banesti individuale, acordate persoanelor disponibilizate prin concedieri colective, din
fondul de salarii, potrivit dispozitiilor prevazute in contractul de munca;

i)
sumele reprezentand platile compensatorii calculate pe baza salariilor medii nete pe unitate, primite

de persoanele ale caror contracte individuale de munca au fost desfacute ca urmare a concedierilor
colective, conform legii;

j)
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indemnizatii sau alte drepturi acordate angajatilor cu ocazia angajarii sau mutarii acestora intr-o alta
localitate, stabilite potrivit contractelor de munca, statutelor sau altor dispozitii legale, cu exceptia
celor prevazute la art. 76 alin. (4) lit. m) si n) din Codul fiscal;

k)

indemnizatii prevazute in contractul de munca platite de angajator pe perioada suspendarii
contractului de munca ca urmare a participarii la cursuri sau la stagii de formare profesionala ce
presupune scoaterea integrala din activitate, conform legii; ...

m)

indemnizatii primite la data incetarii raporturilor de serviciu; ...

q)

orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

Indemnizatia de delegare

in baza celor de mai sus, cheltuielile de deplasare care depasesc de 2,5 ori nivelul stabilit pentru
institutiile publice se impoziteaza.

002.) Art.76. (6) Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, impozabile, primite pe perioada
delegarii in alta localitate, in Romania si in strdinatate, se considera venituri aferente lunii in care se
aproba decontul. Impozitul se calculeaza si se retine prin cumularea cu veniturile din salarii si
asimilate salariilor aferente lunii respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueaza
lunar sau trimestrial ...

Nivelul cheltuielilor de delegare in tara pentru institutii publice
Anexa la HG 714/18 039.) prevede pentru drepturile pentru institutiile publice. Astfel:

Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea in care
isi are

locul permanent de munca beneficiaza de o indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi,
indiferent de functia pe care o indeplineste si de autoritatea sau institutia publica in care isi
desfasoara activitatea.

Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de localitatea in care
isi are locul permanent de munca si care nu se poate fnapoia la sfarsitul zilei de lucru beneficiaza de o
alocatie zilnica de delegare compusa din:

o indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functia pe care o indeplineste

o alocatie de cazare, in cuantum de 265 lei/zi, in limita careia trebuie sa isi acopere cheltuielile
de cazare.

Indemnizatia de delegare se acorda numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore. Numarul
zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza de la data si ora plecarii pana
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la data si ora Tnapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde isi are locul permanent de
muncd, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare.

Pentru delegarea cu o durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul delegarii pentru o
perioada mai lunga de o zi, nu se acorda alocatie zilnica de cazare.

)] Angajatorii pot sa acorde de exemplu o diurna de 2,5 * 23 = 57,50 lei. Suma care depaseste limita,
se impoziteaza odata cu plata salariilor.

Personalul institutiilor publice, delegat sau detasat in localitati situate la distante mai mari de 5 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca, are dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport dus-intors, dupa cum urmeaza:

la calatoria cu avionul, pe orice distanta, clasa economica sau cursa low-cost

la calatoria cu orice fel de tren, dupa tariful clasei a ll-a, pe distante de pana la 300 km, si dupa tariful
clasei |, pe distante mai mari de 300 km;

la calatoria cu navele de calatori, dupa tariful clasei I;
la calatoria cu mijloace de transport auto si transport in comun;

la calatoria cu mijloace de transport auto ale autoritatilor sau institutiilor publice, daca acestea au
asemenea posibilitati, cu incadrarea in consumurile lunare de combustibil;

la calatoria cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatului - in acest caz persoana
delegata sau detasata in proprietatea sau folosinta careia se afla autoturismul va primi
contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurta.

Decontarea cheltuielilor de transport in si din localitatea de delegare sau de detasare se face numai
pe baza legitimatiilor de calatorie.

Decontarea cheltuielilor pentru utilizarea vagonului de dormit sau cusetei este permisa numai in cazul
calatoriilor efectuate pe timp de noapte, pe distante de peste 300 km.

Nivelul cheltuielilor de delegare in strainatate
Reglementarea aplicabila: HG 518/1995 040.)

Vezi si Drepturi de delegare si detasare in strainatate la inceputul anului 2025.

Avantajele in natura

003.) pct.12 (2) Avantajele in bani si in natura... sunt considerate a fi orice foloase primite de
salariat de la terti sau ca urmare a prevederilor contractului individual de munca ori a unei relatii
contractuale intre parti, dupa caz.

002.) Art.76.(3) Avantajele ... primite ... includ, Tnsa nu sunt limitate la:
a)

utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul afacerii sau inchiriat de la o
terta persoana, in scop personal, cu exceptia deplasarii pe distanta dus-intors de la domiciliu sau
resedinta la locul de munca/locul desfasurarii activitatii;

b)
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cazare, hrana, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri sau servicii oferite
gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei;

c)

fmprumuturi nerambursabile;

d)

anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e)

abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, in scop personal;

f)

permise de calatorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal;

g)

primele de asigurare, precum si cu serviciile medicale furnizate sub forma de abonament platite de
catre suportator pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii si asimilate salariilor,
la momentul platii acestora, altele decat cele obligatorii si cele care se incadreaza in conditiile
prevazute la alin. (4) lit. t);

h)

bilete de valoare sub forma tichetelor cadou ..., cu exceptia destinatiilor si limitelor prevazute la alin.
(4) lit. a), tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, tichetelor de cresa si tichetelor culturale ...

in Norme 003.) la pct. 12 (2) mai sunt enumerate ca avantaje impozabile si:

acordarea de produse alimentare, imbracaminte, cherestea, lemne de foc, carbuni, energie electrica,
termica si altele;

abonamentele la radio si televiziune, pentru mijloacele de transport, abonamentele si costul
convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice;

cadourile primite cu diverse ocazii, cu exceptia celor mentionate la art. 76 (4) a) din Codul fiscal;
contravaloarea folosintei unei locuinte in scop personal si a cheltuielilor conexe de intretinere ...;
cazarea si masa acordate in unitati proprii de tip hotelier;

contravaloarea primelor de asigurare suportate de persoana juridica sau de o alta entitate, pentru
angajatii proprii, precum si pentru alti beneficiari, cu exceptia primelor de asigurare obligatorii potrivit
legislatiei In materie. Tratament fiscal:

pentru beneficiarii care obtin venituri salariale si asimilate salariilor de la suportatorul primelor de

asigurare, acestea sunt impuse prin cumularea cu veniturile de aceasta natura ale lunii in care sunt
platite primele de asigurare;

pentru alti beneficiari care nu au o relatie generatoare de venituri salariale si asimilate salariilor cu
suportatorul primelor de asigurare, acestea sunt impuse in conformitate cu prevederile art. 114 din
Codul fiscal.
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e contravaloarea contributiilor la un fond de pensii facultative potrivit legii, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, precum si pentru alti beneficiari, cu exceptia celor care se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 76 alin. (4) lit. s) din Codul fiscal sunt impuse prin cumularea cu veniturile
de natura salariala ale lunii in care sunt platite.

Nu sunt considerate avantaje:

 contravaloarea abonamentelor pe mijloacele de transport in comun pentru angajatii a caror activitate
presupune deplasarea frecventa in interiorul localitatii;

» reducerile de preturi practicate in scopul vanzarii, de care pot beneficia clientii persoane fizice;

e costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate, precum si utilizarea
autoturismului de serviciu pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

« diferentele de tarif la cazare in locatiile reprezentand amenajari recreative si sportive din dotarea
institutiilor publice de care beneficiaza personalul propriu;

e primele de asigurare aferente contractelor de asigurare civila profesionala pentru
administratori/directori, incheiate si suportate de societate pentru care desfasoara activitatea, potrivit
prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990.

) Angajatorul stabileste partea corespunzatoare din convorbirile telefonice reprezentand folosinta
in scop personal, care reprezinta avantaj impozabil si se va impozita prin cumulare cu veniturile
salariale ale lunii in care salariatul primeste acest avantaj. In acest scop angajatorul stabileste limita
convorbirilor telefonice aferente sarcinilor de serviciu pentru fiecare post telefonic, urmand ca ceea ce
depaseste aceasta limita sa fie considerat avantaj in natura, in situatia in care salariatului in cauza nu
i s-a imputat costul convorbirilor respective.

¥ La evaluarea avantajului folosirii in scop personal a vehiculului din patrimoniul
angajatorului cu folosinta mixta, pus la dispozitie unui angajat, nu se iau in considerare
distanta dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul de munca/locul desfasurarii activitatii,
precum si cheltuielile efectuate pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

Biletele de valoare

Sunt venituri salariale impozabile si veniturile din:

e tichete de masa

e tichete de cresa

e vouchere de vacanta

« tichetele cadou - sunt neimpozabile pana la 300 lei, daca se acorda in conditiile art. 76 (4) a)
e tichetele culturale.

Biletele de valoare se acorda in baza Legii 165/2018 036.).

003.) 14.(4) Valoarea tichetelor de masa, tichetelor de cresa, tichetelor cadou, voucherelor de
vacanta ..., luata in calcul la determinarea impozitului pe veniturile din salarii, este valoarea
nominala. Veniturile respective se impoziteaza ca venituri din salarii in luna in care acestea
sunt primite.

(X Unii angajatori utilizeazd metoda acordarii tichetelor de masa cu o luna intaziere, cand deja se
cunoaste numarul de zile pentru care angajatul poate sa beneficieze de ele. In acest caz, trebuie
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urmarit, ca de exemplu tichetele acordate in aprilie pentru zilele lucrate in luna martie, sa fie
impozitate odata cu salariile pe luna aprilie.

Venituri neimpozabile

Cf. 002.) Art.76. (4), urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive
medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv
tichete cadou, oferite salariatilor, cat si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea
transportului la si de la locul de munca al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de
tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie
ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut
in contractul de munca.

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si cele oferite in beneficiul
copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei
de 8 martie sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 300 lei.

drepturile de hrana acordate de angajatori angajatilor

hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei in materie este interzisa
introducerea alimentelor in incinta unitatii;

contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii potrivit repartitiei de
serviciu, numirii conform legii sau specificitatii activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de
activitate, compensarea diferentei de chirie, suportata de persoana fizica, conform legilor speciale;
contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru, a
alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi privind
sanatatea si securitatea in munca, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament,
ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare;

contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au
resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigura
locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, in limita
plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite raporturi de
munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. 1), precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in
tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, in limita plafonului
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neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. m), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare
de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurarii activitatii;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii in Romania, in
interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice
stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, in limita
plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. n), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare.

Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare de 12
ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurarii
activitatii;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care desfasoara o
activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasarii, respectiv delegarii sau
detasarii, in alta localitate, in tara si in strainatate, in limitele prevazute de actele normative speciale
aplicabile acestora, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in interesul
serviciului;

indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura data, la incadrarea intr-o unitate situata intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, in limita unui
salariu de baza la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate personalului din
institutiile publice;

sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activitati dependente desfasurate intr-un stat
strain, indiferent de tratamentul fiscal din statul respectiv, inclusiv din activitati dependente
desfasurate la bordul navelor in apele internationale. Fac exceptie veniturile salariale platite de catre
sau in numele unui angajator care este rezident in Romania ori are sediul permanent in Romania, care
sunt impozabile in Romania numai in situatia in care Romania are drept de impunere;

cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregatirea profesionala si perfectionarea
angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat
si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, astfel cum
este prevazut in raporturile juridice respective, pregatire legata de activitatea desfasurata de
persoanele respective pentru angajator/platitor;

costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, efectuate in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la momentul exercitarii
acestora;

avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile
in cota de 50% conform prevederilor art. 25 alin. (3) lit. I) si art. 68 alin. (7) lit. k).

avantajele in natura acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a ocuparii unor functii considerate de catre angajator/platitor esentiale pentru
desfdsurarea activitatii si care se afla in izolare preventiva la locul de munca sau in zone special
dedicate in care nu au acces persoane din exterior, pentru o perioada stabilita de angajator/platitor,
in cazul instituirii starii de asediu sau de urgenta ...

contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/platitor cu acoperirea costurilor cu testarea
epidemiologica si/sau vaccinarea pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, in scopul impiedicarii raspandirii bolilor care pun in pericol sanatatea acestora si
cea publica.
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Cf. art.62 din 002.) si Norme, in categoria veniturilor neimpozabile se cuprind veniturile obtinute de
persoanele fizice, printre altele:

indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca acordate, potrivit legii, persoanelor fizice,
altele decat cele care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor;

indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav,
ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice etc.

5.3. Deducerile personale

in baza art 77 din Codul fiscal (002.), persoanele fizice au dreptul la deducerea din venitul net lunar
din salarii a unei sume sub forma de deducere personala, acordata pentru fiecare luna a perioadei
impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personala cuprinde:

deducerea personala de baza si

deducerea personala suplimentara
si se acorda in limita venitului impozabil lunar realizat.

Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de
pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin
HG, in vigoare in luna de realizare a venitului.

Cuantumul deducerii personale de baza depinde de venitul realizat si numarul persoanelor aflate in
intretinerea contribuabilului (intre 0-4 persoane). Deducerea este sintetizata in tabelul de la art. 77
(4) din Codul fiscal.

Persoanele aflate in intretinere

pot avea sau nu domiciliu comun cu contribuabilul in a carui intretinere se afla
venitul lor lunar nu poate depasi 20% din salariul minim (810 lei in anul 2025)

sunt considerate persoane aflate in intretinere sotul/sotia contribuabilului, copiii acestuia, precum
si alti membri de familie pana la gradul al doilea inclusiv

in categoria alt membru de familie aflat in intretinere se cuprind rudele contribuabilului si ale
sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

@ Vezi si gruparea rudelor pana la gradul al patrulea inclusiv, din care pentru deduceri se iau in
considerare numai rudele pana la gradul al doilea!

sunt considerate persoane aflate in intretinere si militarii in termen, studentii si elevii militari ai
institutiilor de invatamant militare si civile, peste varsta de 18 ani.

nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele majore condamnate, care executa
pedepse privative de libertate.

copilul minor:

este considerat intotdeauna intretinut, cu exceptia celor incadrati in munca, indiferent daca se afla in
unitati speciale sanitare sau de protectie speciala si altele asemenea, precum si in unitati de
invatamant, inclusiv in situatia in care costul de intretinere este suportat de aceste unitati. in acest
caz eventualele venituri obtinute de copilul minor nu se au in vedere la incadrarea in venitul de 300
lei lunar.

pentru copilul minor aflat in intretinerea parintilor sau a tutorelui, deducerea personala se acorda
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fiecaruia dintre parinti, respectiv tutorelui.

o pentru copilul minor provenit din casatorii anterioare, dreptul la deducerea personala revine parintelui
caruia i-a fost incredintat copilul si unuia dintre soti care formeaza noua familie.

* Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere cele care detin terenuri agricole si silvice in
suprafata de peste 1 ha in zonele colinare si de ses si de peste 2 ha in zonele montane.

in cursul anului fiscal, in cazul in care angajatul obtine venituri la functia de baza, pentru a stabili
dreptul acestuia la deducere pentru persoane aflate in intretinere, se compara venitul lunar
realizat de persoana aflata in intretinere cu suma de 20% din salariul minim aplicabil,
astfel:

* in cazul in care persoana aflata in intretinere realizeaza venituri lunare de natura pensiilor,
indemnizatiilor, alocatiilor si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana intretinuta rezulta din
fnsumarea tuturor drepturilor de aceasta natura realizate intr-o luna;

e in cazul in care venitul este realizat sub forma de castiguri la jocuri de noroc, premii la diverse
competitii, dividende, dobanzi si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana fizica aflata in
intretinere se determina prin impartirea venitului realizat la numarul de luni ramase pana la sfarsitul
anului, exclusiv luna de realizare a venitului;

* in cazul in care persoana intretinuta realizeaza atat venituri lunare, cat si aleatorii, venitul lunar se
determina prin insumarea acestor venituri.

La stabilirea venitului lunar, in venitul lunar al persoanei aflate in intretinere nu se includ:

* bursele, premiile pentru sportivi, cazare si transport la concursuri pentru elevi si studenti
e pensiile de urmas cuvenite conform legii

* prestatiile sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

(D Deducerea personald nu se fractioneaza in functie de numarul de ore in cazul veniturilor
realizate in baza unui contract de munca cu timp partial, la functia de baza.

Vezi deducerile personale de baza sub forma tabelara ... |
Angajatorul va proceda astfel:

 daca o persoana aflata in intretinere obtine in cursul anului un venit lunar mai mare decat pragul,
platitorul nu va mai acorda deducere personala incepand cu luna urmatoare celei in care a
fost realizat venitul, indiferent de data la care se face comunicarea catre angajator;

 daca contribuabilul solicita acordarea deducerii personale pentru persoana aflata in intretinere ca
urmare a situarii venitului lunar al acesteia din urma sub pragul lunar, platitorul de venituri va incepe
acordarea deducerii personale odata cu plata drepturilor lunare ale lunii in care
contribuabilul a depus documentele justificative.

003.) 16. (4) in cazul in care un angajat care obtine venituri din salarii la functia de baza se muta in
cursul unei luni la un alt angajator, calculul impozitului se face pentru fiecare sursa de venit (loc
de realizare a venitului).

Deducerea personala se acorda numai de primul angajator, in limita veniturilor realizate in luna
respectiva, pana la data lichidarii.
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Daca reangajarea are loc in aceeasi luna cu lichidarea, la stabilirea bazei de calcul pentru
determinarea impozitului lunar aferent veniturilor realizate in aceasta luna de la angajatorul urmator
nu se va lua in calcul deducerea personala.

Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

a) 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru persoanele fizice cu
varsta de pana la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la nivelul
prevazut la alin. (3);

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este inscris
intr-o unitate de Tnvatamant, parintelui care realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul
acestora.

in cazul deducerii de 100 lei, are dreptul la deducere numai unul dintre parinti sau adoptatorul.
Parintele trebuie sa aduca:

dovada inscrierii in unitatea de invatamant (nu este specificat in Codul fiscal, dar credem ca se pot
include cresa, gradinita, scoala primara, gimnaziul, liceul etc.). Referitor la invatamantul prescolar
vezi si edu.ro

declaratie pe propria raspundere, ca celalalt parinte nu beneficiaza de acest tip de deducere
declaratie, ca parintele nu beneficiaza de acest tip de deducere la un alt angajator (daca este cazul).

(D Nu este specificat, ca parintele care beneficiaza de deducerea de 100 lei trebuie sa fie identic cu
cel care beneficiaza si de deducere personala de baza pentru intretinerea aceluiasi copil.

Documente pentru acordarea deducerilor personale

Declaratie salariat

003.) pct.13. (9) Pentru stabilirea deducerii personale la care are dreptul, contribuabilul va depune la
platitorul de venituri din salarii o declaratie pe propria raspundere, care trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:

a)

datele de identificare a contribuabilului care realizeaza venituri din salarii (numele si prenumele,
domiciliul, codul numeric personal);

b)

datele de identificare a fiecarei persoane aflate in intretinere (numele si prenumele, codul numeric
personal).

Adeverinta celalalt parinte

003.) pct.13.(9) ... In ceea ce priveste copiii aflati in intretinere care nu sunt minori, la aceasta
declaratie contribuabilul care realizeaza venituri din salarii va anexa si adeverinta de la platitorul
de venituri din salarii a celuilalt sot sau declaratia pe propria raspundere a acestuia ca nu
beneficiaza de deducere personala pentru acel copil.
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Declaratie intretinut

003.) pct. 13. (10) Declaratia pe propria raspundere a persoanei aflate in intretinere, cu exceptia
copilului minor, trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:

a) datele de identificare a persoanei aflate in intretinere, cum ar fi: numele, prenumele, domiciliul,
codul numeric personal;

b) datele de identificare a contribuabilului care beneficiaza de deducerea personala corespunzatoare,
cum ar fi: numele, prenumele, domiciliul, codul numeric personal;

) acordul persoanei intretinute ca intretinatorul sa o preia in intretinere;

d) nivelul si natura venitului persoanei aflate in intretinere, inclusiv mentiunea privind suprafetele de
teren agricol si silvic detinute, precum si declaratia cu privire la desfasurarea de activitati agricole,
silvicultura si/sau piscicultura;

e) angajarea persoanei aflate in intretinere de a comunica persoanei care contribuie la intretinerea sa
orice modificari in situatia venitului realizat.

Declaratiile pe propria raspundere depuse in vederea acordarii de deduceri personale nu
se emit ca formulare tipizate.

() Aceste formulare pot fi editate cu ajutorul programului hSALAR.
Alte documente justificative

003.) pct.13. (11) Contribuabilul va prezenta platitorului de venituri din salarii documentele
justificative care sa ateste persoanele aflate in intretinere, cum sunt: certificatul de casatorie,
certificatele de nastere ale copiilor, adeverinta de venit a persoanei intretinute sau declaratia pe
propria raspundere si altele. Documentele vor fi prezentate in original si in copie, platitorul de venituri
din salarii pastrand copia dupa ce verifica conformitatea cu originalul.

(12) Daca la un contribuabil intervine o schimbare care are influenta asupra nivelului reprezentand
deducerea personala acordata si aceasta schimbare duce la diminuarea deducerii personale,
contribuabilul este obligat sa instiinteze platitorul de venituri din salarii in termen de 15 zile
calendaristice de la data la care s-a produs evenimentul care a generat modificarea, astfel incat
angajatorul/platitorul sa reconsidere nivelul deducerii incepand cu luna urmatoare celei in care s-a
produs evenimentul.

(13) in situatia in care depunerea documentelor justificative privind acordarea deducerii personale se
face ulterior aparitiei evenimentului care modifica, in sensul majorarii, nivelul acesteia,
angajatorul/platitorul de venituri din salarii va acorda deducerea personala reconsiderata odata cu
plata drepturilor salariale aferente lunii in care contribuabilul a depus toate documentele justificative.

5.4. Calculul impozitului

002.) Art.78. (1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se
calculeaza si se retine la sursa de catre platitorii de venituri.

in baza art.78.(2), impozitul lunar se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza:

https://hamor.ro/doc/hsalar/ Printed on 2025/12/06 15:41


https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section003
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section003
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section002

2025/12/06 15:41 73/152 hSALAR V7.FB

VENIT BRUT DIN SALARII

(-) Contributiile obligatorii (CAS, CASS)

(=) VENIT NET DIN SALARII

(-) Deducerea personala acordata

(-) Suma neimpozabila de max. 300 lei, daca este cazul (vezi mai jos)
(-) Cotizatia sindicala platita

(-) Contributii la fonduri de pensii facultative (max.400 euro/an)
(-) Prime de asigurare volutara de sanatate,

servicii medicale pe baza de abonament (max.400 euro/an)

(=) BAZA DE CALCUL * 10%

= IMPOZIT

Suma neimpozabila

Art. LXXIII din OUG 115/23 cu modificarile ulterioare stabileste, ca nu este impozabila suma de 300
lei pentru salariatii la locul de munca de baza daca:

salariul de baza este egal cu salariul minim
venitul brut realizat nu depaseste 4000 lei (nu se iau in considerare tichetele de masa).

Suma de 300 de lei se diminueaza in functie de:

perioada din luna in care salariul de baza din contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
hotarare a Guvernului;

data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/ lunar, dupa caz, egal cu
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata;

fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;
data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri:

VENIT BRUT DIN SALARII
(-) Contributiile obligatorii (CAS, CASS - daca este cazul)
(=) BAZA DE CALCUL * 10%
= IMPOZIT

Functia de baza

003.) pct.14. (9) in scopul determinarii impozitului pe veniturile salariale, prin locul unde se afla
functia de baza se intelege:

a)

pentru persoanele fizice angajate la un singur loc de munca, locul unde are incheiat contractul
individual de munca sau alte documentele specifice, potrivit legii;

b)

in cazul in care activitatea se desfasoara pentru mai multi angajatori, locul declarat de persoanele
fizice angajate. Angajatul are obligatia sa declare numai angajatorului la care a ales functia pe care o
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considera de baza, pentru un singur loc de munca, prin depunerea declaratiei pe propria raspundere.
Declaratia pe propria raspundere nu reprezinta un formular tipizat.

Functia de baza poate fi declarata de angajat si la locul de munca la care acesta realizeaza venituri
din salarii in baza unui contract individual de munca cu timp partial. La schimbarea locului unde se
afla functia de baza, angajatul are obligatia depunerii unei declaratii pe propria raspundere de
renuntare la functia de baza la angajatorul ales initial.

Retinerea impozitului

003.) 16. (1) in sensul art. 80 veniturile in naturd se considera platite la ultima platd a drepturilor
salariale pentru luna respectiva. Impozitul aferent veniturilor si avantajelor in natura se retine din
salariul primit de angajat in numerar pentru aceeasi luna.

(2) Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se calculeaza si se retine lunar de
angajatori/platitori pe baza statelor de salarii/plata.

(3) Calculul si retinerea impozitului lunar se efectueaza de catre platitori, la data ultimei plati a
veniturilor din salarii aferente fiecarei luni, conform prevederilor art. 78 din Codul fiscal, indiferent
daca veniturile din salarii se platesc o singura data pe luna sau sub forma de avans si lichidare.

in situatia in care in cursul unei luni se efectueaza plati de venituri cum sunt: premii, stimulente de
orice fel, sume acordate potrivit legii pentru concediul de odihna neefectuat si altele asemenea,
reprezentand plati intermediare, impozitul se calculeaza si se retine la fiecare plata, prin aplicarea
cotei asupra platilor intermediare diminuate cu contributiile sociale obligatorii, dupa caz.

La data ultimei plati a drepturilor salariale aferente unei luni impozitul se calculeaza potrivit art. 78
din Codul fiscal, asupra veniturilor totale din luna respectiva, prin cumularea drepturilor salariale
respective cu platile intermediare.

Impozitul de retinut la aceasta data reprezinta diferenta dintre impozitul calculat asupra veniturilor
totale si suma impozitelor retinute la platile intermediare. ...

Diferente de salarii acordate ulterior

002.) Art.78. ... (3) in cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri din salarii stabilite
pentru perioade anterioare, conform legii, impozitul se calculeaza si se retine la data efectuarii platii,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind veniturile realizate in afara functiei de baza
la data platii, si se plateste pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au platit.

(4) In cazul veniturilor reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate in
legatura cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari
judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, impozitul
se calculeaza si se retine la data efectuarii platii, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare la
data platii pentru veniturile realizate in afara functiei de baza, si se plateste pana la data de 25 a lunii
urmatoare celei in care au fost platite.

Prima de vacanta, indemnizatia de concediu de odihna

003.) 14. (10) Suma care reprezinta prima de vacanta sau o parte din aceasta se cumuleaza cu
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veniturile de natura salariala ale lunii in care se plateste aceasta prima.

(11) Indemnizatiile aferente concediilor de odihna se defalca pe lunile la care se refera si se impun
cumulat cu veniturile realizate in aceste luni.

Pensii facultative

003.) 14. (7) in cazul sumelor platite direct de catre angajat care are calitatea de participant la un
fond de pensii facultative, pentru determinarea bazei de calcul al impozitului pe veniturile din salarii,
contributiile la fondurile de pensii facultative ..., precum si la fondurile de pensii facultative calificate
astfel ... platite se deduc din veniturile lunii in care s-a efectuat plata contributiei, in limita venitului
realizat, pe baza documentelor justificative emise de catre fondul de pensii facultative. Deducerea
acestor contributii se realizeaza numai pe baza documentelor privind calificarea fondurilor de pensii
facultative respective, emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara, la solicitarea angajatului.

Cotizatia de sindicat

003.) 14. (8) in cazul sumelor platite direct de catre angajat, membru de sindicat, pentru
determinarea bazei de calcul al impozitului pe veniturile din salarii, cotizatia sindicala platita se
deduce, in limitele stabilite potrivit legii, din veniturile lunii in care s-a efectuat plata cotizatiei, pe
baza documentelor justificative emise de catre organizatia de sindicat.

Impozitul anual

002.) Art.78. (5) Platitorul este obligat sa determine valoarea totala a impozitului anual pe veniturile
din salarii, pentru fiecare contribuabil.

Dreptul de a dispune asupra destinatiei unei sume din
impozit

002.) Art.78 (6) Contribuabilii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la 3,5%
din impozitul stabilit ..., pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in
conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, potrivit legii, in
conformitate cu reglementarile art. 123/1.

Entitatile nonprofit si unitatile de cult beneficiaza de sumele prevazute mai sus daca la momentul
platii acestora de catre organul fiscal sau angajatorul/platitorul de venit figureaza in Registrul
entitatilor/unitatilor de cult

Contribuabilii pentru care impozitul pe venitul realizat se retine la sursa, pot opta, cu acordul
platitorului de venit, printr-un inscris incheiat cu acesta, pentru calcularea, retinerea, declararea si
plata sumei prevazute la alin. (1) catre beneficiari, pana la termenul de plata a impozitului.

Optiunea ramane valabila pe perioada prevazuta in inscrisul incheiat intre parti, incepand cu
veniturile realizate in luna exercitarii optiunii, dar nu mai mult de 2 ani fiscali consecutivi, pentru
aceiasi beneficiari si poate fi reinnoitd dupa expirarea perioadei respective. in acest interval
contribuabilul poate renunta la optiunea privind distribuirea sumei reprezentand pana la 3,5% din
impozitul pe venit sau poate schimba beneficiarii pentru care a optat anterior.

hSALAR - https://hamor.ro/doc/hsalar/


https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section003
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section003
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section002
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section002
https://www.anaf.ro/RegistrulEntitatilorUnitatilorCult/
https://www.anaf.ro/RegistrulEntitatilorUnitatilorCult/

Last update: 2022/05/09 03:19 wiki:ebook https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=wiki:ebook

Regularizarea, corectarea impozitului

003.) 17. (7) In situatia in care se constatd elemente care genereaza modificarea veniturilor din salarii
si asimilate salariilor si/sau a bazei de impunere aferente veniturilor unei persoane fizice, pentru care
angajatorul/platitorul a efectuat calculul impozitului lunar, recalcularea drepturilor respective si
stabilirea diferentelor de impozit constatate se efectueaza pentru luna la care se refera,
iar diferentele de impozit rezultate vor majora/diminua impozitul datorat incepand cu luna
constatarii.

Plata impozitului
Platitori lunari

002.) Art.80. (1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia de a calcula si de a
retine impozitul aferent veniturilor fiecarei luni la data efectuarii platii acestor venituri, precum si de
a-l plati la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
platesc aceste venituri.

Platitori trimestriali

Art.80. (2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, calculat si
retinut la data efectuarii platii acestor venituri, se vireaza, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza, de catre urmatorii platitori de venituri din salarii
si venituri asimilate salariilor:

a)

vvvvv

b)

persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat venituri totale
de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

c)

persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in anul anterior, au
avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d)

persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice care exercita
profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite intre persoane fizice, persoanele
fizice care detin capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in calitate de angajator, care
au, potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de munca.

Declararea impozitului pe venit

002.) Art.81. (1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia sa completeze si sa
depuna Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
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nominala a persoanelor asigurate pentru fiecare beneficiar de venit, pana la termenul de plata a
impozitului, inclusiv.

Observatii

Pana in anul 2011 angajatorii au declarat impozitul lunar total in D112 si la sfarsitul anului au intocmit
fise fiscale pentru fiecare persoana

in perioada 2012-2013 impozitul nominal s-a declarat anual in D205

incepand din februarie 2014, datele privind impozitul retinut se declard nominal in D112. Pentru anii
2014-2015 s-a completat si D205.

Din anul 2016, impozitul pe salarii se declara lunar in D112, nu se mai depune D205 pentru acest tip
de venituri.

Adeverinta privind impozitul pe venit

002.) Art.81. (2) Platitorul de venituri este obligat sa elibereze contribuabilului, la cererea acestuia, un
document care sa cuprinda cel putin informatii privind: datele de identificare ale contribuabilului,
venitul realizat in cursul anului, deducerile personale acordate, impozitul calculat si retinut.
Documentul eliberat contribuabilului, la cererea acestuia, nu reprezinta un formular tipizat.

(D Adeverinta poate fi completata cu ajutorul aplicatiei hSALAR,

5.5. Impozitarea bacsisului

De la 1 ianuarie 2023, conform Legii 376/22, in restaurante si baruri se aplica urmatoarele reguli:

pe nota de plata clientul inscrie un bacsis de 0-15% din valoarea consumatiei

chelnerul revine cu bonul fiscal, pe care este evidentiat intr-o pozitie distincta ,bacsis”. Legea nu
prevede TVA de calculat din bacsis, nefiind asimilat unei livrari de bunuri/prestari de servicii. @O
Exceptie - la livrarile la domiciliu bacsisul se evidentiaza numai optional!

daca se emite factura pentru serviciile de restaurant, la fel trebuie evidentiat bacsisul.

Contabilitate:

clientul considera bacsisul cheltuiala de protocol, deductibila limitat

furnizorul il contabilizeaza pe un cont de datorii, analitic distinct, acesta poate fi de ex. 462.4
(Creditori diversi)

nu reprezinta venit sau cheltuiala pt. firma!

intr-un regulament intern furnizorul inscrie procedura de distribuire a bacsisului catre salariati. El nu
reprezinta venit salarial!

pentru salariati se considera venituri din alte surse (impozit 10%). Nu se datoreaza contributii!

la plata, angajatorul retine impozitul si il vireaza la buget pana la data de 25 a lunii urmatoare, deci
va plati numai suma neta

Evidenta:

in hMARFA o sa apara ca rand distinct in documente (BONF, RAPZ, TFAC).
in hSALAR se inscrie in Fise alte venituri pe salariati in luna platii (VEN-ALT). Eventual, la comanda se
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pot implementa algoritmi de repartizare a sumlor cuvenite pe salariati.
e 0 sa apara in D100 lunar si D205 anual, pe beneficiari, nu se include in D112!

Nerespectarea prevederilor se amendeaza cu sume intre 2000-4000 lei.

Exemplu de contare:
* in hMARFA
- bacsisul primit:

4111.1 = 462.4 100 lei
* In hCONT - Note contabile in baza situatiei de repartizare:

- retinere impozit 10% din bacsis:
462.4 = 446.49 (Alte impozite si taxe datorate bugetului de stat) 10 lei
- plata sumei nete catre salariati:

462.4 = 5121 sau 5311 90 lei

in Fise alte venituri s-a adaugat categoria de alte venituri VEN-BAC (Venituri din bacsis), pentru a
putea distinge acest tip de venituri de celelalte. Chiar daca sumele se distribuie catre salariati mai
frecvent, ajunge sa fie inscrisa o singura pozitie pentru fiecare salariat pentru luna in care primeste
sume. Optional, se pot introduce sumele la fiecare plata.
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6. SISTEMUL ASIGURARILOR SOCIALE DE

SANATATE

6.1. Asigurarile sociale de sanatate

6.1.1. Calitatea de asigurat
Asigurati si contractul de asigurare

Asigurati cu plata contributiei
Cf. Legii 95/2006 (014.) art.222, sunt asigurati:

toti cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in tara

cetatenii straini si apatrizii care au solicitat si au obtinut prelungirea dreptului de sedere temporara
ori au domiciliul in Romania

cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei
Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui stat membru care produce efecte pe
teritoriul Romaniei, care au solicitat si obtinut dreptul de rezidenta in Romania, pentru o perioada de
peste 3 luni

persoanele din statele membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care indeplinesc conditiile de
lucrator frontalier si anume desfasoara o activitate salariata sau independenta in Romania si care
rezida in alt stat membru in care se intoarce de regula zilnic ori cel putin o data pe saptamana.

pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romania si care isi stabilesc
resedinta pe teritoriul unui stat membru al UE, al unui stat apartinand SEE sau al Confederatiei
Elvetiene, respectiv domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania aplica un acord bilateral de
securitate sociala cu prevederi pentru asigurarea de boala-maternitate.

Data de la care se aplica asigurarea

pentru veniturile din salarii si asimilate - de la data inceperii raporturilor de munca
pentru veniturile din:

activitati independente

drepturi de proprietate intelectuala

asocierea cu o persoana juridica, contribuabil potrivit titlurilor Il sau Il

cedarea folosintei bunurilor

activitati agricole, silvicultura si piscicultura

investitii

alte surse, precum si

cei care doresc sa se asigure optional,
de la data depunerii declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice.

Contractul de asigurare

Modelul contractului este prevazut in Ordinul 345/2006 016.). Angajatorii sunt obligati sa incheie
contracte de asigurare pentru angajatii proprii. Ca anexe la contract se ataseaza lista angajatilor si
lista coasiguratilor dupa modelul dat.
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Asigurati fara plata contributiei
in baza art.224 (1) din 014.), beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei:

copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv
absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni, ucenici sau
studenti, doctoranzii

tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului

sotul, sotia si parintii fara venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane asigurate
persoanele persecutate de dictatura comunista, veteranii de razboi si alte asemenea categorii
persoanele cu handicap pentru veniturile realizate in baza Legii 448/2006

bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate

femeile insarcinate si lauzele

persoanele aflate in concediu medical pentru boli obisnuite sau pentru accidente de munca
persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului

persoanele care se afla in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei
pensionarii pentru veniturile din pensii si drepturi de proprietate intelectuala etc.

Dovedirea calitatii de asigurat
Cf. 014.) art.223 (1), documentele prin care se atesta calitatea de asigurat sunt:

cardul national de asigurari sociale de sanatate,

documentul rezultat prin accesarea de catre furnizorii aflati in relatii contractuale cu casele de
asigurari de sanatate a instrumentului electronic pus la dispozitie de CNAS.
(@ Calitatea de asigurat poate fi verificata pe site-ul CNAS ...

adeverinta de asigurat cu o valabilitate de 3 luni, pentru persoanele care refuza in mod expres, din
motive religioase sau de constiinta, primirea cardului national sau adeverinta de asigurat eliberata de
casa de asigurari la care este inscris asiguratul in conditiile normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat.

Conform normelor din Ordinul 1549/18 (015.):

persoanelor straine care nu au CNP in Romania, casa de sanatate le atribuie un numar unic de
identificare in sistemul asigurarilor de sanatate (CIS)

angajatorul este obligat sa elibereze Adeverinta asigurat CASS numai pentru acele persoane, care nu
apar pe site-ul CNAS.

015.) Art.7. (1) Documentele prin care se atesta calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale
de sanatate din Romania sunt, dupa caz:

a)

cardul national de asigurari sociale de sanatate, in conditiile in care persoanele detinatoare se
incadreaza in una dintre categoriile de persoane asigurate potrivit legii si prezentelor norme
metodologice;
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b)

documentul rezultat prin accesarea electronica de verificare a calitatii de asigurat potrivit art. 9 de
catre furnizorii aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate;

c)

adeverinta de asigurat, cu valabilitate de 3 luni, pentru asiguratii care refuza in mod expres, din
motive religioase sau de constiinta, primirea cardului national, eliberata prin grija casei de asigurari
de sanatate la care este inscris asiguratul ...;

d)

adeverinta de asigurat, eliberata prin grija casei de asigurari de sanatate la care este inscris
asiguratul, numai in situatia in care cardul national de asigurari de sanatate nu a fost emis, respectiv
pana la data la care asiguratul intra in posesia acestuia, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data
emiterii, doar daca in urma accesarii de catre furnizori a instrumentului electronic prevazut la lit. b)
nu se poate face dovada calitatii de asigurat si sunt indeplinite conditiile art. 8;

e)

adeverinta de inlocuire a cardului national, eliberata prin grija casei de asigurari de sanatate la care
este inscris asiguratul, pentru situatiile in care se solicita emiterea cardului duplicat ...

f)

certificatul de nastere sau actul de identitate, dupa caz, pentru copiii in varsta de pana la 18 ani ...;

Cf. art.8, in situatia de la lit. d) de mai sus, este necesar actul de identitate si adeverinta de salariat
emisa de angajator.

(D) Adeverinta de salariat se poate realiza din hSALAR.

6.1.2. Contributia la asigurarile sociale de sanatate

014.) Art.266. Persoana asigurata are obligatia platii unei contributii banesti lunare pentru asigurarile
de sanatate, cu exceptia persoanelor prevazute la art. 224 alin. (1) (asigurate fara plata contributiei).

6.1.2.1. Baza de calcul

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru venituri din salarii si asimilate
este, cf. art.157 (1) din Codul fiscal (002.) castigul brut, care include:

a)

veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege ...

b)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica ...
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c)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial

e)

remuneratia administratorilor societatilor comerciale, companiilor/societatilor nationale si regiilor
autonome ..., precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in
consiliul de administratie;

f)

remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la
societatile comerciale administrate in sistem dualist, ... precum si drepturile cuvenite managerilor, in
baza contractului de management ...;

g)

sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum si
sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

h)
sumele primite de reprezentanti in organisme tripartite ...
i)

sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau actului
constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de
management,

)]
sumele reprezentand participarea salariatilor la profit;

)]

indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurenta, stabilite
conform contractului individual de munca;

m)

indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti de
Hotararea Guvernului nr. 38/2008 ... precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati ..., pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:
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o (i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat;

o (ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita
a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.
Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza
distinct pentru fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din
luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate.

n)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de
munca cu angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru
diurna acordata personalului roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a angajatorului, de care ar
beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

0)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii ... de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil ...

p)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii
activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati din
strainatate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste
plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidenta a entitatii, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

q)

remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit legii, privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari;

s)
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veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractului colectiv sau
individual de munca;

t)

indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta acordate potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017, ...

tt)

valoarea nominala a tichetelor cadou, a tichetelor de masa si a voucherelor de vacanta, acordate de
angajatori, potrivit legii, prevazute la art. 76 alin. (3) lit. h);

u)

veniturile prevazute la art. 142 lit. aal), pentru partea care depaseste limitele prevazute la
respectiva dispozitie; ...

Vezi si:

Contributii pentru venituri salariale si asimilate - 2025
Contributii datorate pentru alte venituri in 2025

Exceptii generale baza de calcul CASS

Codul fiscal prevede ca sume exceptate de la calculul CASS exceptiile generale din art. 142,
Exceptii specifice de la plata contributiei

Codul fiscal prevede la art.154, ca sunt exceptate de la plata CASS:

a)

copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv
absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la terminarea
studiilor, ucenici sau studenti, studentii-doctoranzi care desfasoara activitati didactice, potrivit
contractului de studii de doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptamana, precum
Si persoanele care urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati
sau gradati profesionisti. (U Dacé realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor sau venituri
lunare cumulate din activitati independente, activitati agricole, silvicultura si piscicultura peste
valoarea salariului de baza minim brut pe tara, pentru aceste venituri datoreaza contributie;

b)

tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului.

c)

sotul, sotia si parintii fara venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane asigurate ...;

e)
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persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006 ...

f)

bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul Sanatatii, pana
la vindecarea respectivei afectiuni;

g)
femeile insarcinate si lauzele;
h)

persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii, precum si pentru
veniturile realizate din drepturi de proprietate intelectuala;

hl)

persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, pentru veniturile din drepturi
de proprietate intelectuala;

i

persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie
sociala care se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj ...;

k)

persoanele care se afla in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei ..., in concediu pentru cresterea copilului ...

)]

persoanele fizice care beneficiaza de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat ...;

0)

personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de Stat pentru Culte;

Suma neinclusa in baza de calcul

Art. LXXIII din OUG 115/23 cu modificarile ulterioare stabileste, ca nu se cuprinde in baza lunara de
calcul CASS suma de 300 lei pentru salariatii la locul de munca de baza daca:

e salariul de baza este egal cu salariul minim
e venitul brut realizat nu depaseste 4000 lei (nu se iau in considerare tichetele de masa).
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Suma de 300 de lei se diminueaza in functie de:

e perioada din luna in care salariul de baza din contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
hotarare a Guvernului;

» data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/ lunar, dupa caz, egal cu
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata;

e fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;

« data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

CASS datorat pentru venituri sub salariul minim

Conform art. 168 (6/1) Prevederile art. 146 alin. (5/6)-(5/9) se aplica in mod corespunzator, adica se
aplica aceleasi reguli ca si in cazul CAS.

CASS pentru concedii medicale

(002.) Art.154. (1) Urmatoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata contributiei de
asigurari sociale de sanatate:

i) persoanele fizice care se afla in concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca,
acordate in urma unor accidente de munca sau unor boli profesionale, in baza Legii nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale ..., precum si cele aflate
in concedii medicale in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 ... pentru care
indemnizatiile nu sunt cuprinse in categoriile de venituri supuse contributiei de asigurari sociale de
sanatate potrivit art. 155 alin. (1) lit. i), pentru indemnizatiile aferente certificatelor medicale;

Conform Art.155 (1) i) se cuprind in baza de calcul CASS si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, acordate in baza art. 2 alin. (1) lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 ..., aferente concediilor medicale pentru codurile de indemnizatie 01,
07 si 10, prevazute in Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1.192/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si
a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza
carora se acorda indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale ...

Codurile de indemnizatie pentru care se datoreaza CASS sunt:

¢ 01 Boala obisnuita
e 07 Carantina
e 10 Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru Fara a depasi 25% din baza de calcul.

6.1.2.2. Cota si declararea CASS

Cota CASS

Art.156 din Codul fiscal 002.) stabileste cota de 10 % pentru persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale de sanatate.

Stabilirea, plata si declararea obligatiilor
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Cf. art. 168:

angajatorii sau persoanele asimilate acestora au obligatia de a calcula si de a retine la sursa
contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de catre persoanele fizice care obtin venituri din
salarii sau asimilate salariilor

contributia de asigurari sociale de sanatate calculata si retinuta se plateste pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza

calculul contributiei se realizeaza prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei lunare de calcul

in cazul unor drepturi primite in baza unor hotarari judecatoresti, se utilizeaza cotele care au fost in
vigoare la acea data

in baza art.169, angajatorii depun Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (cod 112).

Continutul declaratiei 112 este descris in cap. 11 al documentatiei.

6.2. Concedii si indemnizatii de asigurari de sanatate

OUG 158/2005 017.) reglementeaza cadrul general al sistemului pentru acordarea concediilor
medicale pentru afectiunile care nu sunt considerate accidente de munca. Indemnizatiile se platesc
din fondurile angajatorului sau din Fondul National Unic al Asigurarilor Sociale de Sanatate (FNUASS).

6.2.1. Asigurati si contributie

Cf. art.1. din OUG 158/05 017.), persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate in sistemul de asigurari sociale de sanatate, au dreptul la concedii medicale si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, daca realizeaza venituri din desfasurarea
unei activitati in baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de
detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate
salariilor.

Art. 3. (1) Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul
persoanele asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A si B, este conditionat de plata contributiei
asiguratorii pentru munca, destinata suportarii acestor indemnizatii, reglementata prin Codul
fiscal.

002.) Art.220/6. ... (4) Din contributia asiguratorie pentru munca incasata la bugetul de stat se
distribuie lunar, pana la sfarsitul lunii in curs, o cota de:

... d) 40%, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru
plata concediilor medicale;

6.2.2. Acordarea concediului si stabilirea drepturilor
Drepturi

017.) Art.2.(1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au
dreptul asiguratii, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, sunt:

a)
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concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b)

concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale;

c)

concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d)

concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

d/1)

concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;

e)

concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

6.2.2.1. Conditii de acordare

017.) Art.3/1. Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,
persoanele prevazute la art. 1 trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)

sa indeplineasca stagiul minim de asigurare necesar ...;

b)

sa prezinte adeverinta eliberata de platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de
zile de concediu de incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24 luni, dupa
caz.

Observatie - salariatul beneficiaza de indemnizatii, fara prezentarea adeverintei in cazul:

urgentelor medico-chirurgicale,
al unor tipuri de arsuri
bolilor infectocontagioase din grupa A.

@ Vezi extrase din Normele OUG 158/15, cu detalii si exemple de calcul, modul de recuperare a
indemnizatiilor platite ...
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a) Stagiul de cotizare

Cf. art.8 din 017.), stagiul de cotizare in sistemul de asigurari sociale de sanatate, se constituie din
fnsumarea perioadelor:

pentru care s-a achitat contributia asiguratorie pentru munca;

pentru care s-a achitat contributia pentru concedii si indemnizatii de catre angajator sau, dupa caz,
de catre asigurat, respectiv de catre fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale sau bugetul asigurarilor pentru somaj.

Stagiul asimilat se constituie din perioadele in care asiguratul:

a beneficiat de concediile si indemnizatiile prevazute de OUG 158/05
a beneficiat de pensie de invaliditate
a urmat (si a absolvit) cursurile de zi ale invatamantului universitar

a beneficiat de concediu de crestere a copilului pana la 2 ani sau de indemnizatie de acomodare in
caz de adoptie

a realizat, in temeiul legislatiei interne a unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau a Confederatiei Elvetiene pentru care sunt incidente prevederile legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, stagii de asigurare atestate prin intermediul formularului
european privind totalizarea perioadelor de asigurare, eliberat de institutia competenta la care
acestea au fost asigurate anterior.

() Perioadele asimilate se iau in calcul numai daca nu s-a realizat si stagiu obisnuit.
Stagiul minim de cotizare

017.) Art.7. Stagiul minim de cotizare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)-
dl) este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda
concediul medical ...

Drepturi acordate fara stagiu

017.) Art.9. (1) Persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, fara indemplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul urgentelor
medico-chirurgicale, al unor tipuri de arsuri ... , tuberculozei, bolilor infectocontagioase
din grupa A stabilite prin hotarare a Guvernului, neoplaziilor, SIDA, precum si in cazul
bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii ...

(2) )in scopul prevenirii imboln&virilor, persoanele asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) au
dreptul la concediu si indemnizatie pentru carantina, fara indeplinirea conditiei privind stagiul de
asigurare.

Lista cuprinzand urgentele medicochirurgicale, precum si bolile infectocontagioase din grupa A este
stabilita prin HG 423/2020 019.) ]

017.) Art.31. (3) Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de
cotizare.
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b) adeverinta data de angajator

Una dintre conditiile de acordare a concediilor medicale este eliberarea unei adeverinte de catre
angajator care trebuie sa contina:

cf. art.3/1 lit.b) din 017.), redat si mai sus, numarul de zile de concediu de incapacitate temporara de
munca avute in ultimele 12/24 luni, dupa caz;

cf. art.34 din 017.), durata concediilor pentru: tuberculoza, unele tipuri de arsuri, neoplazii, SIDA, boli
cardiovasculare, sarcina si lauzie, ingrijirea copilului bolnav, reducerea timpului de munca, carantina
sau izolare si risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu medical acordate unui asigurat
pentru celelalte afectiuni.

®in reglementari nu exista un model standard pentru aceasta adeverinta. Ea se poate realiza din
hSALAR.

in tabelul atasat se pot urmari cateva requli privind concediile medicale prevazute de OUG 158/2005
si normele acestuia.

6.2.2.2. Procedura de acordare

a) Eliberarea certificatului medical

020.) Art.20 (1) Medicii de familie au dreptul de a elibera certificate de concediu medical pentru
incapacitate temporara de munca cu durata de cel mult 10 zile calendaristice, pentru un episod
de boala, in una sau mai multe etape, cu exceptia incapacitatii temporare de munca a
persoanelor asigurate pentru care a fost instituita masura izolarii, potrivit Legii nr. 136/2020

(2) in cazul mentinerii incapacitatii temporare de muncé pentru aceeasi afectiune, concediul medical
se poate prelungi de catre medicul curant din ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de
internare, in etape succesive de maximum 30/31 de zile calendaristice, pana la 90 de zile
calendaristice in decursul unui an, socotit de la prima zi de imbolnavire.

(3) Durata cumulata a concediilor medicale acordate de medicul de familie pentru un asigurat pentru
incapacitate temporara de munca nu poate depasi 30 de zile calendaristice in ultimul an, socotite de
la prima zi de imbolnavire, indiferent de cauza acesteia. Dupa totalizarea a 30 de zile calendaristice
acordate de catre medicul de familie, eliberarea certificatelor de concediu medical se va face numai
de catre medicul curant din ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de internare, cu incadrarea
in duratele maxime prevazute de lege.

(D Durata de mai sus nu cuprinde si zilele de concediu medical care se acorda pentru diverse situatii
dupa iesirea din spital sau din izolare.

020.) Art.3. (3) Exemplarele 1 (alb) si 2 (roz) se inmaneaza pacientului sau, dupa caz, persoanei care
il reprezinta, care are obligatia de a le depune la platitor, in termenul stabilit de lege.

(4) Exemplarul 4 (verde) ... va ramane arhivat la medicul/casa de asigurari de sanatate care il
elibereaza.
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Rubrica Initial/in continuare, cf. art.11:

certificat de concediu medical initial - cel care nu prelungeste un concediu medical anterior, sau orice
certificat de concediu medical care prelungeste un concediu medical anterior neintrerupt pentru
afectiuni diferite

certificat de concediu medical in continuare - orice certificat care prelungeste un concediu medical
anterior neintrerupt pentru aceeasi afectiune. Seria certificatului initial trebuie inscrisa.

Certificatul medical pentru urgente medico-chirugicale se poate acorda pentru cel mult 5 zile
calendaristice, dupa care, daca e cazul, se acorda un nou certificat, de aceasta data pe alt cod
(art.26. din 018.)

in situatia imposibilitatii prezentarii asiguratului la medic, se pot acorda certificate de concediu
medical cu retroactivitate de 24 ore numai in cazul certificatelor de concediu medical ,initial”.
(art.9.(2) din 018.)

Prelungirea concediului medical

Orice prelungire a unui concediu medical se efectueaza pe un nou certificat de concediu medical
(art.16. din 020.).

Certificatul medical ,,in continuare*

018.) Art.9.(3) Pentru certificatele medicale ,in continuare”, data acordarii nu poate fi mai mare decat
data la care se termina valabilitatea certificatelor de concediu medical acordate anterior pentru
aceeasi afectiune.

Eliberare la o data ulterioara

018.) Art.9. (4) Certificatele de concediu medical se pot elibera si la o data ulterioara, numai pentru
luna in curs sau luna anterioara, pentru urmatoarele situatii:

a)

in caz de sarcina si lauzie (numai concediu medical pentru maternitate);
b)

pentru perioada de internare in spital;

c)

pentru imobilizare in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor, numai de catre medicul
ortoped/chirurg;

d)
situatii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 de zile;

e)

in caz de caranting;
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f)

pentru pacientii cu afectiuni oncologice.

g)

in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii ...

h)

in cazul unor tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare, prevazute la art. 18 alin. (5).
i)

pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;

)]

pentru supravegherea si ingrijirea copilului pentru care sa dispus mdsura carantinei sau a izolarii.
k)

in caz de deces al beneficiarului sau, dupa caz, al pacientului cu afectiuni oncologice.

)]

pentru certificatele de risc maternal in continuare;

m)

in cazul transferului pacientului la alt spital.

Transmitere prin e-mail

018.) Art.9. (4/1) Certificatele de concediu medical se pot solicita si elibera, dupa caz, si prin mijloace
de transmitere la distanta.

Certificat pentru afectiuni diferite

018.) Art.33.(1) In situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi lund doud sau mai multe
concedii medicale pentru afectiuni diferite, fara intrerupere intre ele, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca se calculeaza si se plateste separat, iar plata se suporta conform art. 12 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005...

Trecerea de la o luna la alta

Cf. Art.11 (2) din 018.), daca durata internarii cuprinde perioade din doua sau mai multe luni
calendaristice, medicul curant va acorda lunar certificatul de concediu medical.

intoarcerea la lucru mai devreme

018.) Art.33.(4) In situatia in care unui asigurat i se acorda certificat de concediu medical pentru o
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anumita perioada, iar asiguratul doreste sa isi reia activitatea profesionala inainte de expirarea
perioadei de valabilitate a certificatului de concediu medical, este obligatorie modificarea acestuia, in
mod corespunzator, de catre medicul care a eliberat certificatul.

b) instiintarea angajatorului

018.) Art.68. Asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate privind aparitia starii de incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare,
respectiv numele medicului curant si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la
data acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de
munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in prima zi lucratoare.

c) Prezentarea certificatului medical

018.) Art. 60.(1) Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pana cel mai tarziu la data de
5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul...

(D Certificatele acordate pentru unele situatii speciale, cum sunt urgentele fara internare,
tratamentele in strainatate se pot depune pana la sfarsitul lunii in care au fost acordate.

(D Formularele originale ale certificatelor de concediu medical - exemplarele 1 (alb) si 2 (roz) - care
au fost transmise prin mijloace de transmitere la distanta la angajator se depun de catre persoana
asigurata in termen de 30 de zile calendaristice de la data eliberarii acestora.

Salariat cu mai multi angajatori

018.) Art.58.(1) Pentru persoana asigurata care se afla in doua sau mai multe situatii prevazute la art.
1 alin. (1) lit. A din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 ... si care desfasoara activitatea
la mai multi angajatori, la fiecare fiind asigurata, indemnizatiile se calculeaza si se platesc, dupa caz,
de fiecare angajator la care este indeplinit stagiul minim de asigurare de 6 luni, precum si pentru
situatiile prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 ... Baza de
calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare. in
aceste cazuri, primele doua exemplare originale ale certificatului de concediu medical se prezinta
spre calcul angajatorului la care asiguratul are venitul cel mai mare, iar la celalalt/ceilalti
angajator/angajatori se prezinta cele doua exemplare in copii certificate de catre medicul care a
eliberat certificatul.

Cf. alin.(4), daca persoanele cu mai multe contracte de munca incheie un contract individual de
munca cu un nou angajator incepand cu ziua urmatoare incetarii altui contract, pe langa alte
contracte individuale de munca aflate in derulare, in cazul in care intervine un certificat de concediu
medical, beneficiaza de indemnizatie de asigurari sociale de sanatate de la noul angajator numai daca
indeplinesc conditiile de stagiu si depun adeverinta. Baza de calcul al indemnizatiei se constituie
numai din veniturile realizate la noul angajator
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d) Completarea certificatului medical de catre angajator

020.) Art.3. (6) Exemplarul 1 ramane la angajator, atasat la fisa angajatului, si va fi vizat, dupa caz, de
medicul de intreprindere, in cazul asiguratilor salariati.

in certificatele medicale angajatorii fnscriu:

datele de identificare angajator

tip asigurat

se bifeaza procentul de plata

baza de calcul

zilele lucratoare pentru care se calculeaza indemnizatia

media zilnica a bazei de calcul (baza de calcul/nr.zile, cu 2 zecimale)
cuantumul indemnizatiei (media zilnica* % *nr.zile lucratoare)

se calculeaza separat indemnizatiile suportate din fondurile angajatorului, sau din fondul de asigurari
sociale.

e) Calculul drepturilor

La modul general, cf. art.62. din 018.), drepturile se determina astfel:

Suma venituri din ult. Veniturile
6 luni pt. care s-a + asimilate
achitat CAM

Media zilnica a bazei de calcul = -----------mm oo
Nr.zile lucrate + Nr. zile
in ult. 6 luni asimilate

Cuantum indemnizatie = Media zilnica a BC * cota(%) * Nr.zile lucratoare
de concediu medical

Baza de calcul

017.) Art.10. (1) ... baza de calcul a indemnizatiilor prevazute la art.2 se determina ca medie a
veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de
cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza carora se
calculeaza contributia asiguratorie pentru munca.

(6) ... In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, pentru situatiile prevazute la art. 9 si
31 [concedii pentru care nu este necesar stagiu de cotizare], baza de calcul a indemnizatiilor o
constituie media veniturilor lunare realizate, sau dupa caz, venitul lunar din prima luna de activitate

Pentru perioadele asimilate stagiului se iau in considerare urmatoarele venituri, cf. art. 10 (4) din
017.):
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e indemnizatiile de care au beneficiat in perioada concediilor acordate in baza OUG 158/2995
e salariul minim pentru pensie de invaliditate, studenti

* indemnizatia lunara pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

e venitul din prima luna de activitate in Romania ...

018.) Art. 61. ... (3) In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care, potrivit prevederilor alin. (1) si
(2), se constituie baza de calcul al indemnizatiilor se utilizeaza perioadele asimilate stagiului de
asigurare, veniturile care se iau in considerare sunt cele prevazute la art. 10 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, ... precum si indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca suportate de fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

in hSALAR, baza de calcul a indemnizatiilor tip Cl (cf.OUG 158/05) este calculata astfel:

Venituri salariale si asimilate + Indemniz. tip Cl (FP+FA) + Indemniz. tip AMBP (FP+FA),

unde:

» tip Cl = indemnizatii acordate in baza OUG 158/05
e tip AMBP - indemnizatii accidente
e FP - fonduri proprii, FA - fondul de asigurare.

Stabilirea plafonului pentru baza de calcul

Lista salariilor minime aplicabile si plafonul maxim in ultimii 2 ani:

Anul | Salariul minim | Plafon lunar maxim
2024 3700 44400
2025 4050 48600

Deci, daca un salariat castiga lunar 50000 lei in 2025, baza de calcul a indemnizatiei este cel mult
48600 lei.

(D) Daca persoana are stagiul necesar de 1 luna in ultimele 12 luni, se poate intdmpla, ca luna in care
a realizat venituri a fost inainte de ultimele 6 luni. In acest caz nu primeste indemnizatie!

Indemnizatia neta se determina astfel:

(+) Indemnizatie din fonduri angajator (daca este cazul)

(+) Indemnizatie din FNUASS (daca este cazul)

(-) CAS asigurat (indemnizatie * 25% * Nr.zile CB/Nr.zile lucr.)

(-) CASS asigurat (indemnizatie * 10% * Nr.zile CB/Nr.zile lucr.-daca este

(-) Impozit 10% (daca este cazul)

= Indemnizatia neta

6.2.2.3. Suportarea drepturilor

018.) Art. 31 (1) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suporta, ..., de catre
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angajator sau din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate (FNUASS), pentru
zilele lucratoare din duratele exprimate in zile calendaristice de incapacitate temporara de munca,
socotite din prima zi de incapacitate.

(2) Numarul de zile ce urmeaza a fi platite nu va cuprinde zilele de sarbatoare declarate nelucratoare
... Si/sau zilele nelucratoare stabilite prin programul de lucru, potrivit contractelor colective de munca.

Art.32. Pentru plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aferente concediilor
medicale acordate cu intrerupere intre ele, acestea se iau in considerare separat, durata lor nu
se cumuleaza, iar plata se suporta conform art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.158/2005 ...

Art.33. (1) in situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi lund doua sau mai multe concedii
medicale pentru afectiuni diferite, fara intrerupere intre ele, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca se calculeaza si se plateste separat, iar plata se suporta conform art.12 ...

(2) In situatia fn care unui asigurat i se acordd doud sau mai multe concedii medicale pentru aceeasi
afectiune, fara intrerupere intre ele, durata lor se cumuleaza, iar plata se suporta conform art. 12
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 ... In aceasta situatie, la calculul indemnizatiilor
pentru certificatele de concediu medical in continuare se mentine baza de calcul
determinata pentru certificatul de concediu medical initial .

(3) In situatia Tn care unui asigurat i se acorda in aceeasi lund doua certificate de concediu
medical, care se suprapun pentru o anumita perioada, indemnizatia se calculeaza dupa cum
urmeaza:

a)

pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pentru zilele cuprinse
intre data Tnceperii valabilitatii acestuia si data inceperii valabilitatii celui de-al doilea certificat
medical, iar pentru zilele ramase peste care se suprapune perioada celui de-al doilea certificat
medical se va inscrie in rubrica ,Observatii“ a certificatului de concediu medical ,,Suprapunere cu CM

u

Seria ........ nr.......... ;

b)

pentru al doilea certificat medical, a carui incepere se suprapune peste perioada de valabilitate a
primului certificat medical, indemnizatia se calculeaza in mod corespunzator, pentru toate zilele
cuprinse in perioada de valabilitate a acestuia.

(4) n situatia Tn care unui asigurat i se acorda certificat de concediu medical pentru o anumita
perioadad, iar asiguratul doreste sa isi reia activitatea profesionala inainte de expirarea
perioadei de valabilitate a certificatului de concediu medical, este obligatorie modificarea
acestuia, Tn mod corespunzator, de catre medicul care a eliberat certificatul.

(D) Dacé cod indemnizatie pe certificat este:

e 02-Accident in timpul deplasarii la/de la locul de munca
e 03-Accident de munca
e 04-Boala profesionala
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e 10-Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru,

dar lipseste avizul casei de pensii/directiei de sanatate publica, plata se va face ca pentru o boala
obisnuita (art.67 (1) din 018.).

Daca exista avizele necesare, certificatele cu aceste coduri se depun direct la casele judetene de
pensii, iar plata se face de catre angajator, din fondul de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale.

6.2.2.4. Acte de depus si recuperarea sumelor platite

020.) Art.3. (5) Exemplarul 2 al tuturor certificatelor de concediu medical pe baza carora au fost
inregistrate indemnizatiile in ,,Declaratia privind obligatiile de plata ...“ va fi depus lunar de catre
angajator la casa de asigurari de sanatate.

Exceptie: certificatele de concediu medical pentru accidente de munca care poarta codurile de
indemnizatie 02,03,04,10, confirmate prin avizul casei teritoriale de pensii sau avizul directiei de
sanatate publica sau medicului de medicina muncii. Acestea se depun direct la casele teritoriale de
pensii.

Pe baza art.2 si 3 din Norme (018.), angajatorii trebuie sa depuna de regula pe suport hartie sau prin
mijloace de transmitere la distanta la casele de asigurari de sanatate:

e exemplarul 2 al certificatelor medicale (acesta se depune indiferent daca sunt sume de recuperat
sau bolnavul nu are drept la indemnizatie).

e centralizatorul certificatelor - Anexa 1 la norme
» cererea de solicitare a restituirii sumelor platite ca indemnizatii - Anexa 10 la norme.

Uneori, casa de sanatate solicita dovada depunerii D112 si fisa sintetica de la ANAF pentru CAM.
(D Anexa 1 si Anexa 10 de mai sus se pot lista din hSALAR/Declaratia 112, lista:

e A10/1- Cerere restituire CCl

Lista cuprinde ambele anexe.
Casele de sanatate verifica declaratiile 112 depuse si solicita rectificarea lor daca este cazul.
Cerere restituire CCl pentru cei din judetul Harghita

(@ in Declaratia 112 se poate seta sa fie implicit modelul A10/1 Cerere restituire CCI-HR solicitat de
Casa de Sanatate Harghita, care contine la sfarsit si lista documentelor care trebuie depuse.

6.2.3. Tipuri de concedii si indemnizatii
Vezi si Sinteza drepturilor de asigurari sociale, pentru procente si fondurile din care se platesc.

a) Incapacitatea temporara de munca

Plata indemnizatiei
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Cf. 017.) art.12. indemnizatia pentru incapacitate temporara se suporta astfel:

» A. de catre angajator, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporara de munca, cu
exceptia indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate
pentru care a fost instituita masura izolarii ...;

 B. din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:
a)

ziua urmatoare celor suportate de angajator, conform lit. A, si pana la data incetarii incapacitatii
temporare de munca a asiguratului sau a pensionarii acestuia,

b)

din prima zi de incapacitate de munca pentru veniturile din Romania de la angajatori din state
care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, someri

c)

prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate pentru care a fost
instituita masura izolarii, potrivit Legii nr. 136/2020.

Cuantumul indemnizatiei
Cf. 017.) art.17 si 20.:

e 75% din baza de calcul la boli obisnuite

¢ 100% din baza de calcul la tuberculoza, SIDA, neoplazii, boala infectocontagioasa din grupa A,
urgente medico-chirurgicale, izolare.

() De drepturi pot beneficia si pensionarii cu contract de munca.
Durata

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de cel mult 183 de
zile in interval de un an, socotita din prima zi de imbolnavire.

incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de citre medicul specialist pana la 183 de zile, cu
aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.

b) Prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca
Drepturi
in baza art.18 din 017.), asiguratii pot beneficia de:

e concediu si indemnizatie pentru caranting;
e indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;
e tratament balnear.

Plata indemnizatiei
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Plata se face din FNUASS. (art.22 din 017.)

Cuantumul indemnizatiei

carantina: BC * 100%, se suporta integral din fond

la reducerea timpului de munca cu 1/4 din durata normala: BC - noul venit brut, dar cel mult 25% din
BC (baza de calcul art.10)

tratament balnear: in functie de cost

Durata concediului

carantina: pe durata din certificatul eliberat de directia de sanatate publica
la reducerea timpului de munca cu 1/4 din durata normala: cel mult 90 zile in ultimele 12 luni
tratament balnear: 15-21 zile.

Izolare sau carantina?

017.) Art.20 (2/2) Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, in conditiile art.
8 alin. (31) din Legea nr. 136/2020, ... iar in urma investigatiilor paraclinice specifice nu s-a confirmat
diagnosticul de boala infectocontagioasa, medicul de familie acorda concediu medical pentru
carantina pe baza documentului eliberat de catre directia de sanatate publica judeteana sau, dupa
caz, a municipiului Bucuresti si pentru perioada inscrisa in acesta.

c) Maternitate

Plata indemnizatiei

Plata se face din FNUASS. (art.25 din 017.)
Cuantumul indemnizatiei

85% din baza de calcul

indemnizatia, conform art.62 c) din Codul fiscal 002.), este neimpozabila.

Durata concediului

126 zile calendaristice, din care 63 zile de sarcina si 63 de lauzie, dar cel putin 42 zile de lauzie
d) ingrijirea copilului bolnav

017.) Art.26. (1) Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani [cod indemnizatie 09]

(1/1) In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 16 ani [cod indemnizatie 91].

Plata indemnizatiei

Plata se face din FNUASS.
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Cuantumul indemnizatiei

e 85% din BC
e indemnizatia, conform art.62 c) din Codul fiscal 002.), este neimpozabila.

Durata concediului

e cel mult 45 zile calendaristice, dar se poate acorda si mai mult la afectiuni mai severe.
e) Ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice

017.) Art. 30/1 (1) Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice in varsta de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la
interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul specialist

Plata indemnizatiei
Plata se face din FNUASS.
Cuantumul indemnizatiei

¢ 85% din baza de calcul
e indemnizatia, conform art.62 c) din Codul fiscal 002.), este neimpozabila.

Durata concediului

e cel mult 45 zile caledaristice in interval de un an.

f) Risc maternal
Drepturi
in OUG 96/2003 (021.) se prevad drepturi pentru:

e salariata gravida
e salariata care a nascut recent
e salariata care alapteaza

Mentionam, ca pentru a beneficia de drepturi, salariatele trebuie sa indeplineasca o serie de
formalitati.

Salariatele respective:

e nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte
e nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil
¢ nu pot fi concediate.

021.) Art.13. ... salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de
sanatate ... are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului ...
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Art.17.(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii.

Cf. Art.9., daca la locul de munca prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea salariatei ori cu

repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii, agajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator
conditiile sau programul de munca sau sa o repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii

medicului, cu mentinerea veniturilor salariale.

Cf. art.10.(1), in cazul in care angajatorul nu poate sa indeplineasca obligatia prevazuta la art.9,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal:

fnainte de data solicitarii concediului de maternitate

dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, in cazul in care nu solicita concediul si
indemnizatia pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani.

Plata indemnizatiei
Plata se face din FNUASS (art.31 din 019.)
Cuantumul indemnizatiei

75% din BC
indemnizatia, conform art.62 c) din Codul fiscal 002.), este neimpozabila.

Stagiu
Conform art.31.(3) din 019.) concediul si indemnizatia se acorda fara conditie de stagiu.
Durata concediului

021.) Art.10.(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu poate depasi 120 de zile ...

g) Indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani

Chiar daca indemnizatia nu se plateste de catre angajator, el trebuie sa tina evidenta acestor
persoane si sa le elibereze adeverinte.

Drepturi

023.) Art.2. (1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel
putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri
din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
supuse impozitului pe venit ..., beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie
lunara.

(2) Cuantumul indemnizatiei lunare prevazute la alin. (1) este de 85% din media veniturilor nete
realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului. Cuantumul minim al
indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat suma rezultata din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referinta (=2,5 * 500 lei), iar cuantumul maxim
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al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Cf. art.2 (5) din OUG 111/10, perioada de 12 luni se poate constitui si din perioade in care
beneficiarii:

¢ au beneficiat de indemnizatie de somaj

 au beneficiat de concedii si indemnizatii prevazute de OUG 158/05 sau LG 346/02

¢ au beneficiat de pensie de invaliditate

* se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢ au beneficiat de indemnizatia lunara pentru cresterea copilului;
¢ au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;
* au beneficiat de concediu de acomodare si indemnizatia lunara aferenta acestuia;

 au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz, pentru ingrijirea
copilului cu handicap;

« se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata si
inceperea unui alt contract de munca pe durata determinata

e si-au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;

 au efectuat serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost concentrati, mobilizati sau in prizonierat;
e urmeaza cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar si universitar, frecventate fara intrerupere
e urmeaza cursuri cu frecventa de masterat in tara sau in strainatate

e sunt doctoranzi

* se afla intre diferite faze ale procesului de invatamant

« participa la diverse cursuri de formare din initiativa angajatorului si se afla in concediu fara plata etc.

Daca beneficiarul concediului se reintoarce la lucru inainte de expirarea concediului, in loc de
indemnizatie poate primi un stimulent de insertie care poate fi:

e in cuantum de 1.500 lei, daca persoanele indreptatite obtin venituri inainte de implinirea de catre
copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati. Cuantumul de 1.500 lei se
acorda pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati;

* in cuantum de 650 lei daca persoanele indreptatite obtin venituri dupa implinirea de catre copil a
varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati.

Concediu celalalt parinte
De aceste drepturi poate sa beneficieze oricare dintre parinti.

e cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului sa se efectueze de parintele care nu a solicitat
initial acordarea acestui drept;

« in situatia n care parintele prevazut la punctul precedent nu solicita acordarea concediului pentru
cresterea copilului pentru cel putin 2 luni, desi indeplineste cerintele prevazute in prezenta ordonanta
de urgenta, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acestuia

Suspendare
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Cf. art. 16, dreptul la indemnizatie se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care copilul a
implinit varsta de 2/3 ani, a decedat sausau daca eficiarul: beneficiarul:

este decdazut din drepturile parintesti;
este indepartat de la exercitarea tutelei;
nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea incredintarii copilului spre adoptie;

beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea mentinerii masurii de
plasament;

beneficiarul executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest preventiv > 30 de zile;
copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publica sau privata;
a decedat;

copilul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate sau, dupa caz, persoana indreptatita este
incadrata in alt grad de dizabilitate;

beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;

timp de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate postale returnate.

Persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului pana la 2 ani, pot beneficia simultan si de:

diverse sume primite in baza contractului colectiv/individual de munca, altele decat cele rezultate din
desfasurarea unei activitati

indemnizatii de consilier judetean sau local

venituri supuse impozitului, de cel mult pana la 8 ori nivelul indemnizatiei minime intr-un an
calendaristic.

Vechime

023.) Art.22 ... (2) Perioada concediului pentru cresterea copilului prevazut la art. 2 alin. (1) constituie
vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce
se acorda in raport cu acestea ...

Adeverinta data de angajator
Veniturile din salarii care se iau in considerare pentru stabilirea indemnizatiei:

Cf. 023.) Art.3 (1) ... veniturile din salarii si asimilate salariilor, din activitati independente, din
drepturi de proprietate intelectuala si din activitati agricole, silvicultura si piscicultura prevazute la
art. 2 alin. (1) sunt cele definite la art. 67, art. 70, art. 76 alin. (1) si (2) si art. 103 din Legea nr.
227/2015 ... Pentru persoanele indreptatite care realizeaza venituri din categoriile celor prevazute la
alin. (1), veniturile luate in calcul pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare sunt:

veniturile rezultate dupa scaderea impozitului pe venit si, dupa caz, a contributiilor sociale obligatorii
datorate, conform legii, corespunzator fiecarei categorii de venit;

veniturile rezultate dupa scaderea contributiilor sociale obligatorii datorate, corespunzator fiecarei
categorii de venit, in cazul veniturilor scutite de impozitul pe venit conform art. 60 din Legea nr.
227/2015 ...

Cf. art.6 (5) din Norme 024.), angajatorul trebuie sa elibereze o dovada cu veniturile realizate in
ultimele 24 luni, conform Anexei 2 din Norme.
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(D Adeverinta pentru crestere copil se poate lista din Fise de evidenta salarii, vezi acolo modul de
completare.

Scutirea de impozit si contributii

023.) Art.20 (2) Asupra drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta nu se datoreaza
impozit si nici contributiile sociale obligatorii stabilite de lege.

023.) Art.21 (1) in perioada in care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 2 alin. (1), respectiv
la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5), persoana indreptatita are calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate, fara plata contributiei de asigurari sociale de sanatate ...

Concedii medicale ulterioare

Art.21. (2) Perioada in care o persoana beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5) constituie perioada asimilata stagiului de cotizare in vederea
stabilirii indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate ...

(3) La stabilirea cuantumului indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate se ia in calcul valoarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului.
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7. SISTEMUL ASIGURARILOR SOCIALE
7.1. Asigurarile sociale

Platitorii de venit la sistemul public de pensii

002.) Art. 136. Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul public
de pensii, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, dupa caz:

a) cetatenii romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul
ori resedinta in Romania;

b) cetdtenii romani, cetatenii altor state si apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in Romania, in
conditiile prevazute de legislatia europeana aplicabila in domeniul securitatii sociale, precum si de
acordurile privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, cu exceptia nomazilor
digitali, ... in conditiile in care nomadul digital este prezent pe teritoriul Romaniei pentru o perioada
sau mai multe perioade care nu depasesc 183 de zile pe parcursul oricarui interval de 12 luni
consecutive, care se incheie in anul calendaristic vizat;

) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, atat pe
perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii ori asimilate salariilor desfasoara
activitate, cat si pe perioada in care acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate ...

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

Cf. art. 137 din Codul fiscal, aceste venituri sunt:

a)

venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76 ;
b)

venituri din activitati independente, definite conform art. 67 ... ;
b/1)

venituri din drepturi de proprietate intelectuala, definite la art. 70, cu exceptia veniturilor prevazute la
art. 72 alin. (3);

c)

indemnizatii de somaj;

d)
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indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

Declaratia nominala de asigurare

Conform art.3 din (010.), lit. e), declaratia nominala de asigurare este declaratia fiscala pe baza
careia se realizeaza declararea veniturilor care reprezinta baza lunara de calcul al contributiei de
asigurari sociale in cazul persoanelor care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, precum
si in cazul persoanelor care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala sau venituri din
activitati independente, altele decat cele prevazute la lit. d), care constituie documentul pe baza
caruia se stabilesc, in sistemul public de pensii, stagiul de cotizare, punctajul lunar si cel anual,
precum si numarul total de puncte realizat;

Declaratia individuala de asigurare

Conform art.3 din 010.) lit. d), declaratia individuala de asigurare este declaratia fiscala pe baza
careia se realizeaza declararea veniturilor care reprezinta baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale in cazul persoanelor care realizeaza venituri din activitati independente sau din drepturi de
proprietate intelectuald, pentru care exista obligatia depunerii acesteia potrivit Codului fiscal si care
constituie documentul pe baza caruia se stabilesc, in sistemul public de pensii, stagiul de cotizare,
punctajul lunar si cel anual, precum si numarul total de puncte realizat;

Conditii de munca

Art. 3 lit. f) si g) din 010.) enumera, ca pe langa conditiile normale de munca deosebim si:

locuri de munca in conditii deosebite - locurile de munca unde gradul de expunere la factorii de
risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe toata durata timpului
normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in
activitate, cu consecinte asupra securitatii si sanatatii in munca a asiguratilor;

locuri de munca in conditii speciale - locurile de munca unde gradul de expunere la factorii de risc
profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe durata a cel putin 50% din
timpul normal de munca, poate conduce in timp la imbolndviri profesionale, la comportamente
riscante Tn activitate, cu consecinte grave asupra securitatii si sanatatii in munca a asiguratilor;

Cf. art.28 (1), locurile de munca in conditii speciale sunt printre altele: unitatile miniere, activitatile
si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3; activitatea artistica desfasurata in profesiile prevazute in
anexa nr. 4, activitatile de exploatari forestiere, sortare si transport material lemnos etc.

Constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca si perioadele in care un asigurat
care isi desfasoara activitatea in conditii speciale de munca se afla in concediu pentru incapacitate
temporara de munca si/sau in concediu de odihna, daca cel putin in ziua premergatoare concediului a
lucrat in locuri de munca incadrate in astfel de conditii de munca.
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7.2. Contributia individuala la asigurarile sociale
Baza de calcul

Pentru veniturile din salarii sau asmilate, baza de calcul al contributiei individuale la asigurarile
sociale este, cf. art. 139 din 002.) castigul brut, care include:

a)

veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege ...

b)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica ...

c)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial

d)

remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generala
a actionarilor si in consiliul de administratie;

e)

remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la societatile
administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile
cuvenite managerilor ...;

f)

sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum si sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

g)

sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau actului constitutiv,
dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de management ...;

h)
sumele reprezentand participarea salariatilor la profit ...;
i)

sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii;
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j)

indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti in Hotararea Guvernului
nr. 38/2008 ..., precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita
a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza
distinct pentru fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din
luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate.

k)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna
acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a angajatorului, de care ar
beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

)]

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in
straindtate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii) In straindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita
a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza distinct pentru
fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
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deplasarii.
m)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii
activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati din
strainatate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste
plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidenta a entitatii, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

n)

remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat ...

0)

indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator sau din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate, potrivit legii, primite pe perioada in care persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza de concedii medicale si de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, conform prevederilor legale;

p)

sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite ...;

q)

veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractului colectiv sau
individual de munca.

r)

indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta acordata potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 ...;

s)

remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri...

s)

valoarea nominala a tichetelor cadou prevazute la art. 76 alin. (3) lit. h), acordate de catre angajatori,
potrivit legii;

t)

veniturile prevazute la art. 142 lit. aa/l), pentru partea care depaseste limitele prevazute la
respectiva dispozitie.
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(4) Sumele prevazute la alin. (1) lit. d) si f) intra in baza lunara de calcul al contributiei individuale de
asigurari sociale, indiferent daca persoanele respective sunt din cadrul aceleiasi societati ori din afara
ei, indiferent daca sunt pensionari sau angajati cu contract individual de munca.

Vezi si:

Contributiile pentru venituri din salarii si asimilate in 2025
Contributiile pentru alte venituri in 2025

Suma neinclusa in baza de calcul

Art. LXXIII din OUG 115/23 cu modificarile ulterioare stabileste, ca nu se cuprinde in baza lunara de
calcul CAS suma de 300 lei pentru salariatii la locul de munca de baza daca:

salariul de baza este egal cu salariul minim
venitul brut realizat nu depaseste 4000 lei (nu se iau in considerare tichetele de masa).

Suma de 300 de lei se diminueaza in functie de:

perioada din luna in care salariul de baza din contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
hotarare a Guvernului;

data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/ lunar, dupa caz, egal cu
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata;

fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;
data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

Exceptii generale baza de calcul CAS individual

Codul fiscal prevede ca sume exceptate de la calculul CAS exceptiile generale de la art. 142.

Exceptii specifice baza de calcul CAS individual

Exceptiile specifice sunt cele din art.141 din Codul fiscal, unde sunt enumerate printre altele:

prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat;

veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de
asigurari sociale, precum si de catre persoanele care au calitatea de pensionari ai acestor sisteme,
care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de pensii

CAS datorat pentru venituri sub salariul minim

002.) art. 146 (5/6) Contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele fizice care obtin
venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract individual de munca cu norma
intreaga sau cu timp partial, calculata potrivit alin. (5), nu poate fi mai mica decat nivelul
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contributiei de asigurari sociale calculate prin aplicarea cotei prevazute la art. 138 lit. a) asupra
salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza contributia de
asigurari sociale, corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care contractul a fost activ.

(5/7) Prevederile alin. (56) nu se aplica in cazul persoanelor fizice aflate in una dintre urmatoarele
situatii:

a)

sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

b)

sunt ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 ani;

c)

sunt persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane carora prin lege li se recunoaste
posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

d)

au calitatea de pensionari pentru limita de varsta in sistemul public de pensii, cu exceptia
pensionarilor pentru limita de varsta care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/statute
speciale, precum si a celor care cumuleaza pensia pentru limita de varsta din sistemul public de
pensii cu pensia stabilita in unul dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

e)

realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai
multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata aferenta acestora este cel
putin egala cu salariul de baza minim brut pe tara.

(5/8) In aplicarea prevederilor alin. (5/7), angajatorul solicitd documente justificative persoanelor
fizice aflate in situatiile prevazute la alin. (5/7) lit. a), ) si d), iar in cazul situatiei prevazute la alin.
(5/7) lit. e), procedura de aplicare se stabileste prin ordin al ministrului finantelor.

(5/9) in cazul in care contributia de asigurari sociale calculata potrivit alin. (5) este mai mica decat
contributia de asigurari sociale stabilita potrivit alin. (5/6), diferenta se suporta de catre
angajator/platitorul de venit in numele angajatului/beneficiarului de venit.

Documente pentru aplicarea exceptiilor

Ordinul 1855/22 prevede, ca persoanele care au mai multe contracte de munca si prin insumarea
acestora baza de calcul CAS si CASS atinge sau depaseste salariul minim, trebuie sa depuna la
angajatorii unde venitul lor este sub salariul minim o declaratie pe propria raspundere prin care
comunica, ca baza insumata de calcul a acestor contributii este cel putin salariul minim.

Modelul declaratiei se regaseste in anexa la Ordinul 1855/22. Ea se depune la angajatori in fiecare
luna, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se constituie drepturile.
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(@ Vezi si formularul P_34 listabil din Personal cu editor intern sau extern.

Pentru completarea corecta declaratiei, la cererea salariatului angajatorul poate elibera o adeverinta
cu baza de calcul CAS si CASS.

() Dacs salariatul nu depune declaratia, contributiile se vor calcula la nivelul salariului minim si
diferenta se va suporta de catre angajator.

Declaratia pe propria raspundere constituie document justificativ pentru fiecare angajator/platitor
de venituri, in vederea stabilirii CAS si CASS datorate.

Angajatorul are obligatia de a inregistra si de a tine evidenta acestor declaratii.

Exemple de situatii din Ordinul 1855/22:

. . n BC BC BC
Nr. Vemt. & Venlt_ & Venlt- € G contributii | contributii | contributii
angajatorul | angajatorul | angajatorul | depune . : .
exemplu n angajator | angajator | angajator
A B C declaratie?
A B C
1 2550 400 - Numai la B 2550 400
2 800 900 1000 LaA BsiC 800 900 1000
3(* 1250 1000 - Numai la B 1250 1000
4 1100 1500 - LaAsiB 1100 1500

(* In cazul 3, salariatul lucreza numai 10 zile din 22 la ambii angajatori, astfel baza de calcul minima
este de 10 * 2550/22 = 1159 lei, venitul de la angajatorul A depaseste aceasta suma.

Ce inseamna contract activ?

Ordinul 1855/22: perioada in care contractul individual de munca este activ reprezinta perioada in
care contractul individual de munca nu este suspendat potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
Astfel, contractul de munca se considera suspendat in cazul concediilor medicale, a concediului pt.
crestere copil, concediului paternal, ingrijirea copilului bolnav, maternitate, carantina, in cazul
intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare, detasarii, concediilor fara plata pentru studii sau
pentru interese personale etc.

Contractul de munca nu este activ nici in perioadele din luna inainte/dupa angajare/lichidare.
Salariul minim aplicabil

Indiferent de domeniul in care se lucreaza, salariul minim este cel stabilit prin HG.

CAS asigurat pentru concedii medicale
Baza de calcul a contributiei individuale cuprinde si:

002.) Art.139. (1) o) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator sau din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate ..., primite pe perioada in care persoanele fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza de concedii medicale si de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate ...
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Art.144. Pe perioada in care persoanele fizice ..., beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate
bugetului asigurarilor sociale de stat este suma reprezentand indemnizatia de asigurari sociale
de sanatate de care beneficiaza conform prevederilor legale, iar contributia de asigurari sociale se
suporta la nivelul cotei prevazute la art. 138 lit. a) si se retine din indemnizatia de asigurari sociale de
sanatate.

Pentru indemnizatii accidente nu se datoreaza CAS.
Vezi si Contributiile datorate pentru indemnizatii in 2025.
CAS asigurat pentru alte venituri

Beneficiarii de unor venituri in afara salariilor datoreaza CAS asigurat. Prevederile referitoare la acest
subiect sunt descrise in cap.3. Alte venituri.

Vezi si Contributiile datorate pentru alte venituri in 2025.
Cota contributiei

Cf. art.138 din Codul fiscal, cota contributiei individuale de asigurari sociale este de 25%.

7.3. Contributia la pensiile private

Sistemul de pensii din Romania se bazeaza pe 3 sisteme, numite ,Piloane”:

pensiile publice obligatorii - reprezinta pensia obisnuita, obtinuta pe baza contributiei
Pilonul I | de asigurari sociale platite in perioada angajarii, in baza Legii 19/2000, 263/2010,
360/2023

pensiile private obligatorii - in baza Legii 411/2004 012.). Aderarea este obligatorie

Pilonul Il ) oo ;
numai pentru o anumita categorie de persoane

pensiile private facultative - sistem reglementat de Legea 204/2006 013.).
Pilonul Il | Contributiile suplimentare pot fi efectuate de persoanele care pot plati cel putin 90 rate
lunare pana implinesc varsta de 60 de ani. Aderarea este optionala.

Piloanele Il si lll sunt in curs de formare, de aceea mai jos vom prezenta pe scurt aceste sisteme.
Detalii despre pensiile private se gasesc si pe site-ul apapr.ro

Contributia la fondurile de pensii private obligatorii (pilonul 1)
Aderarea la un fond de pensii administrat privat a inceput de la 17 septembrie 2007.
Participantii sunt persoanele asigurate in sistemul public de pensii:

pana la varsta de 35 de ani aderarea este obligatorie,
intre 35-45 de ani, aderarea este optionala.

Persoanele cu varsta peste 45 de ani nu pot participa la acest sistem. Angajatul care se incadreaza in
limita de varsta poate sa aleaga un fond de pensii.
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012.). Art. 42 (2) Contributia la fondul de pensii se deduce din veniturile brute lunare care reprezinta
baza de calcul pentru contributia individuald de asigurari sociale, impreuna si in aceeasi modalitate
de calcul cu contributia obligatorie datorata conform Legii ...

(3) Contributia la fondul de pensii se constituie si se vireaza impreuna si in aceleasi conditii ... pentru
contributia individuala de asigurari sociale.

Art. 43 (1) Baza de calcul, retinerea si termenele de plata a contributiei la fondul de pensii sunt
aceleasi cu cele stabilite pentru contributia de asigurari sociale....
(3) incepand cu data de 1 ianuarie 2024 cota de contributie la fondul de pensii este de 4,75%.

Observatii

actele de aderare se transmit de catre fondurile de pensii la CNPAS, unde se va intocmi Registrul
participantilor,

institutia de evidenta (Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale) confrunta lista participantilor la
diverse fonduri cu declaratiile CAS depuse de angajatori si pe baza evidentei sale din Registru va
efectua viramentele aferente persoanelor respective la fiecare fond de pensii.

Contributia la fondurile de pensii private facultative (pilonul Iil)

Se poate contribui cu cel mult 15% din venitul brut. Daca salariatul opteaza sa contribuie la pensiile
private facultative, plata poate fi suportata de salariat, de angajator sau in regim mixt, dupa modul in
care s-a negociat acest lucru intre parti.

a) daca contributia este retinuta din venitul salariatului:

in baza art.78.(2) din Codul fiscal 002.), impozitul lunar la locul unde se afla functia de baza se
determina astfel:

VENIT BRUT DIN SALARII

(-) Contributiile obligatorii (CAS, CASS)

(=) VENIT NET DIN SALARII

(-) Deducerea personala acordata

(-) Cotizatia sindicala platita

(-) Contributii la fonduri de pensii facultative (max.400 euro/an)
(-) Prime de asigurare volutara de sanatate,

servicii medicale pe baza de abonament (max.400 euro/an)
Abonamente la activitati sportive (max.100 euro/an)

BAZA DE CALCUL * 10%

= IMPOZIT

La pct. 14 din Norme este precizat, ca deducerea contributiilor retinute pentru fonduri de pensii
facultative calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative se realizeaza numai
pe baza documentelor privind calificarea fondurilor de pensii facultative respective, emise de
Autoritatea de Supraveghere Financiara, la solicitarea angajatorului.

Pe parcursul anului platitorul de venituri din salarii cumuleaza sumele in euro, prevazute la art. 78
alin. (2) lit. @) pct. (iii) si (iv) din Codul fiscal, si verifica incadrarea in plafonul deductibil prevazut de
lege. Pentru verificarea incadrarii in plafonul anual, cursul de schimb utilizat pentru determinarea
echivalentului in euro este cursul leu/euro comunicat de Banca Nationala a Romaniei, in vigoare in
ultima zi a lunii pentru care se platesc drepturile salariale.
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() Trebuie urmarita depasirea plafonului numai la persoanele cu rata lunara mai mare de 400/12 =
33,33 euro.

b) daca contributia este platita de angajator in numele altor persoane:

Conform pct.12. (3) din Norme (003.), tratamentul fiscal al avantajului reprezentand contravaloarea
primelor de asigurare este urmatorul:

a)

pentru beneficiarii care obtin venituri salariale si asimilate salariilor de la suportatorul primelor de
asigurare acestea sunt impuse prin cumularea cu veniturile de aceasta natura ale lunii in care sunt
platite primele de asigurare;

b)

pentru alti beneficiari care nu au o relatie generatoare de venituri salariale si asimilate salariilor cu
suportatorul primelor de asigurare, acestea sunt impuse in conformitate cu prevederile art. 114 din
Codul fiscal;

c)

contravaloarea contributiilor la un fond de pensii facultative potrivit legii, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, precum si pentru alti beneficiari, cu exceptia celor care se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 76 alin. (4) lit. s) din Codul fiscal sunt impuse prin cumularea cu veniturile
de natura salariala ale lunii in care sunt platite.

013.) Art. 76 (1) Contributiile la un fond de pensii facultative se stabilesc conform regulilor acelei
scheme de pensii facultative, se retin si se vireaza de catre angajator sau, dupa caz, de catre
participant, odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, in contul fondului de pensii specificat
in actul individual de aderare.

(3) Contributia ... poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munca ...

(5) Angajatorul constuie si vireaza lunar contributia datorata de fiecare angajat care a aderat la un
fond de pensii facultative, pe baza unui exemplar al actului individual de aderare ...

@ in cazul pensiilor facultative, consideram, ca angajatorul are cel putin urmatoarele obligatii:

evidenta conturilor fondurilor de pensii la care au aderat unii angajati
evidenta contributiilor de virat si virarea acestora in termenul legal
urmarirea incadrarii in plafoanele fiscale.

Conform art. 121 (1) e) din 013.), nevirarea de catre angajator a contributiei datorate de asigurat se
sanctioneaza cu amenda contraventionala.

7.4. Contributia angajatorului la asigurarile sociale
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Cotele de contributii

Cf. Art.138. din Codul fiscal 002.), cotele de contributii de asigurari sociale pentru angajatori sunt
urmatoarele:

e pentru conditii deosebite de munca 4%,
 pentru conditii speciale de munca 8%.

Baza de calcul

002.) Art.140. (1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, baza lunara de calcul pentru contributia de asigurari sociale o reprezinta suma
castigurilor brute prevazute la art. 139, realizate de persoanele fizice care obtin venituri din
salarii sau asimilate salariilor asupra carora se datoreaza contributia, pentru activitatea desfasurata in
conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca.

Vezi si Contributiile datorate pentru venituri din salarii si asimilate in 2025

Exceptii generale baza de calcul CAS angajator

Codul fiscal prevede ca sume exceptate de la calculul CAS exceptiile generale de la art. 142.

Exceptii specifice baza de calcul CAS angajator

Pentru venituri din salarii si asimilate, exceptiile sunt numai cele enumerate la art.141, ca si la
contributia individuala.

CAS angajator pentru concedii medicale

e pentru indemnizatiile platite in baza OUG 158/2005 - baza de calcul este aceeasi ca si la CAS
asigurat, adica indemnizatia primita

¢ pentru indemnizatii accidente nu se datoreaza
Vezi si Contributiile datorate pentru indemnizatii in 2025.

Scutire CAS angajator la intreprinzatorii debutanti in afaceri

OUG 6/02.02.2011 pt. stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor de catre intreprinzatorii
debutanti a introdus mai multe stimulente pentru cei care indeplinesc conditiile de a infiinta un S.R.L.-
D. (debutant).

e cf. Art.5 ¢), se acorda scutire de la plata contributiilor de asigurari sociale datorate de angajatori
pentru veniturile aferente timpului lucrat de cel mult 4 salariati, angajati pe perioada nedeterminata
(obs. Facilitatea este aplicabila numai pentru conditii de munca deosebite si speciale!)

e scutirea nu se acorda pentru veniturile salariale lunare care depasesc cuantumul castigului salarial
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mediu brut din anul anterior (obs. - D112 calculeaza cu salariul mediu din anul curent!)

scutirea se acorda pana la existenta acestui tip de societate, care poate fi cel mult sfarsitul anului in
care se implinesc 3 ani de la infiintare.

stagiul de cotizare - pentru stabilirea drepturilor de pensie prevazute de Legea 263/10 se utilizeaza
castigul salarial mediu brut lunar, pentru care asiguratul plateste CAS individual!

Declararea obligatiilor

002.) Art.147. (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, institutiile prevazute la art. 136 lit. d) - f), precum si persoanele fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub
incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte sunt obligate sa depuna lunar, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, Declaratia privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate. (obs. - Declaratia 112)

(3) In cazul in care au fost acordate sume de natura celor prevazute la art. 146 alin. (10) si (11), sume
reprezentand salarii sau diferente de salarii, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin
astfel de hotarari s-a dispus reincadrarea in munca a unor persoane, in vederea stabilirii prestatiilor
acordate de sistemul public de pensii, contributiile de asigurari sociale datorate potrivit legii se
declara pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost platite aceste sume, prin depunerea
declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente sumele respective.

(3/1) Prevederile alin. (3) se aplica si in cazul sumelor reprezentand salarii sau diferente de salarii
stabilite prin lege, acordate pentru perioade anterioare.

() Exceptie - platitorii trimestriali depun trimestrial cate o declaratie pe fiecare luna.

7.5. Stagiul de cotizare la asigurarile sociale

Stagiul normal

Constituie stagiu de cotizare perioadele de timp pentru care asiguratii datoreaza si/sau platesc
contributii de asigurari sociale in sistemul public de pensii din Romania, precum si in alte tari, in
conditiile stabilite prin instrumente juridice internationale la care Romania este parte.

La stabilirea prestatiilor de asigurari sociale se iau in considerare stagiile de cotizare realizate in
sistemul public de pensii din Romania, precum si perioadele de asigurare realizate sau recunoscute
conform legislatiei altor tari, in conditiile reglementate prin instrumente juridice internationale la care
Romania este parte.

010.) Art. 13. Constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii:
a)

perioadele de vechime in munca realizate pana la data de 1 aprilie 2001, pentru care s-a datorat sau,
dupa caz, s-a datorat si platit contributie de asigurari sociale;

b)
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perioadele necontributive care au constituit vechime in munca in baza legislatiei in vigoare pana la
data de 1 aprilie 2001 sau, dupa caz, stagiul de cotizare conform legislatiei ulterioare acestei date;

c)

timpul util la pensie realizat de agricultori si durata de asigurare, in conditiile reglementate de Legea
nr. 80/1992 privind pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale agricultorilor ...;

d)

perioada ulterioara datei de 1 aprilie 2001, in care persoanele au fost asigurate, conform legii, in
sistemul public de pensii.

Art. 15 (1) Pentru perioadele care reprezinta, conform legii, stagiu de cotizare realizat in locurile de
munca in conditii deosebite sau in conditii speciale se acorda perioade suplimentare, care constituie
stagiu de cotizare in conditii normale, dupa cum urmeaza:

a)

4 luni pentru fiecare an lucrat in locuri de munca in conditii deosebite;

b)

6 luni pentru fiecare an lucrat in locuri de munca in conditii speciale.

(2) Constituie stagiu de cotizare in conditii normale de munca si perioadele suplimentare la vechimea
in munca acordata in baza legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001 pentru perioadele realizate in
grupa | si/sau a ll-a de munca.

(3) Constituie stagiu de cotizare in conditii normale de munca si perioada suplimentara acordata
pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate in conditii deosebite si/sau speciale de munca dupa
data de 1 aprilie 2001.

Stagiul asimilat

010.) Art. 14. (1) In sistemul public de pensii sunt considerate perioade asimilate acele perioade in
care asiguratul:

a)

a urmat cursurile de zi sau, dupa caz, cu frecventa ale invatamantului universitar, organizat potrivit
legii, pe durata normala a studiilor respective ori a unui ciclu de studii universitare, de formare
initiala, cu conditia absolvirii acestora/acestuia cu diploma, diploma de licenta, diploma de master sau
diploma de doctor, dupa caz;

b)

a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, a fost concentrat,
mobilizat sau in prizonierat;
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c)

a beneficiat in perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de indemnizatii de asigurari sociale, acordate
potrivit legii;

d)

a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate temporara de
munca cauzata de accident de munca si boli profesionale;

e)

a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, respectiv 7 ani...

(3) Perioadele prevazute la alin. (1) se valorifica numai in situatia in care aceste perioade nu se
suprapun cu stagii de cotizare realizate in conditiile prezentei legi.

7.6. Prestatii de asigurari sociale

010.) Art. 108. In sistemul public de pensii, in afara pensiilor, se mai pot acorda, in conditiile prezentei
legi, urmatoarele prestatii de asigurari sociale:

a)

tratament balnear, altul decat cel care, potrivit legii, se suporta de la bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate, pentru asigurati si pensionari;

b)

ajutor de deces, in cazul decesului asiguratului, al pensionarului sau al unui membru al familiei
acestora.
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8. ASIGURARILE PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA SI

BOLI PROFESIONALE
8.1. Asigurati si fond

Din anul 2005 a intrat in vigoare sistemul de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale,
creandu-se fondul de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale (FAAMBP).

Indemnizatiile pentru afectiunile rezultate de pe urma accidentelor de munca si bolilor profesionale se
platesc din acest fond. Administratorul fondului este CNPAS (Casa Nationala de Pensii si Asigurari
Sociale).

Legea 346/2020 (034.) Art.5 (1) Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezentei legi:
a)

persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu, contract de mandat si contract de management;

b)

persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective ..., membrii ... cooperatiei
mestesugaresti;

c)

persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, pe toata durata efectuarii practicii
profesionale ...;

d)

ucenicii, elevii si studentii, pe toata durata efectuarii practicii profesionale.

Art.7. Prevederile art.5 sunt aplicabile si angajatilor romani care presteaza munca in strainatate din
dispozitia angajatorilor romani ...

(2) Au calitatea de asigurat cetatenii straini sau apatrizii incadrati cu contract individual de munca,
care presteaza munca pentru un angajator roman.

Art. 91. Veniturile sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se constituie
din contributia asiguratorie pentru munca ...

8.2. Prestatii si servicii de asigurari accidente

incadrarea ca accident de munca/boala profesionala

034.) Art.54. Pana la stabilirea caracterului de munca al accidentului sau caracterului profesional al
bolii, ... contravaloarea serviciilor medicale acordate va fi suportata din bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate, urmand ca decontarea sa se realizeze ulterior din sumele prevazute
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pentru asigurarea la accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale de stat.

Prestatii

Vezi si Sinteza drepturilor de asigurari sociale in 2025

a) Investigare, reabilitare medicala, recuperarea capacitatii de munca
Conform art. 22 din 034.) asiguratii pot beneficia de:

tratament medical ambulatoriu, analize medicale si medicamente;

servicii medicale in spitale, in sectii sau unitati sanitare cu perstate juridica, specializate pentru boli
profesionale;

tratament de recuperare a capacitatii de munca in unitati de specialitate;

servicii de chirurgie reparatorie;

cure balneoclimaterice;

dispozitive medicale in vederea corectarii si recuperarii deficientelor organice, functionale sau fizice.

b) Reabilitare si reconversie profesionala
Conform art. 29, asiguratorul acopera:

serviciile medicale si psihologice pentru aprecierea starii fizice, mentale si aptitudinale pentru
reconversie profesionala

costul cursurilor de calificare sau de reconversie
plata unei indemnizatii pe durata cursurilor de calificare si de reconversie.

Cuantumul indemnizatiei

Art.30.(1) Indemnizatia pe durata cursurilor de calificare sau reconversie profesionala se acorda lunar
si reprezinta 70% din salariul de baza brut al persoanei asigurate, avut la data survenirii accidentului
de munca sau a bolii profesionale.

c) Indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
Certificatul medical, prin grija angajatorului, trebuie vizat de directiile de sanatate publica.
Baza de calcul si cota indemnizatiei

Art.33.(1) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca reprezinta 80% din
media veniturilor salariale brute realizate in ultimele 6 luni anterioare manifestarii riscului.

(3) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca in cazul urgentelor medico-
chirurgicale este de 100% din media venitului lunar asigurat din ultimele 6 luni anterioare
manifestarii riscului. ...

(5) Sumele care reprezinta diferente la indemnizatiile de incapacitate temporara de munca, ca
urmare a confirmarii unui accident de munca sau unei boli profesionale, se recupereaza de catre
angajatori de la casele teritoriale de pensii, indiferent de codul de indemnizatie inscris pe certificatul
medical.

hSALAR - https://hamor.ro/doc/hsalar/


https://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:drepturi_as_25.pdf
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section034

Last update: 2022/05/09 03:19 wiki:ebook https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=wiki:ebook

Art.34. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca in cazul accidentului de munca sau al
bolii profesionale se suporta in primele 3 zile de incapacitate de catre angajator, iar din a 4-
a zi de incapacitate, din sumele prevazute pentru asigurarea la accidente de munca si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale de stat.

d) Indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatie pentru
reducerea timpului de munca

Art.39.(2) Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de munca se acorda in conditiile in care
venitul salarial brut lunar realizat de asigurat la noul loc de munca este inferior mediei veniturilor sale
lunare din ultimele 6 luni, calculate de la momentul depistarii afectiunii.

Art.40. Indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata normala, ca urmare a
unor afectiuni cauzate de accidente de munca sau boli profesionale, se acorda asiguratilor care, in
aceste conditii, nu mai pot realiza durata normala de munca.

Cuantumul indemnizatiei

Art.41.(2) Cuantumul lunar al indemnizatiilor ... este egal cu diferenta dintre media veniturilor
salariale din ultimele 6 luni si venitul salarial brut realizat de asigurat la noul loc de munca sau prin
reducerea timpului normal de munca, fara a se depasi 25% din baza de calcul.

Baza de calcul a indemnizatiilor

034.) Art.19.(1) (1) Baza de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, pentru
reducerea timpului de munca sau pentru trecerea temporara in alt loc de munca se determina ca
medie a veniturilor brute din salarii sau asimilate salariilor definite conform Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal ..., realizate lunar de catre asigurat la angajator, in ultimele 6 luni anterioare lunii
pentru care se acorda concediul medical, fara a lua in calcul veniturile obtinute si la alti
angajatori.

(2) In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca, pentru reducerea timpului de munca sau pentru trecerea
temporara in alt loc de munca o constituie media castigurilor brute realizate lunar de catre asigurat
din salarii sau venituri asimilate salariilor.

(3) In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de o luna, baza de calcul a indemnizatiilor o
constituie castigul lunar brut realizat de asigurat in prima luna de activitate.

(4) Pentru calculul indemnizatiilor ... se utilizeaza numarul de zile lucratoare din luna in care se acorda
concediul medical ...

Observatii referitoare la indemnizatiile de la pct.b)-d) de mai sus:

Cf. 035.) Art.44, indemnizatiile se platesc pe baza cererii-tip din anexa 13 si a celorlalte documente
prevazute de norme.

Cf. 035.) Art.47, indemnizatiile se platesc pentru numarul de zile lucratoare din duratele exprimate in
zile calendaristice ale concediilor medicale, iar sumele care depasesc contributia datorata se
recupereaza din fondul asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale de la casa
teritoriala de pensii pe raza careia se afla sediul sau domiciliul acestuia.

Cf. 035.) Art.48, la salariatii cu contracte de munca la mai multi angajatori indemnizatia se plateste de
catre acel angajator, la care s-a produs accidentul de munca la care s-a declarat boala profesionala.
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e) Compensatie pentru atingerea integritatii

034.) Art.44.(2) Cuantumul compensatiei pentru atingerea integritatii se stabileste in functie de
gravitatea leziunii, in limita unui plafon maxim de 12 salarii minime brute ...

f) Despagubiri in caz de deces

Cf. Art.45, cuantumul despagubirii in caz de deces este de 4 salarii medii brute.
Ajutorul de deces se plateste de catre casa teritoriala de pensii.

g) Rambursari de cheltuieli

Conform art.49 din 034.) asiguratorul ramburseaza cheltuielile cu:

transportul de urgenta
ochelari, aparate acustice, proteze oculare, daca au fost deteriorate de accident
aplicarea dispozitivelor medicale implantabile.

Modul de acordare in baza cererii-tip este descris in norme (035.).

From:
https://hamor.ro/doc/hsalar/ - hNSALAR

Permanent link:
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:81 _acc

Last update: 2025/12/02 02:09

hSALAR - https://hamor.ro/doc/hsalar/


https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section034
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section034
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section035
https://hamor.ro/doc/hsalar/
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:81_acc

Last update: 2022/05/09 03:19 wiki:ebook https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=wiki:ebook

9. ASIGURARILE PENTRU SOMA]
9.1. Asigurati si buget
Asigurati

Conform Legii 76/2002 (028.) Art.18.(2) Asiguratii pot fi
a)

cetatenii romani care sunt incadrati In munca sau realizeaza venituri in Romania ..., cu exceptia
persoanelor care au calitatea de pensionari;

b)

cetateni romani care lucreaza in strainatate ...

c)

cetateni straini sau apatrizi care pe perioada in care au domiciliul sau resedinta in Romania, sunt
incadrati in munca sau realizeaza venituri ...

(3) Asiguratii au dreptul sa beneficieze de indemnizatie de somaj ...
Art.19. in sistemul asigurarilor pentru somaj sunt asigurate obligatoriu ...:
a)

persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca sau pe baza de
contract de munca temporara ...;

b)

functionarii publici si alte persoane care desfasoara activitati pe baza actului de numire;

c)

persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective ...;

d)

persoanele care isi desfasoara activitatea in functii alese in cadrul persoanelor juridice fara scop

patrimonial, respectiv entitati, persoane juridice, care potrivit legilor proprii de organizare si
functionare desfasoara activitati nonprofit ...

e)

persoanele care desfasoara activitate pe baza unui raport de munca stabilit, in calitate de membru
cooperator ...

f)

https://hamor.ro/doc/hsalar/ Printed on 2025/12/06 15:41


https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section028

2025/12/06 15:41 125/152 hSALAR V7.FB

directorii care desfasoara activitate pe baza de contract de mandat si membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, pe durata mandatului,
precum si managerii care desfasoara activitati pe baza de contract in baza contractului de
management ...

g)

administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti
in conditiile legii, care desfasoara activitate pe baza de contract de mandat;

h)

persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, atat in Romania, cat si pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, ... pentru care autoritatile competente ... stabilesc ca,
pentru veniturile realizate in afara Romaniei, legislatia aplicabila in domeniul contributiilor sociale
obligatorii este cea din Romania;

i)

persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform
legii, domiciliul sau resedinta in Romania si care realizeaza in Romania venituri din salarii sau
asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub incidenta legislatiei europene aplicabile
in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte.

Alte persoane asigurate
Cf. art.20., pe baza de contract de asigurare se pot asigura si:

asociatul unic sau asociatii;
administratorii care au incheiat contracte de administrare

persoane fizice autorizate, intreprinzatori persoane fizice, titulari ai intreprinderilor individuale,
precum si membrii intreprinderilor familiale

cetateni romani care lucreaza in strainatate
alte persoane care realizeaza venituri.

030.) Art.22.(2) Venitul lunar pentru care se asigura persoanele prevazute la art.20 nu poate fi mai
mic decat salariul de baza minim brut pe tara ... si mai mare decat echivalentul a de 5 ori castigul
salarial mediu brut ...

Someri
028.) Art. 5 IV. Somer - este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a)

este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor
de pensionare;
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b)

starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

c)

nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d)

este disponibild sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca.

Prin OUG 126/2008 s-a introdus conceptul indicator social de referinta (ISR), care reprezinta
unitatea exprimata in lei la nivelul careia se raporteaza prestatiile banesti, cu exceptia indemnizatiei
de somaj, suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj, acordate in vederea:

asigurarii protectiei persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj,
stimularii anumitor categorii de persoane pentru a se incadra in munca,
stimularea angajatorilor pentru a incadra in munca persoane in cautarea unui loc de munca.

Valoarea indicatorului social de referinta este de 660 lei in 2025.

Stagiul de cotizare

028.) Art.37.(1) Constituie stagiu de cotizare perioadele in care angajatii sau, dupa caz, si angajatorii
au datorat contributii de asigurari pentru somaj in sistemul asigurarilor pentru somaj in Romania,
conform legislatiei nationale, pana la data la care aceste contributii de asigurari pentru somaj au fost
eliminate, si in alte tari, conform legislatiei din tara respectiva, in conditiile stabilite prin acordurile si
conventiile internationale la care Romania este parte, precum si perioadele in care persoanele sunt
asigurate obligatoriu sau facultativ, in conditiile prezentei legi.

Somerii beneficiaza de indemnizatie de somaj daca:

au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 luni premergatoare datei inregistrarii
cererii

veniturile realizate sunt < ISR
nu indeplinesc conditiile de pensionare
sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

La stabilirea perioadei de 24 luni pentru stagiul de cotizare nu se iau in calcul:

perioada de suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu, cu exceptia perioadei de
incapacitate temporara de munca in care plata indemnizatiei se suporta de unitate

perioada de pensionare pentru invaliditate

perioada cuprinsa intre data suspendarii raporturilor de munca sau de serviciu si data
incetarii motivului pentru care acestea au fost suspendate [pentru persoanele carora le-au incetat
raporturile de munca din motive neimputabile lor, in perioada de suspendare a acestoral]
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e perioada cuprinsa intre data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu si data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare in munca, daca aceasta perioada nu depaseste 12
luni.

Pentru persoanele incadrate cu contract individual de munca cu timp partial, stagiul de cotizare
se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat, prin cumularea stagiilor realizate in baza
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Bugetul asigurarilor pentru somaj

028.) Art. 24.(1) Veniturile bugetului asigurarilor pentru somaj se constituie din:
... a) sumele care se distribuie bugetului asigurarilor pentru somaj, conform art. 220/6 alin. (4) lit. b)
din Legea nr. 227/2015 ... din contributia asiguratorie pentru munca.

Adeverinta obligatorie

029.) Art.18. (1) in vederea certificarii stagiului minim de cotizare prevazut la art. 34 alin. (1) lit. a) din
lege si a stabilirii dreptului la indemnizatie de somaj, angajatorii au obligatia de a elibera persoanelor
carora le inceteaza raporturile de munca sau de serviciu o adeverinta din care sa rezulte baza lunara
de calcul al indemnizatiei de somaj stabilita potrivit art. 39 alin. (21) din lege si baza lunara de calcul
al contributiei asiguratorii pentru munca stabilita potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015, ... pentru
fiecare luna din ultimele 12 luni, inainte de data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, in
care s-a realizat stagiul de cotizare si pentru care s-a datorat conform prevederilor legale, la bugetul
de stat, contributia asiguratorie pentru munca, al carei model este prevazut in anexa nr. 26.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) se aplica si platitorilor veniturilor persoanelor carora le-a incetat
activitatea desfasurata exclusiv in baza unui raport juridic prevazut la art. 17 alin. (1) lit. ¢), d1), k) si
) din lege, precum si persoanelor carora le-a incetat activitatea desfasurata exclusiv in baza unui
raport juridic prevazut la art. 17 alin. (1) lit. m) din lege.

(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) va contine si date cu privire la perioadele in care s-a prestat
activitatea, perioadele in care raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice prevazute la
art. 17 alin. (1) din lege au fost suspendate, precum si data si motivul incetarii acestora ...

(4) Datele referitoare la baza lunara de calcul al indemnizatiei de somaj si baza de calcul al
contributiei asiguratorii pentru munca din adeverinta prevazuta la alin. (1) se verifica si se certifica de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, pe baza informatiilor cuprinse in declaratiile lunare privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, .. depuse de angajator sau platitorul de venit.

) Adeverinta se poate lista din hSALAR, meniul Personal!

9.2. Stimularea angajatorilor

Angajatorii sunt stimulati de lege pentru incadrarea unor categorii de persoane.

Vezi situatia centralizatoare a subventiilor aplicabile in
Subventii angajator in anul 2025.
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9.3. Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale

Cf. art.4 lit. d) din 032.), creantele salariale reprezinta drepturile banesti datorate si neplatite
salariatului, care au fost stabilite in contractul individual de munca si/sau in contractul colectiv de
munca.

Din Fondul de garantare se asigura plata creantelor salariale la angajatorii aflati in stare de insolventa
(in procedura de faliment). Fondul se constituie incepand cu 1 ianuarie 2007.

002.) Art.220/6. (4) Din contributia asiguratorie pentru munca incasata la bugetul de stat se
distribuie lunar, pana la sfarsitul lunii in curs, o cota de:

a) 15%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale constituit in baza
Legii nr. 200/2006 ...;

Gestionarea Fondului de garantare se face de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene.

Suma totala a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depasi cuantumul a 3
salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat, timp de 5 luni consecutive.
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10. CONTRIBUTIA ASIGURATORIE PENTRU MUNCA

Contributia a fost introdusa de la 1 ianuarie 2018, o prescurtam pe alocuri CAM.

Baza de calcul

Vezi sumele care constituie baza de calcul CAM ...

Vezi si Contributiile datorate pentru venituri din salarii si asimilate in 2025

Baza de calcul pentru indemnizatii

Art.220/5. Contributia asiguratorie pentru munca nu se datoreaza pentru prestatiile suportate din
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul national
unic de asigurari sociale de sanatate.

Ca urmare, contributia se datoreaza pentru sumele platite de angajator.

Vezi si Contributiile datorate pentru indemnizatii in 2025

Cota standard

(002.) Art. 220/3. (1) Cota contributiei asiguratorie pentru munca este de 2,25%.
Distribuirea sumelor

Legea Bugetului de stat pe anul 2025 a prevazut, ca din contributia asiguratorie pentru munca
incasata la bugetul de stat se distribuie lunar, pana la sfarsitul lunii in curs, o cota de:

a)

1%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale ...
b)

17%, care se face venit la bugetul asigurarilor pentru somaj;

c)

2%, care se face venit la sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;
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d)

30%, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru plata
concediilor medicale;

e)

50%, care se face venit la bugetul de stat intr-un cont distinct.

Declararea

Cf. art.220/7 din Codul fiscal, angajatorul este obligat sa includa aceasta obligatie in Declaratia 112.
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11. DECLARAREA SI PLATA OBLIGATIILOR
11.1. Declaratia 112

incepand cu anul 2011, informatiile referitoare la salarii, contributii sociale, impozitul retinut sunt
restructurate si comasate in Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, cod 112.

Modul de elaborare a declaratiei in hSALAR este descris in cap. 3.1. din Partea Il. Aici prezentam
numai continutul acesteia, valabil incepand cu luna august 2025.

Conform Ordinului 2066/248/1377/3103/25 (055.), orice platitor de venituri de natura salariala sau
asimilate salariilor are obligatia sa depuna D112.

Obligatia este prevazuta si la art.147 din Codul fiscal.

Structura declaratiei

Declaratia se compune din 3 anexe:

1 - Angajator - Creante fiscale
1.1 - Angajator
1.2 - Asigurat

Pentru cei care completeaza manual, Softul A are o forma grafica distincta, dar cu acelasi continut.
Ultimele versiuni ale Softului A apar cu ,mnemonice”, adica este inscris cu albastru si codul
campurilor din structura informatica. Vezi un exemplu de Soft A ...

Prezentam pe scurt continutul anexelor declaratiei cu diferite capitole si subcapitole, cu accent pe
rubricile al caror mod de completare necesita explicatii suplimentare fata de cele din norme (065.).
Modul de completare se regaseste in Anexa 6 din Ordin.

a) Anexa 1 - Creante fiscale

Sectiunea Creante fiscale serveste la declararea centralizata a creantelor bugetului de stat si a
bugetului asigurarilor sociale. Nomenclatorul , Creante fiscale” se afla in Anexa 2 la Ordin (055.). Ea
contine contributiile sociale referitoare la salarii si venituri asimilate (CAS, CASS, CAM), precum si
impozitul aferent.

Categorii de venituri pentru care creantele apar in D112:

salarii si salariati asimilati

drepturi de proprietate intelectuala
arendare

asociere

activitate sportiva

zilieri.
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b) Anexa 1.1. - Angajator

Se completeaza cu datele de identificare referitoare la angajator.

c) Anexa 1.2 - Asigurat

Se completeaza cate o anexa pentru fiecare asigurat.
Date de identificare a asiguratului

CIS - numar de identificare acordat de casa de sanatate lucratorilor transfrontalieri

Data intrarii in categoria asigurat - trebuie completata obligatoriu - se completeaza numai pentru
sistemul de asigurari sociale de sanatate - se inscrie data de la care asiguratii incep activitatea
dependenta la un angajator. Se completeaza si pentru revenirea din concediu fara plata sau concediu
crestere copil!

Data iesirii din categoria asigurat - se completeaza numai pentru sistemul de asigurari sociale de
sanatate - se inscriu data la care inceteaza activitatea asiguratului la un angajator. Se completeaza si
pentru plecarea in concediu fara plata sau concediu crestere copil!

Persoana scutita de la plata impozitului pe venit - Semnificatia codurilor:
»1“ - persoane cu handicap grav sau accentuat

.2" - persoane care realizeaza venituri din cercetare-dezvoltare

»3" - venituri din arenda scutite de impozitul pe venit

.4 - alte venituri scutite de la plata impozitului pe venit

Detasari asigurat

Se inscriu datele referitoare la situatia detasarii. Vezi si Informatii utile privind detasarea ...

Tip asigurat poate fi (anexa 4 din norme): Vezi Contributiile pentru venituri salariale si asimilate ....
Sectiunea A (¥ in sectiunea A se inscriu NUMAI salariatii care in luna respectiva:

realizeaza numai venituri din salarii si asimilate salariilor

au avut un singur raport de munca cu angajatorul respectiv

nu au lucrat in conditii deosebite/speciale

nu au beneficiat de indemnizatii de concedii medicale sau de scutiri.

Completarea unor randuri:

rd.1 - Tip asigurat - cf. Anexei 4 din Ordin
rd.4 - Ore norma zilnica contract - program normal de lucru specific locului de munca (6,7 sau 8 ore)

rd.5 - Ore lucrate efectiv in luna - numar ore efectiv lucrate, inclusiv zilele de incapacitate temporara
de munca suportate de angajator

rd.6 - Ore suspendate luna - se includ si orele de incapacitate temporara de munca suportate din
FNUASS sau FAAMBP

rd.7 - Total zile lucrate - cel mult numarul de zile lucratoare din luna
rd.8 - Baza CAS - nu se includ indemnizatiile de asigurari sociale!
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e rd.13 - Baza calcul indemnizatie somaj - se completeaza daca tipul de venit se incadreaza, vezi
ultima coloana din Contributiile pentru venituri salariale si asimilate ...

Sectiunea B (¥ in sectiunea B se inscriu NUMAI acei salariati care in luna respectiva:

e au avut mai multe contracte de munca cu angajatorul respectiv

e au avut concedii medicale

* au lucrat in conditii deosebite/speciale

e au beneficiat de indemnizatia pentru supravegherea copilului cf. Legii 19/2020.

Daca asiguratul:

e are mai multe contracte de munca incheiate cu acelasi angajator, sau se incadreaza in mai multe
tipuri de asigurat, se completeaza cate o inregistrare pentru fiecare!

B1 - Contract/Contracte de munca si/sau zile libere platite potrivit Legii nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant ...

in situatia in care asiguratul are mai multe contracte de muncé incheiate cu angajatorul respectiv sau
persoana fizica se incadreaza in mai multe tipuri de asigurat, se va completa cate o inregistrare
pentru fiecare contract incheiat de asigurat cu angajatorul respectiv sau pentru fiecare tip de
asigurat.

B2 - C.N.P.P. - Conditii de munca
Se completeaza pe tipuri de conditii de munca: normale, deosebite, speciale sau alte conditii.
Redam mai jos modul de completare al unor randuri mai deosebite:

Randul 5.1 ,,Suma limita pentru calcul CAS conform art. 146 alin.(56) din Legea nr. 227/2015 ...“- se
completeaza cu salariul minim brut pe tara, corespunzator zilelor lucratoare din luna pentru care
contractul individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial a fost activ.

in perioada ianuarie-decembrie 2025, nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare in luna in care se aplica prevederile art. 146 alin.(5/6) si art. 168 alin.(6/1) din Codul fiscal se
diminueaza cu suma de 300 lei lunar.

Randul 5.2 “Suma de 300 lei/luna, netaxabild, conform art. LXVI alin.(1), (3) sau suma diminuata
conform alin.(4) al aceluiasi articol din OUG nr. 156/2024 " - se completeaza cu suma de 300 de lei,
diminuata conform prevederilor art. LXVI alin.(4) din OUG nr. 156/2024.

Randul 5.3 “Castig brut realizat” - se completeaza cu rezultatul insumarii bazei de calcul al
contributiei de asigurari sociale (randul 5 “Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale conditii
normale”) cu suma de 300 lei/luna, netaxabila, conform art. LXVI alin.(1), (3) sau (4) al aceluiasi
articol din OUG nr.156/2024 (randul 5.2 “Suma de 300 lei/luna, netaxabila, conform art. LXVI alin.(1),
(3) sau suma diminuata conform alin.(4) al aceluiasi articol din OUG nr. 156/2024").

B3 - Indemnizatii asigurari sociale - cf. OUG 158/2005 sau prestatii cf. LG 346/2002

Se defalca pe conditii de munca in functie de conditia in care a lucrat salariatul in ziua premergatoare
concediului medical. Se includ intotdeauna la conditii normale zilele de:
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concediu de maternitate,

concediu crestere copil,

concediu ingrijire copil,

prestatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca.

B.4 - Centralizator
Se completeaza obligatoriu. Datele asiguratilor se centralizeaza dupa CNP.

rd.1 - Total zile lucrate - nu poate depasi numarul de zile lucratoare din luna, indiferent de numarul
contractelor de munca pe care le are persoana cu angajatorul.

Capitolul centralizeaza bazele de calcul si contributiile pentru diverse tipuri de venituri realizate.
Sectiunea C - se completeaza numai de angajatorii asimilati

in cazul angajatorilor, pot fi informatii pentru codurile din Anexa 3, ca proprietate intelectuald,
activitate sportiva, arendare, asociere.

Vezi Contributiile pentru venituri salariale si asimilate ...

Sectiunea D - Concedii medicale cf. OUG 158/2005

Se completeaza datele pentru fiecare certificat de concediu medical.
Sectiunea E - Date privind impozitul pe venit

Se completeaza de catre angajatori si entitati asimilate angajatorilor, pentru fiecare beneficiar de
venit.

E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza venituri din salarii sau asimilate acestora,
la functia de baza, potrivit unui contract de munca ori unui statut special prevazut de lege.

E.2. Alte venituri din salarii

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza venituri din salarii sau asimilate acestora,
in afara functiei de baza.

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit

Se va completa cate o inregistrare pentru fiecare tip de asigurat, din sectiunea ,A", ,B“ sau ,C",
astfel:

rd.1 ,Sectiunea“ - se completeaza cu sectiunea selectata anterior ,A“, ,,B“ sau ,C".
rd.2 ,Tip asigurat” - se completeaza tipul de asigurat.

rd.3 ,Functie de baza” - se completeaza cu valorile ,1 - da*“, ,2 - nu“ sau ,3 - nu e cazul”“. Valorile ,1 -
da“ si ,2 - nu"“ se completeaza pentru veniturile din salarii sau asimilate acestora.

rd.4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)“ - se completeaza cu ,P“ sau ,,A” dupa caz,
astfel:
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o P - se utilizeaza pentru veniturile realizate in perioada de raportare (cea pentru care se completeaza
declaratia);

o A - se utilizeaza pentru veniturile primite in perioada de raportare fara desfasurarea efectiva a unei
activitati in aceasta perioada (de exemplu, diverse sume primite in baza legii: prime, bonusuri ori alte
drepturi prevazute in contractul colectiv ori in contractul individual de munca).

* rd.5 Perioada venitului din alta perioada decat cea de referinta - luna inceput - se completeaza luna si
anul perioadei, sub forma Il- aaaa, in care a fost realizat venitul din alta perioada decat cea de
referinta. Se completeaza doar daca la rd.4 a fost utilizata optiunea ,A".

 rd.6 ,Perioada venitului din alta perioada decat cea de referinta - luna sfarsit” - se completeaza luna
si anul perioadei, sub forma Il- aaaa, in care a fost realizat venitul din altd perioada decat cea de
referinta. Se completeaza doar daca la rd.4 a fost utilizata optiunea ,A".

« rd.7 Justificarea venitului din alta perioada decat cea de raportare (tip venit referitor la perioada = A)
- se inscrie codul corespunzator prevazut in nomenclatorul N1 - justificari.

e rd.8.2 - Venituri asimilate salariilor - in randurile urmatoare se enumera celelalte drepturi impozabile
ca drepturile de delegare, detasare, indemnizatia de neconcurenta etc.

e rd.8.3 - Randul 8.3. ,Avantaje in bani si in natura, din care” - se completeaza cu totalul avantajelor
impozabile, in bani sau in natura. In randurile urmatoare se defalca pe diverse tichete, prime de
asigurare platite de angajator etc.

* rd.8.4 - "Venituri neimpozabile conform art.76 alin.(4) din Codul fiscal” - se completeaza cu suma
veniturilor mentionate in randurile urmatoare - de ex. cadouri, indemnizatii de delegare sau detasare
etc.

e rd 8.5 ,Venituri neimpozabile, conform art. 76 alin. (4™1) din Codul fiscal” - se completeaza cu totalul
veniturilor din salarii si asimilate salariilor neimpozabile, mentionate expres la punctele pct.8.5.1 -
8.5.9.

E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea

unei entitati nonprofit/unitati de cult reprezentand 3,5% din impozit, daca viramentul lunar
este efectuat de angajator.

Alte anexe la D112

Actul normativ care reglementeaza modul de completare a Declaratiei 112 (065.) contine anexele:

Nr. Continut

Modelul formularului

Nomenclatorul ,Creante fiscale”

Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului“

Nomenclatorul , Tip asigurat”

Nomenclatorul ,Indicativ conditii speciale” - pentru conditii speciale de munca

Instructiuni de completare a declaratiei

N oo B~ W|IN|FE

Caracteristici, modul de difuzare, de utilizare si pastrare a Declaratiei

() Conditiile ce trebuie respectate de catre fisierul XML pentru depunerea electronica se actualizeaza
pe site-ul ANAF). Mentionam, ca programul de verificare de la ANAF poate sa contina unele validari
suplimentare fata de norme.
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Declaratia rectificativa

055.) 2.2. Declaratia rectificativa se utilizeaza pentru:

corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de angajatori si entitati
asimilate angajatorilor si retinute de catre acestia de la asigurati;

modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

modificarea unor date pe baza carora se determina stagiile de cotizare si/sau punctajul asiguratului in
sistemul public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj
si/sau cuantumul indemnizatiei de somaj care se calculeaza in conformitate cu dispozitiile legale,
stagiile de cotizare realizate in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si
indemnizatii si/sau cuantumul indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate, inclusiv pentru situatia
cand a fost omisa completarea unui/unor asigurat/asigurati sau in cazul in care asiguratul/asiguratii
a/au fost inregistrat/inregistrati fara temei si este necesara anularea respectivei inregistrari;

modificarea unor date privind persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de concediu
medical in luna/perioada de raportare, precum si a informatiilor referitoare la certificatele de concediu
medical;

corectarea altor informatii prevazute de formular.

Termene de depunere

Lunar:

002.) Art.147. (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, institutiile prevazute la art. 136 lit. d) - f), precum si persoanele fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub
incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte sunt obligate sa depuna lunar, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, Declaratia
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate.

Trimestrial:

Cf. Art.80 (2) din Codul fiscal (002.), urmatorii platitori de venituri din salarii si asimilate calculeaza si
platesc obligatiile trimestrial:

asociatii, fundatii sau alte entitati fara scop patrimonial, persoane juridice

persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat venituri totale
de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in anul anterior, au
avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice care exercita
profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite intre persoane fizice, persoanele
fizice care detin capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in calitate de angajator, care
au, potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de munca.

002.) Art.147. (4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), platitorii de venituri din salarii si asimilate
salariilor prevazuti la art. 80 alin. (2), in calitate de angajatori sau de persoane asimilate
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angajatorului, depun trimestrial Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate aferenta fiecarei luni a trimestrului,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului.

(5) Depunerea trimestriala a declaratiei prevazute la alin. (1) consta in completarea si depunerea a
cate unei declaratii pentru fiecare luna din trimestru.

(6) Numarul mediu de salariati se calculeaza ca medie aritmetica a numarului de salariati din
declaratiile prevazute la alin. (1) depuse pentru fiecare luna din anul anterior.

(7) Pentru persoanele si entitatile prevazute la alin. (4), venitul total se stabileste pe baza informatiilor
din situatiile financiare ale anului anterior.

Cf. Art.147 (11) din 002.), si acesti angajatori depun declaratia LUNAR daca:

« in cursul trimestrului salariatii beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
* inceteaza calitatea de asigurat pentru un angajat.

Daca incetarea calitatii de asigurat are loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune atat declaratia
pentru prima luna a trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa incheierea
trimestrului sa se depuna numai declaratia pentru luna a treia.

Acesti angajatori pot opta pentru declararea lunara pana la 31 ianuarie.

11.2. Declaratia 100

Cf. Ordinului 587/16 (057.), in declaratia 100 se cuprind urmatoarele obligatii legate de veniturile
platite persoanelor fizice si domeniul salarizare:

e impozit pe veniturile din dividende distribuite persoanelor fizice,

e impozit pe veniturile din dobanzi,

e impozit pe veniturile din premii,

e impozit pe veniturile din jocuri de noroc,

e impozit pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal,
e impozit pe veniturile din alte surse,

e impozit pe veniturile obtinute de nerezidenti,

e varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate

e impozit pe veniturile realizate de persoane fizice dintr-o asociere cu o persoana juridica contribuabil,
potrivit titlului Il sau Ill din Legea nr. 227/2015

@ Cu ajutorul optiunii Declaratia 100, declaratia se poate realiza in hSALAR.

11.3. Declaratia 205

Cf. Ordinului 179/22 056.), in ,,Declaratia informativa privind impozitul retinut la sursa,
veniturile din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de
venit“, cod 205, platitorii de venituri care au obligatia calcularii, retinerii si virarii impozitului pe
veniturile cu regim de retinere la sursa, pentru anul 2024 au completat declaratia pentru:

hSALAR - https://hamor.ro/doc/hsalar/


https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section002
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section057
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section056

Last update: 2022/05/09 03:19 wiki:ebook https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=wiki:ebook

venituri din dividende;
venituri din dobanzi;

venituri sub forma castigurilor din transferul titlurilor de valoare si instrumente financiare derivate
detinute o perioada mai mare de 365 de zile inclusiv;

venituri sub forma castigurilor din transferul titlurilor de valoare si instrumente financiare derivate
detinute o perioada mai mica de 365 de zile;

venituri din lichidarea unei persoane juridice;

venituri din premii;

venituri din jocuri de noroc;

venituri provenite din incasarea bacsisului de catre salariati;

venituri din alte surse, altele decat veniturile provenite din incasarea bacsisului de catre salariati si
cele prevazute la art. 114 alin. (2) lit. k1) din Codul fiscal;

venituri din activitati independente prevazute la art. 682 din Codul fiscal si venituri din alte surse
prevazute la art. 114 alin. (2) lit. k1) din Codul fiscal;

venituri din cedarea folosintei bunurilor, altele decat cele din arendarea bunurilor agricole si din
inchirierea 1n scop turistic a camerelor situate in locuinte proprietate personala, platite de persoane
juridice sau alte entitati care au obligatia de a conduce evidenta contabila.

Daca in cursul anului s-au platit mai multe tipuri de venituri, se completeaza un singur formular de
catre acelasi platitor.

Realizarea declaratiei in hSALAR
Modul de completare in hSALAR este descris in Partea |l cap.3.4.
Adeverinta

Cf. Leqii 227/15 (002.), art.81 (2), platitorul de venituri este obligat sa elibereze contribuabilului, la
cererea acestuia, un document care sa cuprinda cel putin informatii privind: datele de identificare ale
contribuabilului, venitul realizat in cursul anului, deducerile personale acordate, impozitul calculat si
retinut. Documentul eliberat contribuabilului, la cererea acestuia, nu reprezinta un formular tipizat.

(D Adeverinta poate fi realizata cu ajutorul hSALAR.

11.4. Plata obligatiilor

Declararea, constatarea, colectarea si solutionarea contestatiilor referitoare la contributiile sociale
aferente salariilor este in atributia Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF).

Obligatiile angajatorilor

inregistrarea ca platitor de contributii sociale la organele teritoriale MFP;
calculul, retinerea si declararea contributiilor sociale si a impozitului
plata contributiilor datorate.
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Termen de plata

Cf. Art.80 si 146, 168 si 220/6 din Codul fiscal, impozitul si contributiile se platesc pana la data de:

25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, sau pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza.

Plata in cont unic

Ordinul 1612/18 058.) aproba Nomenclatorul obligatiilor fiscale care se platesc in contul unic. De la 1
iulie 2018 obligatiile datorate bugetului de stat si bugetelor asigurarilor sociale (cu exceptia CAM) se
platesc in acelasi cont.

Exista 3 conturi principale pentru viramente:

1. BUGETUL DE STAT BUGETELE ASIG.SOC. SI FD.SPEC. in curs de distribuire
(impozit, CAS, CASS, impozit profit, impozit micro, impozit dividende etc.)
Contine ..... 5503 XXXXXXXXX

2. Sume din contributia asiguratorie pentru munca in curs de distribuire

...... 20A470300XXXX

3. TVA - decont lunar/trim./sem./anual

...... 20A100101XTVA

Pentru identificarea conturilor pe trezorerii, trebuie descarcata versiunea aferenta anului curent a
programulul OPFV_aaaa de pe ANAF.

Ordinul 1613/18 (059.) prevede metodologia de distribuire de catre bugetul de stat a acestor sume.
() Din hSALAR se pot genera ordine de plata pentru contributii si impozit.

Conform Codului de procedura fiscala, distribuirea sumelor din contul unic se face de organul fiscal
competent, distinct pe fiecare buget sau fond, dupa caz, proportional cu obligatiile fiscale datorate.

in cazul in care suma platita nu acopera obligatiile fiscale datorate unui buget sau fond, distribuirea in
cadrul fiecarui buget sau fond se face in urmatoarea ordine:

pentru toate impozitele si contributiile sociale cu retinere la sursa;
pentru toate celelalte obligatii fiscale principale;
pentru obligatiile fiscale accesorii aferente obligatiilor prevazute la lit. a) si b).

0 Tn hSALAR au fost insumate in acest sens sumele din Centralizator obligatii, precum si din operatia
Listare OPT/FVT. Obligatiile se pot importa si in formularul OPME.
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Conturile de viramente si Firme

Ordinele de plata se intocmesc de regula cu ajutorul aplicatiei OPFV corespunzator anului curent, de
pe ANAF,

Pentru a verifica, daca codul IBAN al beneficiarului a fost completat corect, recomandam sa descarcati
ultima versiune a programului OPFV, alegeti trezoreria, selectati obligatia si cautati conturile de
viramente aplicabile, chiar daca utilizati internet banking!

in hSALAR pentru inscrierea conturilor de viramente se vor utiliza ,firmele”:

%UBASFS
%UCAM.

Rotunjirea obligatiilor de plata

Conform OUG 59/2005, art.1. (1) incepand cu data de 1 iulie 2005, impozitele, taxele, contributiile si
alte sume datorate bugetului general consolidat se stabilesc si se reflecta in contabilitate in moneda
noud, la nivel de leu, fara subdiviziuni, prin reducere cand fractiunile in bani sunt mai mici de 50 de
bani si prin majorare cand fractiunile in bani sunt de 50 de bani sau mai mari. Impozitele, taxele,
contributiile si alte sume datorate bugetului general consolidat, cu exceptia celor retinute la
sursa, altele decat cele aferente veniturilor salariale, in moneda noua, cu valori mai mici de
un leu se intregesc la un leu.

Reqguli de baza privind rotunjirea:

rotunjirea sumelor in RON se face in sus pentru sumele de peste 50 de bani inclusiv si in jos pentru
sumele sub 49 bani

drepturile, retinerile, contributiile se stabilesc in lei noi, fara zecimale, atat la nivelul angajatorului, cat
si la cel al salariatului

daca contributiile calculate nu ating valoarea de 1 leu nou, acestea se intregesc la nivel de 1 leu,
indiferent de suma acestora. Contributiile se intregesc la leu intreg, atat cele pentru salariati, cat si la
cele pentru angajatori. In acest mod salariatul va contribui la fondul respectiv.

Exemplu:

Un salariat cu 2 intretinuti, nu a lucrat luna intreaga, realizand un venit brut de numai 1282 lei.
Presupunem, ca persoana in cauza nu are obligatia sa plateasca contributiile la nivelul salariului
minim.

Elementele salariului | Sume calculate
Venit realizat in luna 1282
CAS asigurat 25% 321
CASS asigurat 10% 128
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Elementele salariului

Sume calculate

VENIT NET 833
Deducere personala 830
Baza de calcul impozit 3
(Impozit calculat 10% 0.30)
Impozit calculat 1

Salariatul din exemplu nu este scutit de impozit, baza de calcul nu este zero, deci plateste un impozit

minim de 1 leu.
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12. CONTABILITATEA SALARIILOR
12.1. Conturi utilizate

Prezentam mai jos conturile utilizate pentru contabilitatea salariilor incepand cu 2018, precum si
contarile din hSALAR. Planul de conturi utilizat este cel din Ordinul 1802/2014 062.), cu unele analitice
deschise de noi. Conturile de contributii utilizate inainte de 2018 pot avea sold, dar nu le-am mai

mentionat in Ista de mai jos:

D se poate solicita modificarea contarilor recomandate. Conturile se pot adapta la planul de conturi

pentru organizatiile nonprofit sau necesitati proprii.

1517 Provizioane pentru terminarea contr.munca

401 Furnizori

401.3 | Colaboratori (datoria fata de colaboratori externi)
421 Personal - salarii datorate

421.1 | Salarii - personal cu contract de munca

421.2 | Salarii - altii

423 Personal-ajutoare materiale datorate

424 Prime reprez. participarea personalului la profit

425 Avansuri acordate personalului

426 Drepturi de personal neridicate

427 Retineri din salarii datorate tertilor

428 Alte datorii si creante in legatura cu personalul

4281 | Alte datorii in legatura cu personalul

4282 Alte creante in legatura cu personalul

431 Asigurari sociale

4311 Contributia unitatii la asigurarile sociale

4311.1 | Contributia unitatii la asigurarile sociale

4312 Contributia personalului la asigurarile sociale

4312.1 | Contributia la asigurarile sociale - salariati si asimilati
4312.2 | Contributia la asigurarile sociale - alte venituri

4315 Contributia de asigurari sociale (asigurat)

4316 Contributia de asigurari sociale de sanatate (asigurat)
4318 Alte contributii pentru asigurarile soc.sanatate (alte persoane decat angajatii)
436 Contributia asiguratorie pentru munca

438 Alte datorii si creante sociale

4381 | Alte datorii sociale

4382 Alte creante sociale
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444 Impozitul pe venituri de natura salariilor

444.1 | Impozitul pe venituri de natura salariilor

444.2 | Impozitul pe venituri-drept autor

444.3 | Impozitul pe venituri-conventii civile, expertize

444.4 | Impozitul pe venituri-altii

446.22 | Impozit pe venituri PF din asociere cu microintr.

446.23 | Impozit pe venituri PF din asociere cu alte P)

446.24 | Impozit pe venituri din arendare

446.26 | Impozit pe venituri PF din asociere cu P) impozit specif.

446.27 | Impozit pe venituri din activitati sportive

461 Debitori
Debitori-asociati (asigurari sociale) (ASIGURAT)

4612 Co'nt utiIize_xt pentru evideni;a] unor sume d“e virat pentru asoci'ai;ii care au caIiAtatea de
asigurat, si pentru care se vireaza obligatiile personale de asigurari sociale (in baza
contractelor de asigurari sociale incheiate), sumele urmand a fi recuperate de la acestia

4622 Credito.ri.-venituri de ngturé salarialé. o
Cont utilizat pentru evidenta drepturilor zilierilor

615 Cheltuieli cu pregatirea personalului

641 Cheltuieli cu salariile personalului

6421 Cheltuieli cu avantajele in natura acordate

6422 Cheltuieli cu tichetele acordate salariatilor

645 Cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala

6451 Contr.unitatii la asigurarile sociale

6455 Contr.unitatii la asigurarile de viata

6456 Contr.unitatii la fondurile de pensii facultative

6457 Contr.unitatii la primele de asigurare voluntara de sanatate

6458 Alte chelt.privind asigurarile si protectia sociala

6461 Cheltuieli contrib. asiguratorie munca-salariati

6462 Cheltuieli contrib. asiguratorie munca-altii

12.2.

Contari in hSALAR

in cele ce urmeaza vom prezenta seria inregistrarilor contabile care se fac de regula cu ajutorul
programului hSALAR. Evidenta contributiilor de virat si plata acestora se poate introduce in hMARFA,
obtinandu-se si contarea acestora.

Eventualele corecturi sau inregistrari suplimentare se realizeaza de regula in hCONT. Totusi, si in
hSALAR se pot introduce sume si conturi suplimentare, in functie de necesitati.

inregistrarile din hSALAR se pot importa in hCONT.
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a) Drepturi si retineri

- inregistrarea statului de plata:
641 =

- pt. angajati cu contract de munca

1
.2 - pt. salariati asimilati

- retineri din salarii pentru cei cu contract de munca

421.1 = %
425 - avansuri acordate personalului
427 - retineri din salarii datorate tertilor (chirii, rate)
4282 - alte sume care se refera la exercitiul in curs,
decontari avansuri pt. aprovizionare etc.
4315 - contributia la asigurarile sociale
4316 - contributia la asigurarile de sanatate

444.1 - impozit pe venituri de natura salariilor
- tichete de masa acordate salariatilor:
6422 = 5328.2

Articolul de mai sus nu este generat in hSALAR. Recomandam evidenta stocului de tichete in hMARFA:

 NIRI la intrare, cu 2 randuri - de regula tichetele in gestiunea G, serviciul in gestiunea X628
e BCM pentru tichetele distribuite din stoc.

- retineri din salarii pentru salariati asimilati:
421.2 = %
4315 - contributia la asigurarile sociale

4316 - contributia la asigurarile de sanatate
444.1 - impozit pe venituri de natura salariilor

Daca exista si drepturi in natura, vezi si Plata in natura.

b) Indemnizatii CM si contributiile aferente

- indemnizatie de asigurari de sanatate/accidente din fond salarii:
6458 = 423

- indemnizatie de asigurari de sanatate/accidente de recuperat de la casa de sanatate:
4318 = 423

Referitor la retinerile aferente indemnizatiilor, vezi cele descrise la pct. h) de mai jos.
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c) Contributiile angajatorului
- contributia asiguratorie pentru munca:
6461 = 436
- contributia angajatorului la asigurarile sociale (conditii deosebite, grele):
6451 = 4311.1
d) Plati catre alti colaboratori
- stat de plata pentru colaboratori:
621 = 401.3

- retineri venituri din activitati independente daca datoreaza contributii:

401.3 = %
444 . x - impozit drept autor
4315 - CAS
4316 - CASS

- retineri pentru venituri din activitati independente care nu datoreaza contributii, precum si alti
colaboratori (agent, comisionar, mandatar, zilier):

401.3 = 444.4 - impozit altii

- venituri din asociere, activitati sportive:

621 = 462.2
462.2 = 446.22, 446.23, 446.26 sau 446.27
462.2 = 4316

e) Particularitati in cazul asociatilor

- asociat unic, daca nu este salariat - datoreaza impozit, CAS, CASS, CAM. Contarea se face ca la
salariati asimilati, 421.2 cu retinerile si contributiile aferente, vezi mai sus.

- obligatiile personale ale altor asociati catre diverse bugete de asigurari sociale - in cazul in care
acestia au incheiat contracte de asigurare pentru o anumita suma -(cel putin salariul minim brut pe
tara), si cand sumele se vireaza prin contul societatii:

461.2 = 4381
Daca exista asemenea situatii, eventual se pot deschide analitice suplimentare pentru defalcarea pe

tipuri de contributii. Sumele nu se cuprind in nicio declaratie, de aceea nu le contabilizam detaliat, ele
se regasesc pe tipuri in Centralizator obligatii.
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f) Veniturile zilierilor

621
462.2

462.2 - venitul brut
444 .4 - impozitul retinut

g) Plata contributiilor din contul unic

Daca evidenta platilor se tine in aplicatia hMARFA, putem recomanda urmatoarele:

- plata din contul bancar sa fie contabilizatd pe un cont de decontare general: 581.5 -incasari/plati de
clarificat (hMARFA) astfel:

581.5 = 5121 (alegand ca partener "firma" %UBASFS,

unde contul corespondent este setat la 581.5, respectiv
%UCAM, cu contul corespondent 436)

- sumele se vor defalca manual in hCONT pe baza Centralizator obligatii:

)
“©

444 . x

581.5 OPT - obligatii la bugetul de stat

4315.x
4316.x
4311.x

581.5 OPT - obligatii la buget asig.soc, fonduri spec.

0 alta varianta poate fi ,receptionarea“ datoriilor pe tipuri de contributii intr-un jurnal distinct, unde
pentru fiecare tip de contributie se creeaza o ,,Firma*“, in care se introduce contul concret in Cont
datorie. Astfel, se obtin automat contari detaliate ale platii.

h) Observatii referitoare la retinerile din indemnizatii CM

- retinerile din indemnizatiile de asigurari de sanatate ar trebui contabilizate teoretic astfel:

423 = %
425 - avansul primit
427 - rate, chirii etc.
4315 - contributia la asigurarile sociale
444.1 - impozitul pe venituri de natura salariilor

(daca indemnizatia este impozabila)

in hSALAR, din considerente practice utilizam o contare putin diferitd la persoanele care obtin
indemnizatii de asigurari sociale.

Problema consta in faptul, ca daca o persoana realizeaza atat venituri din salarii, cat si indemnizatii in
aceeasi luna, impozitul trebuie determinat pe suma veniturilor respective, deducerile personale
variind in functie de totalul venitului realizat.

Astfel, noi contam toate retinerile ca fiind din contul 421.

Vom exemplifica in continuare solutia data de noi, cu explicatiile de rigoare.
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Studiu de caz

Un salariat cu un salariu brut de 5000 lei/luna, se afla in concediu medical in luna august 2025, cu 20
zile lucratoare. Media zilnica a bazei de calcul a indemnizatiei este de exemplu 25000 lei/125 zile =
200 lei/zi, deci indemnizatia zilnica este 200 * 75% = 150 lei.

Deducere personala: 350 lei (are 1 intretinut).

Studiem 2 cazuri, in functie de durata concediului:

a) salariatul a lucrat 8 zile, dupa care a intrat in concediu medical timp de 12 zile lucratoare. Din
fonduri proprii se platesc primele 5 zile lucratoare, iar din FNUASS 7 zile lucratoare.

b) acelasi salariat este in concediu medical intreaga luna.

Explicatii contare in hSALAR bolnav partial bolnav intreaga luna
Contare | Sume Contare Sume

Salariu timp lucrat 641 =421.1 | 2000 X

Indemnizatie:

- din fonduri proprii 6458 =423 | 300 6458 = 423 450

- din FNUASS 4382 =423 | 1500 | 4382 =423 2550

Retineri: 4211 =% 1541 4211 =% 1144

- impozit 4441 | 179 444.1 94

- CAS 4315 950 4315 750

- CASS 4316 412 4316 300

Concluzii

Toate retinerile s-au efectuat din fondul de salarii realizat de salariat (ct.421.1), deoarece este dificil
de stabilit proportia retinerilor aferente indemnizatiei, in lunile in care se obtin atat indemnizatii, cat si
salariu. Dificultatea o reprezinta mai ales calculul impozitului, luand in considerare si deducerea
personala.

in cazul a), salariul pt. timpul efectiv lucrat (2000 lei) ajunge pentru efectuarea retinerilor (1541 lei).

in cazul b) a fost in concediu medical toata luna, in hSALAR retinerile se fac tot din contul 421.1, ca si
in cazul a). El insa nu realizeaza alte venituri in afara indemnizatiei de pe ct.423.

@ De regula acest mod de contare nu prezinta probleme, deoarece fondul total de salarii pe unitate
este mai mare, decat suma indemnizatiilor (ct. 423). Daca exista insa un numar mic de salariati, sau
exista un bolnav cu salariu foarte mare, soldul contului 421.1 poate s& ajunga negativ. in cazul b)
soldul este de exemplu -1144 lei. Pentru ajustare, recomandam ca in hCONT sa mai introduceti
inregistrarea:

423 = 421.1 1144 lei (suma retinerilor din 421.1 pentru concedii medicale).

i) Varsaminte pentru persoane cu handicap

Cu ajutorul componentei, obtinem si contarea:
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635 = 446.10
j) Subventii somaj

Suma cuvenita se contabilizeaza in hCONT astfel:

445x = 741x - suma cuvenita
512 = 445x - suma incasata
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13. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
13.1. Cadrul legal

Din 25 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul UE privind protectia datelor cu caracter personal
064.), prescurtat RGDP sau GDPR. Prevederile sale se pot descarca de pe site-ul Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal. Acolo se mai regasesc si alte materiale utile:

un Ghid orientativ
un Ghid de aplicare a legii etc.

Regulamentul protejeaza de fapt datele persoanelor fizice, care trebuie colectate numai daca acestea
sunt neaparat necesare si nu trebuie divulgate persoanelor neautorizate.

in Regulament se prevede printre altele:

Cf. art.9, se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala
sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei
persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date privind viata sexuala sau orientarea sexuala
ale unei persoane fizice.

Cf. art.5, datele trebuie sa fie printre altele:

adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
(,reducerea la minimum a datelor”);

exacte si, In cazul in care este necesar, actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a
se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care
sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere (,exactitate”);

pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste
perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele (,limitari legate de stocare”);

prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare
(,integritate si confidentialitate®).

Cf. art. 6., prelucrarea este legala numai daca si in masura in care se aplica cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice;

prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului;

prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul etc.
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La art.30 sunt prevazute evidentele necesare activitatilor de prelucrare. Cf. alin. (5), intreprinderile cu
mai putin de 250 angajati au mai putine obligatii in acest sens, cu exceptia situatiilor in care se
prelucreaza date speciale.

Autoritatile publice sau alte organisme care prelucreaza date personale pe scara larga au obligatia de
a desemna si un responsabil cu protectia datelor, pentru alte entitati este numai o recomandare.

Vezi extrase cu principalele prevederi din Regulament ...
Recomandari

e inventariati, daca toate datele de Personal inscrise in hSALAR sunt absolut necesare si daca ele sunt
actualizate in mod corespunzator

* in dosarul personal al salariatului introduceti numai documentele prevazute de lege
« in privinta datelor referitoare la salariati/colaboratori cereti consimtamantul scris al acestora
 eventual, se pot incheia acte aditionale la contractele de munca

e se poate completa Regulamentul Intern, contractul colectiv etc. cu prevederi privind confidentialitatea
si pastrarea adecvata a datelor personale etc.

» verificati pastrarea documentelor din dosarele personale, a copiilor de siguranta si a arhivelor, daca
acestea permit accesul unor persoane neautorizate etc.

13.2. Solutii GDPR in hSALAR

Recomandam, sa pastrati electronic numai informatiile necesare pentru contractul de munca, Revisal,
eventualele documente necesare locului de munca. Datele trebuie actualizate cu regularitate.

() Dac4 lansarea hSALAR nu este prevazuta cu parola, va fi semnalata cerinta de a introduce o
parola. Se recomanda si folosirea parolei speciale pentru operatii de adaptare, export fisiere.

Document pentru consimtamantul personalului

Din Personal, cu F10 se poate lansa un document de tip office (in prezenta optiunii Documente de tip
Office!):

e Consimtamant GDPR (N)

Contine consimtamantul personalului la prelucrarea datelor, fiind mentionate si datelor minorilor,
pentru care este necesar acordul intretinatorilor. El poate fi listat deodata pentru toate persoanele
filtrate. Se listeaza in 2 exemplare. Formularul poate fi adaptat dupa necesitati.

Document de conformare evidenta angajati la GDPR

in Perioade/Notite existd pozitia GDPR: Masuri in evidenta de personal, pe randul dedicat
upgradeului V7.5C, cu F10 /Accesare anexe se poate lansa un document conceput de noi, tip Word
(deci editabil) cu recomandari privind conformarea evidentei angajatilor la GDPR.

Documentul este structurat pe 2 capitole:

e inventarierea situatiei
e masuri luate/propuse.
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Angajatorul poate sa adapteze acest document ca 0 masura in acest domeniu.

Recomandam sa personalizati, sa dezvoltati continutul pe baza propriei situatii si sa listati acest
document, ca un alt pas pentru conformarea la Regulament.

Mesaj de intampinare/parasire

Exista posibilitatea de a introduce un mesaj la intrarea sau iesirea din aplicatie, utilizabil optional, de
exemplu pentru atentionari in privinta confidentialitatii datelor in spiritul GDPR. Scripturile au codul
1 ... pentru operatiile lansate la intrare si 9 _.... pentru cele lansate la iesire. in baza de date sunt
exemple care la livrare sunt inchise. In aceste secvente se pot implementa si alte operatii decat
afisari de mesaje. Implementarea lor se va face de Distribuitor/Producator.
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ANEXE (2025)

- Structura salariilor

- Sinteza drepturilor de asigurari sociale

- Contributii datorate pt. indemnizatii CM
- Subventii angajator

- Venituri salariale si contributiile datorate

S Ul AW NR

- Alte venituri si contributiile datorate

From:
https://hamor.ro/doc/hsalar/ - hRSALAR

Permanent link:
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:anexe

Last update: 2025/12/02 02:09

https://hamor.ro/doc/hsalar/ Printed on 2025/12/06 15:41


https://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:structura_25.pdf
https://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:drepturi_as_25.pdf
https://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:contr_ind_25.pdf
https://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:subventii_25.pdf
https://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:contributii_2025.pdf
https://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:contr_alte_2025.pdf
https://hamor.ro/doc/hsalar/
https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:anexe

	hSALAR ®
	EVIDENŢĂ PERSONAL, CALCULUL ŞI CONTABILITATEA SALARIILOR
	UPGRADE-URI


	REGLEMENTĂRI
	PRESCURTĂRI
	Codul muncii
	001.)

	Codul fiscal şi normele de aplicare
	002.)
	003.)

	Relaţii de muncă, condiţii de muncă
	004.)
	005.)
	006.)

	Registrul general de evidenţă a salariaţilor
	0071.)
	0072.)

	Legea bugetului asigurărilor sociale
	008.)

	Salariul minim
	009.)

	CAS, pensii
	010.)
	011.)
	012.)
	013.)

	CASS, sănătate
	014.)
	015.)
	016.)

	CCI, concedii medicale, maternitate, creştere copil
	017.)
	018.)
	019.)
	020.)
	021.)
	022.)
	023.)
	024.)
	025.)
	026.)
	027.)

	Şomaj
	028.)
	029.)
	030.)
	031.)

	FGS
	032.)
	033.)

	Accidente de muncă
	034.)
	035.)

	Tichete
	036.)
	037.)
	038.)

	Delegare, detaşare
	039.)
	040.)
	041.)
	042.)

	Zile supraveghere copil
	043.)

	Reducere timp de muncă
	044.)

	Handicap
	045.)
	046.)

	Cercetători
	047.)

	Internship
	048.)

	Ucenicie
	049.)
	050.)

	Telemuncă
	051.)

	Zilieri
	052.)
	053.)
	054.)

	Declaraţii
	055.)
	056.)
	057.)

	Contribuţii - gestionare, plată
	058.)
	059.)

	Clasificarea ocupaţiilor
	060.)

	Documente
	061.)

	Contabilitate
	062.)

	Dialog social
	063.)

	GDPR
	064.)


	1. RELAŢII DE MUNCĂ
	1.1. Contractul individual de muncă
	a) Durata contractului
	b) Contractul de muncă cu timp parţial
	c) Suspendarea contractului individual de muncă
	d) Încetarea contractului individual de muncă

	1.2. Cumulul de funcţii
	1.3. Munca la domiciliu şi telemunca
	1.4. Alte relaţii de muncă
	1.5. Contractul colectiv de muncă
	1.6. Regulamentul intern
	1.7. Registrul general de evidenţă a salariaţilor (REVISAL şi REGES-ONLINE)
	Date de transmis în REGES-ONLINE pe termene

	1.8. Registrul electronic al zilierilor
	1.9. Dosarul personal
	1.10. Vărsăminte pentru persoane cu handicap neîncadrate
	1.11. Concedierea
	a) Concedierea pentru motive care ţin de persoana salariatului
	b) Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului
	c) Concedierea colectivă
	d) Contribuţii datorate pentru compensaţiile primite la concediere

	1.12. Şomajul tehnic

	2. VENITURI DIN SALARII
	2.1. Venituri din salarii
	Salariul minim garantat
	Plata în natură

	2.2. Forme de salarizare
	2.3. Sporuri şi adaosuri
	Sporuri
	Adaosuri

	2.4. Formulare de evidenţă

	3. ALTE VENITURI
	3.1. Venituri din activităţi independente
	3.2. Venituri din drepturi de proprietate intelectuală
	3.3. Venituri din asociere cu o persoană juridică
	3.4. Venituri din arendare
	3.5. Venituri din activitate sportivă
	3.6. Venituri din alte surse
	3.7. Venituri din investiţii
	1) Venituri din dividende
	2) Venituri din dobânzi

	3.8. Veniturile zilierilor
	Variante de evidenţă zilieri


	4. TIMPUL DE MUNCĂ ŞI CONCEDIILE
	4.1. Timpul de muncă
	4.2. Sărbătorile legale
	4.3. Alte zile libere
	4.4. Concediul de odihnă
	a) Durata concediului de odihnă
	b) Programarea concediilor de odihnă
	c) Indemnizaţia de concediu

	4.5. Alte concedii

	5. IMPOZITUL PE VENIT
	5.1. Concepte generale
	Contribuabili
	Categorii de venituri impozabile
	Sfera de cuprindere a impozitului pe venit
	Venituri scutite de impozit
	Perioada impozabilă

	5.2. Venituri de natură salarială
	Venituri din salarii
	Venituri asimilate salariilor
	Indemnizaţia de delegare
	Avantajele în natură
	Biletele de valoare
	Venituri neimpozabile

	5.3. Deducerile personale
	Documente pentru acordarea deducerilor personale

	5.4. Calculul impozitului
	Funcţia de bază
	Reţinerea impozitului
	Diferenţe de salarii acordate ulterior
	Prima de vacanţă, indemnizaţia de concediu de odihnă
	Pensii facultative
	Cotizaţia de sindicat
	Impozitul anual
	Dreptul de a dispune asupra destinaţiei unei sume din impozit
	Regularizarea, corectarea impozitului
	Plata impozitului
	Declararea impozitului pe venit
	Adeverinţa privind impozitul pe venit

	5.5. Impozitarea bacşişului

	6. SISTEMUL ASIGURĂRILOR SOCIALE DE SĂNĂTATE
	6.1. Asigurările sociale de sănătate
	6.1.1. Calitatea de asigurat
	Asiguraţi şi contractul de asigurare
	Dovedirea calităţii de asigurat

	6.1.2. Contribuţia la asigurările sociale de sănătate
	6.1.2.1. Baza de calcul
	Sumă neinclusă în baza de calcul
	CASS datorat pentru venituri sub salariul minim
	CASS pentru concedii medicale
	6.1.2.2. Cota şi declararea CASS


	6.2. Concedii şi indemnizaţii de asigurări de sănătate
	6.2.1. Asiguraţi şi contribuţie
	6.2.2. Acordarea concediului şi stabilirea drepturilor
	Drepturi
	6.2.2.1. Condiţii de acordare
	a) Stagiul de cotizare
	b) adeverinţa dată de angajator

	6.2.2.2. Procedura de acordare
	a) Eliberarea certificatului medical
	b) Înştiinţarea angajatorului
	c) Prezentarea certificatului medical
	d) Completarea certificatului medical de către angajator
	e) Calculul drepturilor

	6.2.2.3. Suportarea drepturilor
	6.2.2.4. Acte de depus şi recuperarea sumelor plătite

	6.2.3. Tipuri de concedii şi indemnizaţii
	a) Incapacitatea temporară de muncă
	b) Prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă
	c) Maternitate
	d) Îngrijirea copilului bolnav
	e) Îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice
	f) Risc maternal
	g) Indemnizaţie pentru creşterea copilului până la 2 ani



	7. SISTEMUL ASIGURĂRILOR SOCIALE
	7.1. Asigurările sociale
	Plătitorii de venit la sistemul public de pensii
	Categorii de venituri supuse contribuţiilor de asigurări sociale
	Declaraţia nominală de asigurare
	Declaraţia individuală de asigurare
	Condiţii de muncă

	7.2. Contribuţia individuală la asigurările sociale
	Baza de calcul
	Sumă neinclusă în baza de calcul
	Excepţii generale bază de calcul CAS individual
	Excepţii specifice bază de calcul CAS individual

	CAS datorat pentru venituri sub salariul minim
	CAS asigurat pentru concedii medicale
	CAS asigurat pentru alte venituri
	Cota contribuţiei

	7.3. Contribuţia la pensiile private
	Contribuţia la fondurile de pensii private obligatorii (pilonul II)
	Contribuţia la fondurile de pensii private facultative (pilonul III)

	7.4. Contribuţia angajatorului la asigurările sociale
	Cotele de contribuţii
	Baza de calcul
	Excepţii generale bază de calcul CAS angajator
	Excepţii specifice bază de calcul CAS angajator

	CAS angajator pentru concedii medicale
	Scutire CAS angajator la întreprinzătorii debutanţi în afaceri
	Declararea obligaţiilor

	7.5. Stagiul de cotizare la asigurările sociale
	7.6. Prestaţii de asigurări sociale

	8. ASIGURĂRILE PENTRU ACCIDENTE DE MUNCĂ ŞI BOLI PROFESIONALE
	8.1. Asiguraţi şi fond
	8.2. Prestaţii şi servicii de asigurări accidente
	Încadrarea ca accident de muncă/boală profesională
	Prestaţii
	Baza de calcul a indemnizaţiilor


	9. ASIGURĂRILE PENTRU ŞOMAJ
	9.1. Asiguraţi şi buget
	Asiguraţi
	Alte persoane asigurate
	Şomeri
	Stagiul de cotizare
	Bugetul asigurărilor pentru şomaj
	Adeverinţă obligatorie

	9.2. Stimularea angajatorilor
	9.3. Fondul de garantare pentru plata creanţelor salariale

	10. CONTRIBUŢIA ASIGURATORIE PENTRU MUNCĂ
	Baza de calcul
	Baza de calcul pentru indemnizaţii
	Cota standard
	Distribuirea sumelor
	Declararea

	11. DECLARAREA ŞI PLATA OBLIGAŢIILOR
	11.1. Declaraţia 112
	Structura declaraţiei
	a) Anexa 1 - Creanţe fiscale
	b) Anexa 1.1. - Angajator
	c) Anexa 1.2 - Asigurat
	Alte anexe la D112

	Declaraţia rectificativă
	Termene de depunere

	11.2. Declaraţia 100
	11.3. Declaraţia 205
	11.4. Plata obligaţiilor
	Obligaţiile angajatorilor
	Termen de plată
	Plata în cont unic
	Conturile de viramente şi Firme
	Rotunjirea obligaţiilor de plată


	12. CONTABILITATEA SALARIILOR
	12.1. Conturi utilizate
	12.2. Contări în hSALAR
	a) Drepturi şi reţineri
	b) Indemnizaţii CM şi contribuţiile aferente
	c) Contribuţiile angajatorului
	d) Plăţi către alţi colaboratori
	e) Particularităţi în cazul asociaţilor
	f) Veniturile zilierilor
	g) Plata contribuţiilor din contul unic
	h) Observaţii referitoare la reţinerile din indemnizaţii CM
	Studiu de caz

	i) Vărsăminte pentru persoane cu handicap
	j) Subvenţii şomaj


	13. PROTECŢIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
	13.1. Cadrul legal
	13.2. Soluţii GDPR în hSALAR

	ANEXE (2025)

