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03.10.2025

LISTARE

Upgrade hSALAR V7.FB - Calcul salarii incepand
cu luna august 2025

Reglementari
1.) Legea 141/25.07.25 privind unele masuri fiscal-bugetare (MO 699/25.07.25)

2.) Ordinul 1041/30.07.25 privind modificarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor
justificative privind dobandirea calitatii de asigurat ... (MO 716/01.08.25)

3.) Ordinul 522/1026/31.07.25 pentru completarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
5/2018/1311/2017 (MO 717/01.08.25)

4.) Ordinul 523/1027 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul 1192/745/2020 pentru aprobarea
modelului unic al certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea si modul de
completare a certificatelor de concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor din
sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale (MO 717/01.08.25)

5.) HG 295/27.03.25 privind Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE (MO
279/31.03.25)

6.) Ordinul 1107/06.05.25 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si
interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE (MO
430/09.05.25)

7.) Ordinul 2066/248/1377/3103/25.08.25 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a formularului 112 , Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (MO 800 si
800bis/28.08.25)

1. Noutati in calculul salariilor incepand cu luna august
1.1. Calculul concediilor medicale

Art.IX din Legea 141/25 (1.) modifica OUG 158/05 astfel:

Art. 17. — (1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata
de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii se determina raportat la fiecare episod de boalg,
dupa cum urmeaza:

a) prin aplicarea procentului de 55% asupra bazei de calcul ... pentru certificatele de concediu
medical eliberate pentru o perioada de pana la 7 zile de incapacitate temporara de munca;

b) prin aplicarea procentului de 65% asupra bazei de calcul ... pentru certificatele de concediu
medical eliberate pentru o perioada cuprinsa intre 8 si 14 zile de incapacitate temporara de munca;
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¢) prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul ... pentru certificatele de concediu
medical eliberate pentru o perioada de peste 15 zile de incapacitate temporara de munca.

() Deocamdata nu exista o reguld pentru perioada de fix 15 zile, nici normele nu clarifici acest
aspect.

Art.XI din Legea 141/25 prevede, ca pentru certificatele de concediu medical eliberate in cadrul unui
episod de boala pentru care certificatele de concediu medical initiale au fost eliberate pana la 1
august 2025, se aplica dispozitiile legale in vigoare la data eliberarii certificatelor de concediu medical
initiale.

Rezulta, ca in cazul in care un certificat medical eliberat in iulie este urmat de un alt certificat ,in
continuare” pe cod de boala 01 in luna august (sau lunile urmatoare, daca se continua), se va aplica
acelasi procent de 75%, indiferent de numarul de zile.

Ordinul 522/1026/25 (3.) modifica Normele OUG 158/05:

Art.30/1 ... cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de
boli obisnuite sau de accidente in afara muncii se determina raportat la fiecare episod de boala si in
functie de totalul zilelor de concediu medical acordate pentru fiecare episod de boala.

Exemplu din Norme:

Pe parcursul unui episod de boala este acordat un certificat de concediu medical initial urmat, dupa
caz, de unul sau mai multe certificate de concediu medical in continuare, acestea putand fi acordate
in aceeasi luna sau, dupa caz, in doua sau mai multe luni.

Pe parcursul unui episod de boala, numarul de zile rezultat din certificatul de concediu medical initial
se aduna cu numarul de zile rezultat din certificatul/certificatele de concediu medical
acordat/acordate in continuare, iar in functie de numarul de zile total rezultat se aplica asupra bazei
de calcul procentul corespunzator pentru zilele aferente intregului episod de boala.

Episod de boala Lunal Luna?2 Luna 3

Certificat de concediu medical initial 3 zile 4 zile 4 zile

Certificat de concediu medical in continuare — 3 + 7 zile | 15 zile

Total zile 3 zile 14 zile 19 zile

Procentul aplicat asupra bazei de calcul 55% 65% 75%

Episod de boala Luna 1l Luna 2

Certificat de concediu medical initial 4 zile —

Certificat de concediu medical in continuare — 14 zile

Procentul aplicat asupra bazei de calcul 55% Ar trebui 65%

Total zile pentru care se aplica recalcularea insd 4 + 14 = 18 zile
Rezulta ca se aplica un procent recalculat de

Procentul recalculat aplicat asupra bazei de 75% pentru toata perioada episodului de boala,

calcul pentru toata perioada episodului de boala | inclusiv pentru indemnizatia aferenta
certificatului de concediu medical initial.

Observatii
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Din prevederile de mai sus rezulta o serie de complicatii procedurale, de exemplu:

Se va putea plati diferenta in luna curenta si se poate evidentia in D112 din luna curenta? Daca nu:
se vor datora contributii suplimentare pe luna precedenta

salariatul va primi o diferenta de indemnizatie

se va depune D112 rectificativa pe luna precedenta

situatia ajustatd probabil se va depune la Casa de sanatate. insa certificatul initial si cererea de
restituire s-au depus deja la CNAS pentru luna precedenta etc.

1.2. incetarea calitatii de coasigurat

Pct.14 din Legea 141/25 abroga din Codul fiscal prevederea, ca sotul, sotia si parintii fara venituri
proprii, aflati in intretinerea unei persoane asigurate sunt asigurati fara plata contributiei.

Aceste persoane nu se mai includ in Declaratia 112 ca si coasigurati. Ei vor ramane asigurati numai
pana la 1 septembrie 2025. Salariatul la care sunt in intretinere sau ei insisi vor depune Declaratia
212 si se va achita CASS de 10% calculata la 6 salarii minime pe an (2430 lei), din care 25% se achita
la depunerea D212 si 75% pana la 25 mai 2026. Fara plata contributiei ei vor putea beneficia numai
de servicii medicale de urgenta.

(D Aceste persoane, precum si copiii, raman in continuare persoane intretinute la calculul deducerilor
personale pentru stabilirea impozitului.

Modificare adeverinta

Formularul Adeverinta asigurat CASS se modifica prin Ordinul 1041/25 (2.)

1.3. Impozitul pe dividende

Art.ll pct. 1 din Legea 141/25 (1.) stabileste, ca impozitul pe dividende este de 16%. in art. VIl (1) este
precizat insa, ca aceasta cota se aplica numai pentru dividendele distribuite incepand cu 1 ianuarie
2026.

() Dividendele platite (pe anul 2025 pe baza de bilant interimar) in cursul anului 2025 raman cu cota
de 10%.

2. Portalul REGES-ONLINE

HG 295/25 (5.) prevede, ca Registrul general de evidenta a salariatilor online — este o platforma
informatica destinata completarii, transmiterii, gestionarii, consultarii si procesarii datelor referitoare
la elementele contractului individual de munca.

Adica, noul portal inlocuieste treptat aplicatia Revisal si functioneaza intr-un alt mod: se va opera
online, fara sa mai fie elaborate local fisiere de transmis.

(¥ Angajatorii au avut obligatia de a se inregistra in Registru in termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a HG 295/25, adica pana la 30.09.2025. Acest termen a fost insa amanat pana la 31.12.25
de OUG 46/25 (MO 863/19.09.25). Recomandam totusi sa nu amanati mutarea pana in ultimele zile,
procedura de autentificare poate sa dureze destul de mult si poate sa fie aglomeratie pe platforma!

Cine poate completa datele?
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Datele vor fi completate de:

unul sau mai multi salariati, desemnati prin decizie scrisa

prestatori externi, pe baza de contract. in acest caz, angajatorul va transmite in termen de 3 zile
lucratoare de la incheierea contractului datele referitoare la prestator si contract, prevazute in Art.3
(9). In acest caz se utilizeaza optiunea Delegare pentru completarea datelor.

Mediul de testare

Inspectia Muncii asigura si un mediu de testare, in care dupa inscriere se pot adauga orice fel de date
de test. (¥ Recomandam studiul si utilizarea acestei suprafete inainte de a modifica/adduga date in
propriul registru.

La intrarea in REGES-ul angajatorului, o sa apara datele preluate din Revisal.
Modalitatea de acces in platforma REGES

Registrul se completeaza si se transmite prin intermediul portalului REGES, selectand Registru
angajator. Procedura este prevazuta in Ordinul 1107/25 (6.).

Accesul angajatorilor la aplicatia REGES-ONLINE se face individual, cu ajutorul uneia din
modalitatile de mai jos:

prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, prin aplicatia
RoelD;

prin utilizarea unui certificat digital calificat;

prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, pana la obtinerea accesului conform
modalitatilor de mai sus, dar nu mai mult de 30 de zile, de la inspectoratul teritorial de munca caruia i
se adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii cartii de identitate a solicitantului.

Salariatii pot avea acces la propriul istoric prein Registrul salariati, cu modalitati asemanatoare celor
enumerate mai sus.

Se poate descarca si un Manual de utilizare privind modul de acces al celor 2 registre.
Date noi care trebuie completate:

gradul de handicap, daca este cazul (toti salariatii apar la inceput cu indicativul ,Fara“)

cazurile de suspendare in baza certificatelor medicale - transmiterea in Registru se face in termen
de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a certificatului de concediu medical. Temeiul
legal al suspendarii este tipul de concediu medical acordat, de exemplu: Legea 53/2003 art. 50 lit. b) -
Concediu pentru incapacitate temporara de munca. Acesta se alege din lista. Se mai introduce data
de inceput si de sfarsit a suspendarii, fara suprapuneri, daca sunt mai multe perioade. Daca exista
suprapuneri, acestea se inscriu in Alte detalii. Nu se solicita date privind seria si numarul certificatului
medical, calculul indemnizatiei etc.

Termene de completare a datelor

HG 295/25 (5.) prevede o serie de amenzi pentru nerespectarea termenelor de transmitere a datelor.
Am centralizat termenele prevazute intr-o ordine logica diferita, grupand informatiile de transmis in
functie de termenele prevazute. Vezi detalii ...
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Dosarul personal

Angajatorul este obligat in continuare sa intocmeasca un dosar personal pentru fiecare salariat cu
contract individual de munca.

Dosarul personal va cuprinde cel putin urmatoarele documente: actele necesare angajarii, contractul
individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice alte
documente care certifica legalitatea si corectitudinea completarii in Registru.

3. Noutati in hSALAR V7.FB
3.1. Indemnizatiile de concediu medical

Noua metoda de calcul se aplica numai pentru codul 01 - Boala obisnuita, accident in afara muncii

Daca certificatul medical initial este dintr-o luna anterioara lunii august 2025, si pentru continuarea
din august (sau lunile urmatoare) se va aplica procentul de 75% la calculul indemnizatiei

Daca in luna august 2025 se prezinta un certificat de concediu medical pe cod 01, se va aplica noul
cod de indemnizatie: 01-XXX-PA-11-G1 Concediu boala obisnuita

Procentul aplicat va fi in functie de lungimea episodului de boala (campul Cota %)

Daca salariatul prezinta unul sau mai multe certificate ,in continuare”, totalul zilelor de concediu
medical se modifica si poate trebuie aplicat un procent diferit si pentru primul/primele certificate.
Aceasta recalculare se va efectua in cadrul operatiei Calcul total si verificare.

Apare noul camp Total zile CM/episod. Acesta, dupa operatia Calcul total si verificare va arata
numarul total de zile calendaristice cu cod 01 din concediul medical initial si continuarile acestuia pe
unul sau mai multe certificate

Pentru episoade de boala de exact 15 zile vom aplica cota de 75%, deoarece intervalul anterior se
incheie la 14 zile

Exemple de inregistrare si calcul ale concediilor medicale se g&sesc in SALA.DEM. in Notite sunt
descrise certificatele medicale care au fost introduse in Indemnizatii de asigurari sociale.

(D Chiar daca nu exista prevederi exprese in legislatie, in cazul in care in concediu medical incepe cu
codul 06-Urgente medico-chirurgicale si este continuat de un certificat pe codul 01, ele vor fi
considerate un singur episod de boala. Astfel, certificatul cu cod 06 va fi calculat cu cota de 100%, iar
la urmatoarele certificate, daca sunt pe codul 01, se va aduna si numarul de zile din certificatul
pentru urgenta la calculul lungimii episodului de boala.

3.2. Referitor la coasigurati

in urma upgradeului dispar toate informatiile referitoare la coasigurati din Deduceri personale.
Sotul/sotia sau parintii raman in continuare persoane intretinute pentru calculul impozitului, insa
aceste persoane nu mai au calitatea de coasigurat din punt de vedere al sanatatii.

Tot in Deduceri personale lista Formular declaratie salariat a fost actualizata, nu mai contine
informatii referitoare la coasigurati.

in Personal, lista Adeverinta asigurat CASS se modifica, ea nu mai contine informatii referitoare la
coasigurati, conform modelului din Ordinul 1041/25 (2.). Modelul a fost actualizat in cele 3 editoare:
office, intern sau extern.

3.3. Decizie de numire REGES-ONLINE
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Formularul cod P_72 listabil din Personal cu F10 a fost actualizat conform prevederilor din Ordonul
1107/2025, pentru numirea persoanei responsabile cu completarea datelor in platforma REGES-
ONLINE.

3.4. Clasificarea ocupatiilor

Nomenclatorul a fost pus de acord cu codurile din REGES. Acesta contine coduri din 2 surse:

codurile ISCO-08 din seturile de date guvernamentale (filtru=8 in col.R)

s-au adaugat si coduri noi sub titlul Actualizare 2025.06.04 conform Ordinului 1109/325/2025 (filtru=A
in col. R), ca si in REGES.

Procedura de upgrade va verifica codurile COR inscrise in Personal pentru salariatii activi si va
semnala eventualele neconcordante cu nomenclatorul din REGES-ONLINE.

3.5. Nomenclatorul localitatilor SIRUTA

Nomenclatorul SIRUTA a fost actualizat in vederea sincronizarii cu localitatile din REGES.

Nomenclatorul SIRUTA se poate consulta in Localitati, tastand F10 si Cautare in SIRUTA. in prima
coloana de denumire al localitatilor este utilizat caracterul A, transcris in A, iar in al doilea caracterul I,
transcris in |. In REGES-Online se utilizeaza varianta cu I.

Pentru verificarea denumirii localitatilor din hSALAR lansati Localitati/F10/Verificare in SIRUTA.

in utilitarul Verif. coerentd intre fisiere se testeaza daca localitatea de nastere si de domiciliu sunt
completate si daca localitatea exista in Localitati.

4. Declaratia 112

Noul model al declaratiei este prevazut in Ordinul 2066/248/1377/3103/25.08.25 (7.).

Descarcati update-ul hSALAR V7.FB2 pentru executare!

5. Regularizarea concediilor medicale

Exista cazuri in care trebuie recalculata cota indemnizatiilor unor concedii medicale din luna
precedenta, deoarece episodul de boala a continuat si in luna curentd, iar numarul total de zile al
concediului medical indreptateste la recalculul indemnizatiei platite pentru luna precedents. in
aceasta situatie trebuie urmata o procedura mai complicata de regularizare a indemnizatiei si a
contributiilor calculate in luna precedenta, se depune D112 rectificativa, se contabilizeaza si se
platesc diferentele de drepturi si contributii.

Descarcati si implementati update-ul hSALAR V7.FB3. ) Atentie, se modifica si executabilul
HSALARTF la versiunea V 7.F0.2 (se vizualizeaza cu F7).

Update-ul incarca in Dictionar codurile de indemnizatie 01-055..., 01-065..., 01-075... Daca in
momentul calcularii salariilor se cunoaste lungimea episodului de boald obisnuita inceput in luna
curenta si care continua si in luna urmatoare, atunci in loc de codul 01-XXX... se pot utiliza si codurile
01-055...,01-065... ,01-075... . Astfel nu va mai fi necesara rectificarea ulterioara.

Daca in momentului calcularii salariilor nu se cunoaste lungimea unui episod de boala cu cod 01
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inceput in luna curenta, atunci se vor folosi la toate certificatele medicale legate de acest episod
codul 01-XXX... si programul va calcula cu cota aferentd corespunzatoare. in luna urmatoare, daca din
totalul zilelor ale episodului de boala rezulta o alta cota aplicabila, se va proceda la recalcularea
cotelor si rectificarea D112 conform etapelor descrise mai jos.

Etape de lucru

Presupunem, ca la sfarsitul lunii august salariatul a avut un concediu medical de 3 zile, platite cu
55%, care a continuat insa cu inca 12 zile in luna septembrie, astfel procentul aplicabil pentru intreg
episodul de boala este 75%. Pentru luna august s-a depus deja D112, s-a arhivat baza de date si s-a
trecut la luna septembrie.

Avem 2 baze de date:

dbf - luna curenta, de exemplu septembrie
dbf 08.25 - arhiva in consultare, nemodificabila, de exemplu pe luna august.

Dupa rularea update-ului V7.FB3, trebuie verificat/corectat cu hUTIL/Catalogul fisierelor calea alias-
ului arch astfel incat sa reflecte structura denumirii bazei de date din luna precedentda. De exemplu
SALA Il.aa. Il reprezinta luna, iar aa reprezinta anul.

Apare un nou meniu: Indemnizatii reqularizari in care apar operatiile de executat:
a) Copiere dbf ptr. rectificare
Intrati In DBF curent si executati operatia de copiere.

Aceasta copiaza dbf din luna precedenta, dbf (lI-1).aa in dbf_(lI-1)CM.aa in care se va executa
rectificarea indemnizatiilor si corecteaza CM 01-XXX ... in 01-055/065/075. Aceasta va fi 0 baza de
date editabila in care se va executa rectificarea.

b) Rectificare in dbf_(lI-1)CM.aa
in baza de date dbf (II-1)CM.aa se executa:

Indemnizatii asig.soc/Calcul total si verificare

Stat de salarii/Recalcul

se depune D112 rectificativa. Se executa:

04 [Setare decl.rectificatival

05 [Modificari manuale], recomandam tipul 7 de rectificare.
se extrage din nou Centralizator obligatii.

c) Calcul regularizari
Se revine in DBF.

Prin operatie se executa preluarea datelor referitoare la CAS, CASS, impozit, salariu net, CAM din
dbf (ll-1).aa si din dbf (ll-1)CM.aa in Indemnizatii regularizari si se executa calculul diferentelor.

d) Gestionarea diferentelor
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Utilizatorul executa conform calculelor:

» Plata diferentelor la CAS, CASS, impozit, CAM
» Plata diferentei de salariu net.

Contarea diferentelor se executa automat, impreuna cu contarea Statului de salarii.
e) Preluare date rectificate
Operatia preia datele rectificate din dbf (ll-1)CM.aa in baza de date curenta:

* in Fise de evidenta salarii si
« in Fise de certificate medicale.

Astfel, datele rectificate vor fi incluse in arhiva.
Observatii

Update-ul inlocuieste codul de indemnizatie 13-075-PA-12-G1 in 13-075-PA-11-G1, adica cu stagiu
necesar. Revizuiti daca aveti cazuri.
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