
Impozit CAS CASS CAM

8. Total venit brut, din care: (E3_8)

8.1.Prime, stimulente, alte sporuri (E3_61) impozit, CAS, CASS, CAM 

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care: (E3_59) Se impozitează partea care:

8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)

> 2,5*20 lei/zi în ţară, 2,5* limita 

cf. tabel în străinătate sau max 3 

salarii bază/zi

impozit, CAS, CASS, CAM art.76 (2) k)-n) art.139 (1) j)-m)
art.157 (1) m)-

p)
art.220^4 (1) h)-k)

8.2.2.Indemnizații de detașare impozabile  (E3_53)
impozit, CAS, CASS, CAM 

art.76 (2) k)-n) art.139 (1) j)-m)
art.157 (1) m)-

p)
art.220^4 (1) h)-k)

8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale impozabile (E3_54)
impozit, CAS, CASS, CAM 

art.76 (2) k)-n) art.139 (1) j)-m)
art.157 (1) m)-

p)
art.220^4 (1) h)-k)

8.2.4.Prestații suplimentare mobilitate transp.rutier impozabile  (E3_55)
impozit, CAS, CASS, CAM 

art.76 (2) k) art.139 (1) j)-m)
art.157 (1) m)-

p)
art.220^4 (1) h)-k)

8.2.4.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate impozabile  (E3_85)
impozit, CAS, CASS, CAM 

art.76 (2) k1) art.139 (1) j)-m)
art.157 (1) m)-

p)
art.220^4 (1) h)-k)

8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56) impozit, CASS art.76 (2) q) - art.157 (1) l) -

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care: (E3_60) Se impozitează

8.3.1. Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii (E3_10) impozit art.76 (3) h) NU-art.142 r) art.157 (2) NU-art.220^4 (2)

8.3.1.1. Contravaloare tichete de creşă, acordate potrivit legii (E3_72) impozit art.76 (3) h) NU-art.142 r) NU-art.157 (2) NU-art.220^4 (2)

8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)
> 300 lei de sărbători sau alte ocazii 

enumerate
impozit, CAS, CASS, CAM art.76 (3) h) art.139 (1) ş) art.157 (1) ţ) art.220^4 (1) m)

8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74) impozit art.76 (3) h) NU-art.142 r) NU-art.157 (2) NU-art.220^4 (2)

8.3.1.4. Contravaloare vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75) impozit art.76 (3) h) NU-art.142 r) art.157 (2) NU-art.220^4 (2)

8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți (E3_57) impozit art.76 (3) - - -

8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale  furnizate sub formă de abonament 

plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii şi 

asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele obligatorii şi cele care se 

încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f)  din CF (E3_58)

> 400 EUR/an sau altele impozit, CAS, CASS, CAM art.76 (3) g) art.142 aa^1 6. art.157 (1) u) art.220^4 (1) n)

8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură  (E3_44) impozit, CAS, CASS, CAM 
art.76 (2) s), 

(3) a)-f)
art.139 (1) t) art.157 (1) u) art.220^4 (1) n)

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) din CF, din care: (E3_69) Nu se impoziteză dacă:

8.4.1. Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou  (E3_86) se acordă pt. ocaziile enumerate art.76(4)a)

8.4.2. Ajutoare boli, înmormântare  (E3_87) art.76(4)a)

8.4.3. Indemnizații de delegare neimpozabile  (E3_62)

<= 2,5*20 lei/zi în ţară, 2,5* limita 

cf. tabel în străinătate sau max 3 

salarii bază/zi

art.76(4)h)

8.4.4. Indemnizații de detașare neimpozabile  (E3_63) art.76(4)h)

8.4.5. Indemnizații specifice detașării transnaționale neimpozabile (E3_64) art.76(4)h)

8.4.6. Prestații suplim. primite în baza clauzei de mobilitate neimpozabile (E3_65) art.76(4)h)

8.4.7. Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile (E3_88) art.76(4)j)

8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan (E3_66) art.76(4)r)

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4/1) din CF - pragul de 33%, din care : (E3_90) Nu se impozitează sub 33% şi dacă:

8.5.1. Prestații suplim. primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  neimp. (E3_91) art.76(4/1)a)

8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii (E3_77) <= 40 lei/zi art.76(4/1)b)

8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit (E3_78) <= 20%*SAL-MINIM art.76(4/1)c)

8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament pt. salariaţi (E3_60)
<= SAL-MEDIU/an, dacă nu primesc 

vouchere de vacanţă
art.76(4/1)d)

8.5.5. Contrib. la un fond de pensii facultative suport. de angajator  (E3_67) <= 400 EUR/an art.76(4/1)e)

8.5.6. Prime de asigurare voluntară de sănătate, abonament servicii medicale  (E3_71) <= 400 EUR/an art.76(4/1)f)

8.5.7. Contraval. abonamente utilizare facilită ți sportive suportate de angajator  (E3_76) <= 100 EUR/an art.76(4/1)h)

8.5.8. Plasare copii salariaţi în unităţi de educaţie timpurie  (E3_94) <=1500 lei/lună/copil art.76(4/1)i)

8.5.9. Diferenţa între dobânda preferenţială şi dobânda pieţii pt. credite  (E3_95) art.76(4/1)j)

VENITURI ASIMILATE ŞI AVANTAJE

Rânduri din D112, cap. E3 Condiţii
Conform Cod fiscal  se datorează:

Ce se calculează?


