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SINTEZA DREPTURILOR DE ASIGURĂRI SOCIALE - ÎNCEPUT AN 2025 
 

Tip indemnizaţie Durata plăţii Calcul indemnizaţie Din fond (* Stagiu? 

I. FONDUL NAŢIONAL UNIC AL ASIGURĂRILOR SOCIALE DE SĂNĂTATE (FNUASS) 

Incapacitate temporară de muncă 

  - boală obişnuită ziua 1-5    75% din BC P DA 

ziua 5-n   75% din BC A DA 

  - urgenţă, boală 
infectocontagioasă grupa 
A, tuberculoză, neoplazii, 
SIDA 

ziua 1-5  100% din BC P NU 

ziua 5-n 100% din BC A NU 

  - măsura izolării ziua 1-n 100% din BC A NU 

Prevenirea îmbolnăvirilor, recuperarea capacităţii de muncă 

 - carantină ziua 1-n 100% din BC A NU 

 - reducere timp de 
muncă cu 25% 

90 zile max.25% din BC A DA 

 - tratament balnear  15-21 zile cf. contract-cadru A DA 

Maternitate 

 - sarcină/lăuzie 126 zile 85% din BC A DA 

 - concediu îngrijire copil 
bolnav până la 7/18 ani 

max. 45 zile/an 85% din BC A DA 

Risc maternal 

 - concediu risc maternal max.120 zile 75% din BC A NU 

Îngrijire pacient cu afecţiuni oncologice  

- concediu îngrijire 
pacient > 18 ani  

max. 45 zile/an 85% din BC A NU 

II. BUGETUL DE STAT (BS) 
 - creştere copil 2/3 ani până la 

împlinirea 
vârstei de 
către copil 

85% din veniturile 
pe 12 luni din 24 luni 
anterioare naşterii 
copilului 
 

A DA 

III. FONDUL ASIGURĂRILOR PENTRU ACCIDENTE DE MUNCĂ ŞI BOLI PROFESIONALE (FAAMBP) 

Incapacitate temporară de muncă 

 - accident muncă sau 
boală profesională 
obişnuită 

ziua 1-3  
 

  80% din BC P NU 

ziua 4-n   80% din BC A NU 

 - urgenţă ziua 1-3  100% din BC P NU 

ziua 4-n 100% din BC A NU 

Trecere temporară în altă muncă şi reducere timp de muncă 

 - trecere temporară în 
altă muncă 

ziua 1-n diferenţa faţă de BC A NU 



 - reducere timp de 
muncă cu 25% 

ziua 1-n diferenţa faţă de BC A NU 

Despăgubire în caz de deces 

 - despăgubire  4 salarii medii A NU 

Alte drepturi 

- reabilitare şi 
reconversie 
profesională 

pe durata 
cursului 

70% din salariul de 
bază 

A NU 

 - compensaţie pt. 
atingerea integrităţii 

 max.12 salarii medii A NU 

 
(* Lista prescurtărilor după fondul din care se plătesc indemnizaţiile: 
     P - de către angajatori din fonduri proprii 
     A - din fond asigurare - FNUASS/BS/FAAMBP după caz 
 


