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DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA

Anexanr. 1

A CONTRIBUTIILOR SOCIALE, A IMPOZITULUI PE VENIT Sl EVIDENTA NOMINALA

A PERSOANELOR ASIGURATE

Modifica automat A_8,A_6
dupa ce se schimba LUNA

Declaratie (initiala/rectificativa) (d_rec) F)-Declaratie initiala

Tipul declaratiei (tip_rec)

tip_rec=7 pt. AJOFM,CNAS,
CNPP,ANPIS

d_rec=0 pt. tip_rec = (3,5,null)
d_rec=1 pt. tip_rec > 0 sau null

Declaratie depusa potrivit art.90 alin.(4) din Codul de procedura fiscald |:|

Coddeidentificarefiscalésuccesor(cifS)| | | | | | | | | | | | | |

Perioada de raportare

Luna|0|9| An |2]|0|2]|5

DATE DE IDENTIFICARE A PLATITORULUI

Denumire

Adresa domiciliu fiscal

Cod de identificare fiscala | 1/9(9/9|9(9|9|9

HAMOR Soft - demonstratie

str. Salariilor nr. 555

Telefon

Fax

E-mail

Activitatea principala (cod si denumire clasa CAEN)

( CAEN 2024
(¢ CAEN 2025

5829--Activitati de editare a altor produse software

Datoreaza CAM (D/N) (datCAM) [D

[] Unitate Speciala

SECTIUNEA A - Creante fiscale

Nr. Crt 1

Denumire creanta fiscala

01. (602)- Impozit pe veniturile din salarii si/sau asimilate salariilor

Suma
Cod bugetar 5503 XXXXXX 3
1. Datorata 209
2. Deductibila 0
3. Scutita 0
4. De plata (4=1-2-3 >=0) 209
Nr. Crt 2 Denumire creanta fiscald
02. (412)- CAS datorata de asigurati
Suma
Cod bugetar 5503 XXXXXX 5
1. Datorata 960
2. Deductibila
3. Scutita 0
4. De plata (4=1-2-3 >=0) 960
Nr. Crt 3 Denumire creantd fiscald
07. (432)- CASS datorata de asigurati
Suma
Cod bugetar 5503XXXXXX 5
1. Datorata 440
2. Deductibila 0
3. Scutita 0
4. De plata (4=1-2-3 >=0) 440
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Nr. Crt 4

Denumire creanta fiscald

46. (480)- CAM (2.25%)

Suma
Cod bugetar 20470300XX 3
1. Datorata 66
2. Deductibila 0
3. Scutita 0
4. De plata (4=1-2-3 >=0) 66
Total obligatii de plata (suma de control) 1675
Prezenta declaratie reprezinta titlu de creanta si produce efectele juridice ale instiintdrii de platd de la data depunerii acesteia, in conditiile legii
Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar cd datele din aceastd declaratie sunt corecte si complete.
Nume, Director Prenume, |Dinu
Semnatura si stampila

Functia / calitatea ladministrator

Loc rezervat autoritatii competente

Numar de inregistrare Din data

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679
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SECTIUNEA A - ALTE DATE DE IDENTIFICARE A PLATITORULUI

Nr. ordine registrul comertului

Anexa nr. 1.1 - Angajator

Adresa sediu social

Telefon Fax E-mail

Casa de asigurdri de sandtate angajator (casaAng) [COVASNA

SECTIUNEA B - Indicatori statistici

Datoreaza CAM (D/N) (datCAM)

1. Numdr de asigurati somaj (8_cnp) pt. cnp unic 1
2. Numar de asigurati concedii medicale si indemnizatii (8_sanatate) 1
3. Numar de asigurati pentru care se datoreazd CAS (8_pensie) 1
pt.A_14>0, B4_8>0, B4_20>0, B4_28>0
4. Total fond de salarii brute (®_brutsalarii) (C3_13-C3_14) + XA_11+2B4 5+XB3_12 4.400
5. Numar salariati 8_sal) pt.A_1,B1_1=(1,2,8,10,25,27,28,48,46,38,51,52,54) si cnp unic 1
6. Numdr asigurati Legea 111/2022 care datoreaza CAS
7.Numar asigurati Legea 111/2022 care indeplinesc conditia de la art 3 alin (7) (8)
8.Total Baza lunara de calcul CAS
9.Total CAS
10.Numar asigurati Legea 111/2022 care indeplinesc conditia de la art 9 alin (5)
*)rd.6-10 se raporteaza de catre ANOFM (din 2024) (nrSal1_111, nrSal2_111,nrSal3_111,bazaCAS_111,CAS_111)
SECTIUNEA C
C.1. Conditii de munca
2 A 13+2B2 5+ 2B1_16(31,37,38)+2A_135 + 2B2_5S, 2B3.7+2B3.75 (desfiintat)
2 B2_6+2.B2_6S, 2B2_7+2B2_7S (cf.OUG168/2022)
Nr. |Conditii de | Total baza de calcul CAS Total baza de calcul CAS afer. indemniz. cf. Scutiri angajator CAS - angajator (C1_T3)
Crt. |munca (€_11,€1_21,€1.31,C1_T1) OUG.158/2005 (C1_12,C1_22,C1_32,C1_T2) (€C1.13,C1.23,1.33,C1_T)|  (cond. deosebite si speciale)
T |normale 4.000 1.500
2 |deosebite 0 0
3 speciale 0 0
4 |Total 4.000 1.500 0
5 |Baza calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de scutire (C1_5)
Total suma CAS-angajator de recuperat, aferenta lunii de raportare, de catre angajator, de la casele
6 |teritoriale de pensii din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munca ti boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale (1_7)
C.2. Indemnizatii sanatate cf. OUG 158/2005 ( aprobata prin L399/2006)
nD_9 2D 16 2D 14 2D_15 2D 20 2D 21
Tip indemnizatie Nr. cazuri Total zile Zile prestatii Zile prestatii Suma suportata Suma suportata
g"' (pt. asigurat D_9) (€.111lac2sn|  prestatii |55 df;gzgaﬁf' F;t&rgstate din (2;? a1r;9CazJa1t?5r din FNUASS
rt. N e (C2_141a _15,C2_115, €2 161aC2_56,C2_T6
(21212 C2321 2 2302213 C2_54) C2.25,2_215) (21612 €256, 2.0
Incapacitate temporara
1 |de munca, din care: 1 10 5 5 450 1.050
(01-06,51,12-14,16)
- pentru boli infecto-
1.1 contagioase cu izolare (05,51) 0 0 0 0 0 0
- boald obisnuita/ accid. 55%
1.2 CM <=7zile (01) 0 0 0 0 0 0
- boala obisnuita/ accid. 65%
1.3 | szile<=CM<=14zile (01) 0 0 0 0 0 0
- boala obisnuita/ accid. 75%
T4 | oM >=154ile 01) 1 10 5 5 450 1.050
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2 P.revenlre imbolnavire, 0 0 0 0 0
din care: (07,10
2.2 |- carantina (07) 0 0 0 0 0
3 |Sarcind si lauzie (08) 0 0 0
4 |Ingrijire copil bolnav (09,91,92) 0 0 0
4.1 Ingrullre F)aaent CL.J 0 0 0
afectiuni oncologice (17)
5 |Risc maternal (15) 0 0 0
6 |Total 1.050
Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru contributii pentru concedii si indemnizatii 1.050
(C2_10) :
8  |Total sumi de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii (c2_140) 1.050

C.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale, cf.legii nr.346/ 2002

Nr.
Crt.

Tip indemnizatie

(pt. asigurat D_9)

Numar cazuri
(C3_111aC3_41)

Zile prestatii
(C3_121aC3_42)

Suma totald
accidente de munca
si boli profesionale

Suma suportata
din sumele prev. pt. asigigurarea
pt. accidente de munca si boli

(C3_131aC3_43, C3_total)

profesionale in BAS
(C3_14 1a C3_44, C3_suma)

1 Incapacitate temporara de munca
(01,02,03,04,05,06,12,13,14)

Trecerea temporara la alt loc de
munca (11)

3 |Reducerea timpului de munca (10

Cursuri de calificare si reconversie

4 . )
profesionala
5 |Total c3_total=3(B3_9+B3_10), C3_suma=2B3_9 0 0
SECTIUNEA C.4* Contributie asigur;torie pentru munca (CAM) Baza de calcul 4 baza) Suma CAM (c4 et
(CAM%=2.25 prev.la art.220A3 alin.(1) CF) YA 5+5B4 1445C 29 C4_baza*CAM%
2.950 66
Sectiunile D si E se completeaza numai de institutii asimilate angajatorilor.
D2=n C_1=(2,11) si C_11>0si C_8+C_4>0.
D3=n C_1=(2,10,13,14,15,17,30,38) si C_11>0 si cu conditia sa nu existe asiguratA sau asiguratB pt. acel cnp_asig
SECTIUNEA D. - Indicatori statistici
1. Numar de asigurati (concedii si indemnizatii) (02 0
2. Numar de asigurati care datoreaza sau pentru care exista obligatia platii CAS (03) 0
SECTIUNEAE
E.1. Conditii de munca
Conditii Total venit realizat Total baza de calcul a contributiei la BASS aferente indemnizatiei cf. OUG. 158/2005
de munca (E1_venit) >C 19 (aprob.prin L399/ 2006) (E1_baza) 2C_10 (pt. C_1=10) sau > (D_20+D_21) (pt.C_1=2)
normale 0 0
E.2. Indemnizatii sanatate cf. OUG 158/2005 ( aprobata prin L399/2006) (pt. asigurat C_1=2)
Nr. Nr. Total zile Zile prestatii .
- o Suma suportata din FNUASS
crt. Tip indemnizatie cazuri prestatii |sup.din FNUASS P
(E2_111a |(E2_121aE2.52,| (E2_14laE2_54, (E2_16 laE2_66,E2_116,E2_216)
i E2.51)  |E2_112E2.212)| gy 114f2 214) 2D_21
(pt. asigurat D_9) -
pt. asig nD_9 3D_16 D 15
1 Incapacitate temporara de munca, din care: 0 0 0
(01,02,03,04,05,51,06,12,13,14,16)
- pentru boli infecto-contagi
11 pentru boli infecto-contagioase 0 0 0
cu izolare (05,51)
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12 1 bog!l\:j\| Zl;i;;reit(iq)accid. in afara muncii (55%) 0 0 0 0
13 [ bg)zai)lllo:bclir/lwiﬁgiﬁzlg.];n afara muncii (65%) a 0 0 0
14 [ boala obi§quité/ accid. in afara muncii (75%) 0 0 0 0
CM >=15zile (01)
2 |Prevenire imbolndvire, din care: (07,10) 0 0 0 0
2.2 |-carantina (07) 0 0 0 0
3 |Sarcina si lauzie (08) 0 0 0 0
4 |ingrijire copil bolnav (09,91,92) 0 0 0 0
4.1 |Ingrijire pacient cu afectiuni oncologice (17) 0 0 0 0
5 [Risc maternal (15) 0 0 0 0
6 [Total 0
7 |Total cuantum prestatii de suportat din bug. FNUASS pt. contributii pentru concedii si indemnizatii (e2_10) 0
8  |Total suma de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii (e2_140) 0

E.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale, cf.legii nr.346/ 2002 (ot asigurat C_1=2,11)

é\‘: Tip indemnizatie Suma totala Sumé suportaté din sumele
rt. = . % H . x prevazute pentru asigurarea pentru
Numar cazuri Zile prestatii ac.ade.nte de munca e idente de munca s bor
(E3_111aE3_41) (E3_121aE3_42) si boli profesionale profesionale in bugetul asigurarilor
(pt. asigurat D_9) (E3_13la E3_43, E3_total) sociale (E3_14 la E3_44, E3_suma)
1 Incapacitate temporara de munca
(01,02,03,04,05,06,12,13,14)
2 |Trecereala altloc de munca (11)
3 |Reducerea timpului de munca (10)
4 Cursuri de calificare si reconversie
profesionald
5 |Total 3C 43c 18 0 0
SECTIUNEA F - Impozit pe venitul din salarii si alte venituri asimilate salariilor, defalcat pe sediul principal si
sediile secundare (creanta 602 --> 1.Suma datorata=F1_suma+X(F2_suma), 2.Suma deductibila=F1_suma_ded+XF2_suma_ded)
Completare automata F1+F2 (din sectiunea E3 asigurat)
1.Suma datorata 3(E3_15+E3_24+E3_28+E3_31) 209
2. Suma deductibila STsuma_E4 0
3. Suma scutita 3(E3_24+E3_28+E3_31) 0
4.Suma de platd (4=1-2-3>=0) 209
F.1. Sediu principal
1. Suma datorata (F1_suma) 209
2. Suma deductibilda (F1_suma_ded) 0
3. Suma scutitd (F1_suma_scut) 0
4, Suma de platd (4=1-2-3>=0) (F1_deplata) 209
*) 2.Suma deductibila contine viramente<=3.5% si alte chelt. deductibile ale angajatorului
F.2. Sedii secundare
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1.Total suma datorata (sedii secundare) 0

2.Total suma deductibila (sedii secundare) 0

3.Total suma scutitd (sedii secundare) 0

4 Total suma de plata (sedii secundare) 0
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Anexanr. 1.2 - Asigurat
DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA
A CONTRIBUTIILOR SOCIALE, A IMPOZITULUI PE VENIT S| EVIDENTA NOMINALA
A PERSOANELOR ASIGURATE

Perioada de raportare | 0| 9 | / | 2 | o| 2| 5 | Nr. crt. 1
DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT
rne/nie [1]7]5]o]s]o] 1]o]2]0]o]0o[3] 2cnpiniranterior| | [ | [ [ [ | | ] | | |
3.Nume Salariat 4 .Nume anterior
Prenume Obisnuit Prenume anterior
5.Data intrare in categ. de asigurat (dataAng)01.01.2025 6.Data iesire din categ. de asigurat (datasf)

Cod unic de identificare din sistemul de asigurari de sanatate (CIS) (cisAsig) | | | | | | | | | | | | | | (numai pt.NIF asigurat)

7.Casa de asigurari de sanatate a asiguratului (casaSn) |COVASNA |

8.Asigurat / neasigurat pentru concedii siindemnizatii de asigurari sociale de sanatate (asigCl) 1-asigurat
9.Asigurat/neasigurat in sistemul de asigurari pentru somaj (asigSO) 1-asigurat
10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) |

11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5A7) si art.168(6/1) din CF (asigExc)  |0-nu e cazul

12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5A7) din CF, daca e cazul (motivExc)

14. Salariat care isi desfasoara activitatea in Romania si
13.Salariati, cetdteni strdini sau obtine venituri sub forma de salarii i asimilate salariilor din
D apatrizii aflati in situatii deosebite, D strainatate, de la un angajator nerezident fiscal in Romania
proveniti din zona conflictului armat si pentru care exista un acord incheiat cu angajatorul in
din Ucraina (bifa_Ucraina) vederea efectudrii calculului, platii si depunerii declaratiei
(bifa_plataNerezident)

[ ] Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,51,52) (bifa_IE)

Date privind persoanele detasate

Salariat detasat (detasat) |

(pt.detasat=1-2) CIF angajator roman la/ de la care este detasat (cif_detasat)| | | | | | | | | | | | | |

Statul in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat)

(pt.detasat=3-6) |:| Stat UE, SEE, CE |:| Alte state Stat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala |:| DA |:| NU

(pt.detasat=3-4) |:| Platit de angajatorul din Romania care detaseaza |:| Platit de angajatorul la care este detasat (plata34)
(pt.detasat=1-6) Perioada detasarii: dela (dataD1) | | la (dataD2) |
|:| plateste CAS asigurat |:| plateste CASS asigurat |:| plateste CAM angajator (pt.detasat)
(C Sectiunea A (e Sectiunea B ( Sectiunea C Numarul de zile lucrdtoare (tfiNzL) 22

Salariul minim brut pe tara = 4.050 Suma netaxabila/ diminuata cf. OUG156/2024 = 300
Plafon 'masura300' = 4.300 Salariul minim brut constructori = 4,582

SECTIUNEA B

B.1. Contract/Contracte de munca si/sau zile libere (B1 1=31,42) L19/2020; B1_1=51,52 cf. OUG156/2024;
B1_1=-25;48,54-facilitati) (Combinatii posibile : (1+31), (46+42

1. Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munca (B1_1)

(1) 1.Salariat

Informatii ajutatoare pentru Calcul automat:

Venit brut lunar (VB_B=E3_8), din care: (VB_B=0 pt. B1_1=31,42)

4.400

- venituridin E3 +B3 11 pentru care nu se datoreazd CAS (tichetel_B)

560
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- venituridin E3 + D (CM cu D _9#01,07,10) +B3 11 pentru care nu se datoreazd CASS (tichete2_B) 0
- venituri care se .sca.d (r?u sunt in.c/use in plafonul de 4300lei) cf. QUG 87/2024 si 0
unele veniturineimpozabile,  pt.B1_1=51,52,16,23  (tichete3_B)
Salariul de baza lunar brut prevazut in CIM/ raportul de serviciu/ actul de detasare/ statut special (B1_sal1) 5.000
Venitul bruf din salarii si asimilat salariului realizat in baza CIM/ raportului de serviciu/ actului de detasare/ 0
statut special (B1_sal2)
2.Pensionar (B1_2) 0 - nu e pensionar
3. Tip contract munca din punct de vedere al timpului de lucru (81_3) [N-norma intreaga
4. Ore norma zilnica a locului de munca (81_4) 8
5. Ore lucrate efectiv in luna (81_6) B1_6(31,42)=0 80
6. Ore suspendate/ reduse/ libere in luna (B1_7) 80
7. Din care, ore libere, acordate cf..19/2020, (B1_8) (pt.B1_1=31,42) 0
8. Total zile lucrate (81_15) B1_15 (31,42)=0 20
Zile nemotivate (81_15n)
9. Zile libere, acordate cf.L19/2020 (B1_9) (pt.B1_1=31,42) 0
10. Baza de calcul CAM %) (81_5) 2.950
11. Baza de calcul indemnizatie de SOMAJ (81_10) 2.950
12.Bazé de calcul CAS indemnizatie cf. L19/2020 (81_16) (pt.B1_1=31)
13. Baza de calcul CASS indemnizatie cf. L19/2020 (81_17) (pt.B1_1=31,42)
*) baza CAM cuprinde si indemnizatiile cf. L.19/2020
B.2. C.N.P.P. - Conditii de munca
ATENTIE! Sectiunea B2 nu se completeaza daca exista un tip asigurat care nu datoreaza CAS.
Doar tip asigurat=1,25,16,23,17,24 poate avea conditii speciale/ deosebite. Doar tip asigurat=51 poate avea (B2_55,82_5C). (B2_65,82_6C), (B2_75,82_7C).

1. Indicativ conditii deosebite/ speciale (82_1)
2. Zile lucrate in conditii normale (B2_2) 10
3. Zile lucrate in conditii deosebite (B2_3) 0
4. Zile lucrate in conditii speciale (82_4) 0
5.Baza CAS - conditii normale (B2_5) 4.000
5.1 Suma limita de calcul CAS - conditii normale, cf. art.146 alin.(5/26) din CF  (B2_5P) 0
5.2 Suma netaxabila/ diminuata, cf.OUG156/2024 - cond.normale (B2_5S) 0
5.3 Castig brut realizat - cond.normale (B2_5C) (B2_5C=B2_5+B2_5S daca B2_5S5>0) 0
6. Baza CAS - conditii deosebite (82_6) 0
6.1 Suma limita de calcul CAS - conditii deosebite, cf. art.146 alin.(5/6) din CF (B2_6P) 0
6.2 Suma netaxabila/ diminuata, cf.OUG156/2024 - cond. deosebite (B2_6S) 0
6.3 Castig brut realizat - cond.deosebite (B2_6C)  (B2_6C=B2_6+B2_6S daca B2_65>0) 0
7. Baza CAS - conditii speciale (82_7) 0
7.1 Suma limita de calcul CAS - conditii speciale, cf. art.146 alin.(5/6) din CF (B2_7P) 0
7.2 Suma netaxabila/ diminuata, cf.OUG156/2024 - cond.speciale (B2_7S) 0
7.3 Castig brut realizat - cond.speciale (B2_7C) (B2_7C=B2_7+B2_7S daca B2_75>0) 0
B.3. Indemnizatii Asigurari Sociale cf. OUG 158 /2005 (aprob. prin L 399/2006) sau indemnizatii pentru
accidente de munca si boli profesionale cf. L 346/2002.
(Sectiunea B3 nu se completeaza daca exista un tip asigurat care nu datoreaza CAS. Doar tip asigurat=51 poate avea B3_75,B3_7C)
1. Zile Indemnizatii in conditii normale (83_1) 10
2. Zile Indemnizatii in conditii deosebite (B3_2)
3. Zile Indemnizatii in conditii speciale (83_3)
4. Total zile lucratoare concediu medical (cf.OUG 158/2005) (B3_6) =D_16 10
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-din care, suportate de angajator (B3_6a) 5D_14 5

5. Total zile lucratoare concediu medical pentru accidente de munca si boli 0

profesionale (cf. L346/ 2002) (B3_8)

6. Din care, zile indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale 0

suportate din BAS (B3_4)

7. Zile concediu fara platd indemnizatie pt. cresterea copilului dupa primele 3 nasteri (B3_5) 0

8. Baza calcul CAS afer. indemnizatiilor (cf. OUG 158/2005) - asigurat (B3_7) (B3_12+B3_13) 1.500
(B3_7 =0 pentru B3_6=0 si pentru cei asigurati in sist. proprii de asig.soc. de pensii) :

8.1 Suma netaxabila/ diminuata (cf.OUG156/2024)  (B3_7S)

8.2 Total venit realizat (B3_7C=B3_7+B3_7S daca B3_75>0) (B3_7C) 0

9. Suma indemnizatii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 0

suportata de angajator (cf.L346/2002) (83_10)

10. Suma indemnizatii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 0

suportata din BAS (cf.L346/2002) (B3_9)

11. Total venit asigurat din indemnizatii (cf.L346/2002) (B3_11) (83_9+B3_10) 0

(B3_11 =0 pentru B3_8=0 si pentru cei asigurati in sist. proprii de asig.soc. de pensii)

12. Total indemnizatie de sanatate suport. de angajator (cf. OUG 158/2005) (B3_12) 5D_20 450
13. Total indemnizatie de sdanatate suportata din FNUASS (B3_13) sp_21 1.050
CM scutite de CASS cf. OUG34/ 2024 (B3_CMS) = (D_20+D_21) pt.D_9 #(01,07,10) 0
B.4. Centralizator Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_IE=0
(Daca exista un tip asigurat care nu datoreaza CAS si are CM accid..de munca, nu se selecteaza
CALCUL AUTOMAT)  Doar tipurile de asigurat=51 pot avea B4_7S, B4_7C, B4_5S, B4_7S.
1. Total zile lucrate (B4_1) (B4_1=B2_2+B2_3+B2_4) 10|2. Total zile-libere (L19/2020) (B4_2) 5819 | O| Zile nemotivate (B4_1n=3B1_15n) 0|
Baza CA
3./ 4. Baza de calcul si CASS (B4_5,B4_6)
B4_5= (B2_5+B2_6+B2_7) +(B3_7-B3_CMS) 4.400 440
sau B4_5= ¥(VB_B-tichete2_B)-B4_5S+ >B1_17(31,42)

- 5B1_17(31,42) 0 0
Baza de calcul CAS (B4_7 + B4 _18) si CAS (B4_8 + B4_20) 3.840 960
5./ 6. Baza de calcul si CAS (B4_7,B4_8) B4_7 = (B2_5+B2_6+B2_7)+B3_7

sau B4_7=3(VB_B-tichete1_B)-B4_7S 3.840 960
5.1/ 6.1 Suma limita de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5/6) din CF (B4_7P,B4_8P) 0 0

B4_7P=B2_5P+B2_6P+B2_7P
5.2/ 6.2 Baza de calcul si CAS aferente indemnizatiei acordate cf. L19/2020, 0 0
(B4_18,B4_20) B4_18=B1_16 (31)
5.3/ 6.3 Suma limita de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6/ 1) din CF (B4_5P, B4_6P) 0 0
5.4 Suma netaxabila/ diminuata, cf.OUG156/2024 (B4_7S) 0
(B4_75=B2_55+B2_65+B2_75+B3_75)

Suma de 200 lei/lund, netaxabild CASS, cf.OUG nr. 115/2022 (B4_5S) 0

5.5 Castig brut realizat (B4_7C) (B4_7C=B4_7+B4_7S daca B4_75>0) 0

6.1.1 CAS suportata de angajator B4 _8D=B4_8P-B4_8 - B4_20 (B4_8D) 0 (P=3750/22%12=2045)

6.3.1 CASS suportata de angajator B4 _6D=B4_6P-B4 6 (B4_6D) 0

7.Baza CAM (B4_14) B4_14=3B1.5 2.950|8. Baza SOMAJ (B4_3) B4 3=3B1_10 2.950

Pentru asiguratul de mai sus
SECTIUNEA D - Concedii medicale cf. OUG 158/2005 (aprob. prin L 399/2006)
1

5a. Data inceput valabilitate concediu medical initial (in cazul CM in continuare) (Data_CMI) 01.09.2025

1. Seria certificatului de concediu medical (D_1) BB
2. Numarul certificatului de concediu medical (D_2) 111111
3. Seria certificatului de concediu medical anterior/ initial (D_3) AA
4. Numarul certificatului de concediu medical anterior/ initial (D_4) 111110
5. Data acordarii certificatului medical (zz.Il.aaaa) (D_5) 01.09.2025
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6. Data inceput valabilitate CM (D_6) 01.09.2025
7. Datd incetare valabilitate CM (D_7) 16.09.2025
8. CNP/ CIS copil (D_8)
8.1 CNP/ CIS pacient aflat in ingrijire pentru afectiuni oncologice (D_8a)
9. Codul indemnizatiei notat pe certificatul de concediu medical (D_9) |y, g.a1a obisnuita
(completare D_9=06si D_11 sau D_9=05,51siD_12)
10. Locul de prescriere a certificatului medical (D_10) [3-Ambulatoriu
11. Cod urgentd medico-chirurgicald (D_11) (D_11<=177)
12. Cod boald infectocontagioasa din grupa A sau pentru care se instituie masura izolarii (D_12)
(D_12<=36) (COVID-->completare D_12=35 si D_9=05 si (D_5<=02.11.2020 sau D_5>=24.10.2023)
13. Numarul avizului medicului expert (D_13)
14. Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de angajator (D_14) 5
15. Zile prestatiii (zile lucratoare) suportate din FNUASS (D_15) 5
16. Total Zile prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical (D_16) 10
17.Suma veniturilor din ultimele 6 luni (D_17) 26.000
18. Numar de zile lucratoare aferente veniturilor din ultimele 6 luni (D_18) 130
19. Media zilnica a bazei de calcul (D_19) 200
20. Indemnizatie sanatate suportate de angajator (D_20) (D_20=0 pt.D_9=08.09,10,15,17,91,92) 450
21. Indemnizatie sdandtate din FNUASS (D_21) 1.050
22.Cod boala (D_23) 123
Procentul de 55% / 65%/ 75% aplicat asupra bazei de calcul pentru certificatele de CM  (D_28) (pt. D_9=01) C2.14-75%
D_28 se completeaza cu 55/65/75, numai daca e cazul, pt. D_9 =01, si ajuta la calculul indicatorilor din sectiunile C2/ E2 angajator.
SECTIUNEA E - Date privind impozitul pe venit
E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza
1. Venit brut (E1_1) X3_8 4.400
2. Contributii sociale obligatorii (E1_2) 23 9 1.440
3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3) Ze3_11 1
4. Deducere personala (E1_4) (E1_4=E1_41+E1_42) 871
4.1. Deducere personala de baza (E1_41) ZE3.121 871
4.2. Deducere personald suplimentara  (E1_42) (E1_42=E1_421+E1_422) 0
4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF (E1_421) XE3_1221 0
4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF (E1_422) XE3_1222 0
5. Alte deduceri (E1_5) 2E3_13 0
6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6) 2E3_14 2.089
7. lmpozit retinut (E1_7) 2e3_15 209
E.2. Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)
1. Venit brut (E2_1) XE3_8 0
2. Contributii sociale obligatorii (E2_2) Y3 9 0
3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3) 23 14 0
4. Impozit retinut (E2_4) Xe3_15 0
E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1/C se incarca cate o sectiune E3, exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat (E3_1) |Sectiunea B
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2. Tip asigurat (E3_2)|(1) 1.Salariat

3 Functie de baza (E3_3)

1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ("P" sau "A") (E3_4)

"P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altd perioada decét cea de referinta- luna si an inceput (LL-AAAA) (E3_5)

6.Perioada venitului din altd perioada decat cea de referinta- luna si an sfarsit (LL-AAAA)  (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfdsoard activitdti casnice potrivit Legii

nr.111/2022 (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)

(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3 93>=E3 82.)

6.1. Perioada de raportare (LL-AAAA) (E3_80) pt. C(36) 6.2.Numar zile activitate (E3_81) pt. C(36)
6.3. Baza de calcul CAS (3_82) pt. C(36) 6.4.CAS (E3_83) pt. C(36)
Tichete preschimbate pt.c36): 16.5. Nr. (£3_92) 6.6. Baza de calcul CAS (E3_93)

Pentru sumele incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfdsoard activitatea in baza contractelor de prestdri

servicii prevdzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplicd regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor (rd.6.7-6.11)

6.7. Perioada de raportare (LL-AAAA) (E3_45) pt.C(33,34)

6.8. Baza de calcul CAS (E3_46)  pt.C(33) 6.9. CAS (E3_47)

pt.C(33)

6.10. Baza CASS (E3_48) pt.C(33,34 6.11. CASS (E3_49)

pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altd perioada decat cea de raportare ("A") (E3_7)

8. Total venit brut, din care: (E3_8) 4.400
8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care: (E3_61)
8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activitati casnice acordate angajatilor,
potrivit Legii nr. 111/2022 (E3_96)
8.2.Venituri asimilate salariilor, din care: (E3_59)
8.2.1.Indemnizatii de delegare impozabile (E3_52)
8.2.2.Indemnizatii de detasare impozabile (E3_53)
8.2.3.Indemnizatii specifice detasarii transnationale impozabile (E3_54)
8.2.4.Prestatii suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti in HG nr. 38/2008
privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile
de transport rutier, cu modificarile ulterioare, impozabile conform_art. 76 alin. (2) lit.k)
din CF  (E3_55)
8.2.5.Prestatii suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit
legii, altele decat cele prevazute la art.76 alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art.
76 alin. (2) lit. kA1) din CF (E3_85)
8.2.6.Indemnizatii de neconcurenta (E3_56)
8.3.Avantaje in bani si in naturd, din care: (E3_60) 400
8.3.1. Contravaloare tichete de masad, acordate potrivit legii (E3_10) 400
8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresa, acordate potrivit legii (E3_72)
8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)
8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)
8.3.1.4. Contravaloare vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)
8.3.2.Avantaje primite de la terti ca urmare a unei relatii contractuale intre parti (E3_57)
8.3.3.Primele de asigurare, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de
abonament platite de cdtre suportator pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de
venituri din salarii si asimilate salariilor, la momentul platii acestora, altele decat cele
obligatorii si cele care se incadreaza la art. 76 alin. (47 1) lit. f) din CF (E3_58)
8.3.4.0rice alte sume sau avantaje in bani sau in natura impozabile (3 44)
8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) din CF, din care: (E3_69)
8.4.1.Cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4) lit.a)
din CF (E3_86)
8.4.2.Ajutoare de natura celor prevdzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)
8.4.3.Indemnizatii de delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)
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8.4.4.Indemnizatii de detasare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (€3 _63)

8.4.5.Indemnizatii specifice detasarii transnationale nempozabile,
cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (€3 _64)

8.4.6.Prestatii suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate
neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_65)

8.4.7 Indemnizatii si orice alte sume de aceeasi natura, neimpozabile,
cf. art.76 alin.(4) lit.j) din CF (E3_88)

8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele
juridice angajatilor, administratorilor si/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un pret preferential la momentul
exercitarii acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r) din CF (E3_66)

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(471) din CF, din care: (E3_90)
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)

8.5.1.Prestatii suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate
neimpozabile, cf.art.76 alin.(471) lit.a) din CF (E3_91)

8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de cdtre angajator pentru angajatii proprii,
cf. art. 76 alin. 471 lit. b) din CF  (€3_77)

8.5.3. Cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de
catre angajatori la dispozitia angajatilor propriii, cf. art. 76 alin. 471 lit. ¢) din CF  (E3_78)

8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este
prevazut in contractul individual de munca sau in regulamentul intern,

cf. art.76 alin.(4/\ 1) lit.d) din CF (E3_68)

8.5.5. Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si contributiile la scheme de pensii
facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiard, administrate de catre entitdti autorizate
stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoana, cf. art.76 alin.(471) lit.e) din CF (E3_67)

8.5.6. Primele de asigurare voluntara de sdndtate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii,
astfel incat la nivelul anului sa nu se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400
euro, pentru fiecare persoana, conform art. 76 alin. (47 1) lit. f) din CF  (E3_71)

8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajatii proprii,
in limita echivalentului in lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4/1) lit. h) din CF (E3_79)

8.5.8. Sumele suportate de catre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii
in unitati de educatie timpurie, potrivit legii, in limita stabilita de acesta, dar nu mai
mult de 1.500 lei/lund pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (47 1) lit. i) din CF (E3_94)

8.5.9. Diferenta favorabild dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere si
dobanda practicata pe piata, pentru credite si depozite, conform art. 76 alin. (47 1) lit. j)

din CF (E3_95)

9. Contributii sociale obligatorii (E3_9) 1.440
10. Contravaloare tichete de masa, restituite potrivit legii (E3_20)
10.1. Contravaloare vouchere de vacanta, restituite potrivit legii (E3_70)
11. Venit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal (handicap) (E3_23) =0 pt.B1(31,42)
12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal (handicap) (E3_24) =0 pt.B1(31,42)
13. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal (cercetare) (E3_27) =0 pt.B1(31,42)
14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal (cercetare) (E3_28) =0 pt.B1(31,42)
15. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole (E3_19)
16. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole (E3_31)
17. Numar persoane aflate in intretinere (E3_11)  (pt.E3.3=1) 1
18. Deducere personala (E3_12) (E3_121+E3_122) (pt. E3_3=1) 871
18.1. Deducere personala de baza, (E3_121) (pt.E3_3=1) 871
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18.2. Deducere personala suplimentard (E3_122) (pt.E3 3=1) 0
18.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF (E3_1221) 0
18.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF  (E3_1222) 0

19. Alte deduceri (E3_13) (pt.E3_3=1)

20. Venit baza de calcul al impozitului (E3_14) 2.089
21. Impozit retinut (E3_15) 209
22.Suma incasata (E3_16) 2.751

E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/

unitati de cult reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat AB si C(17,30)) 1
a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
1.CNP beneficiar bursa privata (cnp_ctr)
2.Nr contract bursa privata (nr_ctr)
3.Data contract bursa privata (data_ctr)
4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0
5.Suma distribuita (suma_ctr) 0
b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult reprezentand
pana la 3,5% din impozitul pe venit
1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)
2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)
3.Cota distribuita (%) (cota) 0
4.Suma distribuita (suma) 0
c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea entitatilor nonprofit/
unitatilor de cult reprezentand pana la 3,5% din impozitul datorat
Total cota distribuita (%) (Tcota_E4) Total suma distribuita (Tsuma_E4) Total impozit retinut (Timp_E3)
0 0 209
D112_A7.24
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