
2026/08/21 10:53 1/1 OUG 8/18 - din expunerea de motive

hSALAR - http://hamor.ro/doc/hsalar/

OUG 8/18 - din expunerea de motive
… având în vedere modificările Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi
indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.
399/2006, cu modificările şi completările ulterioare, introduse prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului
nr. 99/2017, în sensul că, începând cu data de 1 ianuarie 2018, stagiul minim de asigurare în sistemul
de asigurări sociale de sănătate necesar pentru a beneficia de concediile şi indemnizaţiile de asigurări
sociale de sănătate s-a majorat de la o lună la 6 luni realizate în ultimele 12 luni anterioare lunii
pentru care se acordă concediul medical,

luând în considerare faptul că în categoria persoanelor asigurate care, la data de 1 ianuarie 2018,
îndeplinesc stagiul minim de asigurare de o lună realizate în ultimele 12 luni anterioare lunii pentru
care se acordă concediul medical se regăsesc şi femei care nu pot beneficia de concediu şi
indemnizaţie pentru sarcină şi lăuzie, precum şi pentru îngrijirea copilului bolnav întrucât stagiul
minim de asigurare s-a majorat de la o lună la 6 luni, se impune intervenţia legislativă de urgenţă în
sensul instituirii unei norme derogatorii de la regula generală privind stagiul minim de asigurare de 6
luni, astfel încât persoanele asigurate în sistemul de asigurări sociale de sănătate, care la data de 1
ianuarie 2018 îndeplinesc stagiul minim de asigurare de o lună, să beneficieze de indemnizaţii pentru
certificatele de concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă, cauzată de boli obişnuite
sau de accidente în afara muncii, concedii medicale pentru sarcină şi lăuzie, concedii medicale pentru
îngrijirea copilului bolnav, în condițiile legii.

Având în vedere faptul că la data depunerii de către persoanele asigurate a declaraţiilor de asigurare
pentru concedii şi indemnizaţii, stagiul minim de cotizare pentru concedii şi indemnizaţii era de o lună
realizată în ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acordă concediul medical, ţinând cont de
necesitatea acordării concediilor medicale şi a indemnizaţiilor aferente acestora pentru femeile
însărcinate şi lăuze, precum şi pentru îngrijirea copilului bolnav, întrucât în condiţiile neacordării s-ar
aduce o vătămare asupra sănătăţii respectivelor persoane, luând în considerare faptul că persoanele
asigurate pentru concedii şi indemnizaţii în sistemul de asigurări sociale de sănătate, care, anterior
datei de 1 ianuarie 2018, îndeplineau stagiul minim de cotizare, nu pot beneficia de concedii şi
indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă, cauzată de boli obişnuite sau de accidente în
afara muncii, pentru sarcină şi lăuzie, pentru îngrijirea copilului bolnav, întrucât nu îndeplinesc stagiul
minim de cotizare astfel cum a fost majorat, la 6 luni, în condiţiile neadoptării unei norme derogatorii
cu privire la situaţia persoanelor mai sus menţionate, acestea nu vor beneficia de indemnizaţie de
asigurări sociale de sănătate pentru concedii medicale pentru incapacitate temporară de muncă,
cauzată de boli obişnuite sau de accidente în afara muncii, concedii medicale pentru sarcină şi lăuzie,
concedii medicale pentru îngrijirea copilului bolnav, deşi acestea au calitatea de asiguraţi în sistemul
de asigurări sociale de sănătate şi îndeplineau condiţiile de a beneficia de drepturile conferite de
această calitate, până la 1 ianuarie 2018.
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