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... avand in vedere modificdrile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, introduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2017, in sensul ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, stagiul minim de asigurare in sistemul
de asigurari sociale de sanatate necesar pentru a beneficia de concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate s-a majorat de la o luna la 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii
pentru care se acorda concediul medical,

luand in considerare faptul ca in categoria persoanelor asigurate care, la data de 1 ianuarie 2018,
indeplinesc stagiul minim de asigurare de o luna realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru
care se acorda concediul medical se regasesc si femei care nu pot beneficia de concediu si
indemnizatie pentru sarcina si lauzie, precum si pentru ingrijirea copilului bolnav intrucat stagiul
minim de asigurare s-a majorat de la o luna la 6 luni, se impune interventia legislativa de urgenta in
sensul instituirii unei norme derogatorii de la regula generala privind stagiul minim de asigurare de 6
luni, astfel Incat persoanele asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanatate, care la data de 1
ianuarie 2018 indeplinesc stagiul minim de asigurare de o luna, sa beneficieze de indemnizatii pentru
certificatele de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite
sau de accidente in afara muncii, concedii medicale pentru sarcina si lauzie, concedii medicale pentru
ingrijirea copilului bolnav, in conditiile legii.

Avand in vedere faptul ca la data depunerii de catre persoanele asigurate a declaratiilor de asigurare
pentru concedii si indemnizatii, stagiul minim de cotizare pentru concedii si indemnizatii era de o luna
realizata in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical, tinand cont de
necesitatea acordarii concediilor medicale si a indemnizatiilor aferente acestora pentru femeile
insarcinate si lauze, precum si pentru ingrijirea copilului bolnav, intrucat in conditiile neacordarii s-ar
aduce o vatamare asupra sanatatii respectivelor persoane, luand in considerare faptul ca persoanele
asigurate pentru concedii si indemnizatii in sistemul de asigurari sociale de sanatate, care, anterior
datei de 1 ianuarie 2018, indeplineau stagiul minim de cotizare, nu pot beneficia de concedii si
indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii, pentru sarcina si l[auzie, pentru ingrijirea copilului bolnav, intrucat nu indeplinesc stagiul
minim de cotizare astfel cum a fost majorat, la 6 luni, in conditiile neadoptarii unei norme derogatorii
cu privire la situatia persoanelor mai sus mentionate, acestea nu vor beneficia de indemnizatie de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca,
cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, concedii medicale pentru sarcina si lauzie,
concedii medicale pentru ingrijirea copilului bolnav, desi acestea au calitatea de asigurati in sistemul
de asigurari sociale de sanatate si indeplineau conditiile de a beneficia de drepturile conferite de
aceasta calitate, pana la 1 ianuarie 2018.
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