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30.01.2026

LISTARE

Upgrade hSALAR V7.GA - Calcul salarii incepand
cu luna ianuarie 2026

Reglementari

1.) Legea 201/28.11.25 pentru modificarea si completarea Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare (MO 1106/28.11.25)

2.) Legea 239/15.12.25 privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare a resurselor publice
si pentru modificarea si completarea unor acte normative (MO 1160/15.12.25)

3.) OUG 89/23.12.25 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (MO 1203/24.12.25)

4.) Legea 245/23.12.25 pentru modificarea art. 32 alin. (7) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale (MO 1204/29.12.25)

5.) OUG 91/30.12.25 privind stabilirea unor masuri in cadrul sistemului de sanatate (MO
1223/31.12.25)

1. Noutati in legislatie
a) Salariul minim
Pentru 2026 inca nu a aparut o hotarare de Guvern distincta. Conform unui proiect, se vor aplica:

4050 lei in sem.l
4325 lei in sem.ll

4582 lei in constructii (deocamdata nu exista informatii privind modificarea sumei).

() Reamintim, ca un salariat poate fi pastrat cu salariul minim numai 24 luni, dupa aceea salariul
trebuie majorat (valabil si pt. contractele in derulare). Pentru verificarea situatiei salariatilor se poate
lansa utilitarul Situatie s.baza minim pe 2 ani.

Obligatii administrative in cazul majorarii:

Act aditional la contract
Raportare in REGES-Online: in 20 zile lucratoare de la data modificarii salariului.

b) Suma neimpozabila
Conform OUG 156/24, in sem.l 2026:

Se deduce din baza de calcul impozit, CAS, CASS si CAM suma de 300 lei, daca salariul de baza este
salariul minim general, realizat de salariatii cu norma intreaga. Facilitatea nu se poate aplica in
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constructii.

Conditia de aplicare este, ca venitul realizat nu poate depasi 4300 lei, fara tichete de masa si
vouchere de vacanta.

Pentru salariatii cu timp partial, contributiile se calculeaza cel putin la nivelul salariul minim din care
se scade suma de 300 lei. Diferenta contributiilor calculate pana la salariul minim se suporta in
continuare de angajator.

Cf. Art.lll din OUG 89/25 - in sem.ll 2026:

e Pregul de venit de 4300 lei creste la 4600 lei
e Suma neimpozabila se reduce la 200 lei.

c) CIF pentru puncte de lucru
in baza art.| din Legea 245/25:

Operatorii economici care au organizata o entitate cu sau fara personalitate juridica, la alta adresa
decat sediul social, cu cel putin o persoana care realizeaza venituri din salarii, are obligatia sa
solicite inregistrarea fiscala a entitatii respective, ca platitoare de salarii si de venituri asimilate
salariilor, la organul fiscal. Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia sa
organizeze si sa conduca contabilitatea astfel incat aceasta sa reflecte impozitul aferent veniturilor
fiecarei luni, calculat, retinut si virat, pe fiecare entitate.

(@ Dacs punctul de lucru este in aceeasi localitate cu altele care au deja CUI/CIF, mai trebuie solicitat
CIF? Ar trebui clarificari de la ANAF. Legea nu excepteaza acest caz.

Solutie in hSALAR: se introduc ,sectii” pe fiecare CIF nou. Obligatia a existat si pana acum, dar pt. cel
putin 5 salariati. Astfel, se va putea urmari cum se defalca impozitul de plata.

(@ pentru ,sectia” care reprezinta sediul principal, CUI se va prelua din Societatea, deci acolo nu se
inscrie niciun CIF. Daca exista si sectii necesare organizatoric, la acestea nu se inscrie CIF.

S-ar putea ca D112 sa contina informatii suplimentare in acest sens.
d) Cota impozit dividende

Dividendele platite in cursul anului 2026 se impoiteaza cu 16%, astfel s-a modificat si constanta IVG-
IMD la 16%.

e) Concedii medicale
el) Prima zi de concediu medical nu va fi platita
Conform art.ll din OUG 91/25, de la 1 februarie 2026:

e Prima zi de CM nu va fi platita!

e Daca zilele urmatoare se platesc:

o de angajator - acesta plateste zilele 2-6

o din FNUASS - acesta plateste incepand cu ziua 2
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Ziua neplatita se include in stagiul de cotizare.
Exceptie - codul 51 masura izolarii.

() Trebuie sa apara norme de aplicare.

e2) Regularizare indemnizatii

Conform art.VIl din OUG 89/25, de la 1 iulie 2026:

daca indemnizatiile trebuie recalculate din cauza prelungirii episodului de boala, nu se va mai rectifica
luna precedenta, diferentele se vor include in Stat si D112 in luna curenta!

2. Noutati in hSALAR V7.GA

a) Perioade
S-au inscris zilele de sarbatori legale.
b) Constante si functii

S-au actualizat constantele pentru care exista informatii la data documentatiei. Deocamdata lipseste
legea bugetului asigurarilor sociale pe anul 2026, deci nu s-au actualizat:

CAS-DECES-A
CAS-DECES-MF
SAL-MEDIU

® NRZ-MEDIU, adica numarul mediu de zile lucratoare este calculat astfel: in Perioade se filtreaza
anul 2026 si se apasa F4 pe ultima coloana, NrZi. Rezulta 250 zile lucratoare.

Calculul se efectueaza astfel: 250 zile*8 ore=2000 ore/12 luni=166,667 ore lucratoare pe luna/8
ore=20.833 zile lucratoare medii pe luna.

in proiectul pentru salariul minim se regaseste numarul de 167,667 ore lucratoare in medie pe luna.
c) Comparare date din hSALAR cu cele din REGES-Online
in Personal existd noul meniu REGES. De aici se pot lansa:

Descarcare situatii din REGES - documentatie pentru descarcarea situatiilor de salariati si contracte
din REGES

Copiere situatii din REGES - copierea fisierelor descarcate in mediul hSALAR
Comparare REGES-hSALAR - compararea propriu-zisa a datelor
Vizualizare raport comparare - vizualizeaza ultimul raport generat

Documentatia se gaseste in: Verificare coerenta intre datele din hSALAR si REGES
Sincronizare nomenclatoare

in REGES se regdsesc nomenlatoare nationale, care se actualizeaza ocazional, care sunt importate si
se regasesc in hSALAR:
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COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania
SIRUTA - Sistemul Informatic al Registrului Unitatilor Teritorial - Administrative (lista localitatilor).

d) Documentatie completa actualizata

intreaga documentatie hSALAR a fost actualizatd conform reglementérilor valabile la sfarsitul anului
2025. Descrierea modului de operare se refera la hSALAR V7.FB.

Reamintim, ca documentatia se poate lansa din program, cu primul meniu din fereastra apelabila cu
CTRL F1.

3. Actualizare program

Actualizarile se pot aplica pe baze date hSALAR V.7FB3, V7.FB4, de referinta sau aflate in 2026.
De regula suntem in situatia in care utilizatorul are 2 baze de date:

SALA 12.25 - este versiunea 7.FB3 si se executa update 7.FB4, lansand update-ul dintr-o baza de
date actualizabila

SALA - este in 2026.01 si poate fi la versiunea 7.FB3 sau 7.FB4. Daca este V7.FB3, se executa si
actualizarea D205.

(U Versiunea 7.GAl se utilizeazd numai pentru calculul salariilor pe luna ianuarie 2026. Ea NU
contine:

declaratia 112 - nu stim inca, daca se va modifica pentru 2026.01

pentru modificarea calculului concediilor medicale pe februarie incepand din februarie trebuie sa
apara norme.

(L) Pentru cele de mai sus vom livra updateuri ulterioare.

Actualizari 2026, pasi recomandati

Sectii

Verificati daca sunt inscrise sediile secundare in Sectii, impreuna cu CIF (daca este cazul)
() CIF nu se inscrie in sectiile de la sediul principal

Constante

Verificati constantele

Daca societatea este de constructii, alegeti/verificati ' COD-CAEN-C', deoarece salariul minim difera
Perioade

Executati Recalcul

Verificati/modificati ca in luna '2026.01' sa apara salariul minim corespunzator
Personal

Executati Utilitare - Situatie s. baza minim pe 2 ani

Modificati salariul unde este cazul
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Deduceri personale

Solicitati declaratiile de la salariati

inscrieti deducerile care s-au modificat

Refaceti calculele de total

Stat de salarii

Executati Calcul

Efectuati Comparare stat inainte-dupa upgrade

Nu trebuie sa existe diferente; daca apar, analizati cauza
Fond persoane cu handicap

Verificati daca numarul mediu de salariati este calculat corect
Asigurati-va ca figureaza toate categoriile de salariati
Declaratii

Verificati lista A1.1 Angajator

Controlati daca sunt extrase impozitele pe sediul principal si pe sediile secundare (daca este cazul)

Actualizati DUKI pentru D112 si D100
Este posibil ca D112 sa nu necesite actualizare si sa poata fi depusa fara update. A fost actualizata
doar descrierea.

Localitati

Executati F10 -» Operatii SIRUTA - Actualizare Localitati cu SIRUTA

Se vor inscrie codurile SIRUTA pentru localitatile al caror nume este corect conform nomenclatorului
SIRUTA

Localitatile care nu se regasesc in SIRUTA pot genera erori la compararea REGES - hSALAR.

Corectarea localitatilor care nu figureaza in SIRUTA

Adaugati localitatea cu denumirea corecta si cu cod SIRUTA completat. Adaugarea se executa in doi
pasi, mai intai se adauga Localitatea, prima litera fiind majuscula si deocamdata fara cod SIRUTA.
Apoi cu Modificare completati si cod SIRUTA, cu F1 cautand Localitatea si avand grija ca Judetul sa fie
corect.

Corectati in Personal:

localitatea de nastere

localitatea de domiciliu

localitatea de resedinta

Dupa corectare, stergeti localitatea cu denumirea gresita.

REGES

Comparati datele din REGES cu cele din hSALAR
Numarul de contract se identifica pe baza campului P_RO1, care in mod implicit este P_AB3.
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o Daca identificarea nu este corespunzatoare, modificati formula campului P_R01, de exemplu:

Daca '''P_AB3''' contine "1234/11.12.2021°
In REGES, numar contract = '1234°

Formula din '''P RO1''' va fi:

(X 1:=HB ATOKENS(P AB3,"/"),X 1[1])

Dupa modificare, lansati '''Recalcul'''

Locatie fisiere JSON REGES

» Locatia este identificata prin aliasul revi

* in cazul multisocietate sau Linux, aliasul trebuie adaptat

**Windows**

* . .\DECL OBL\aaaa\REGES
* . .\DECL _OBL\aaaa.ll\REGES
* Multisocietate:

* . .\DECL_OBL\aaaa\cif\REGES

FRLinux**

Adaugati aliasul **revi** in Catalogul fisierelor (local)
%S%\RW\DECL OBL\aaaa\REGES

%S%S\RW\DECL OBL\aaaa.ll1\REGES

%S%\RW\DECL OBL\aaaa\cif\REGES

* ¥ X ¥

COR

¢ COR a fost actualizat conform REGES

e Lansati: Stat de salarii = Verificare coerenta intre fisiere. Scopul este identificarea codurilor
COR lipsa sau eronate.
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