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LISTARE

Upgrade hSALAR V7.FC - Calcul salarii incepand cu
luna ianuarie 2026

Reglementari

1.) Legea 201/28.11.25 pentru modificarea si completarea Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare (MO 1106/28.11.25)

2.) Legea 239/15.12.25 privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare a resurselor publice
si pentru modificarea si completarea unor acte normative (MO 1160/15.12.25)

3.) OUG 89/23.12.25 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (MO 1203/24.12.25)

4.) Legea 245/23.12.25 pentru modificarea art. 32 alin. (7) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale (MO 1204/29.12.25)

5.) OUG 91/30.12.25 privind stabilirea unor masuri in cadrul sistemului de sanatate (MO
1223/31.12.25)

1. Noutati in legislatie
a) Salariul minim
Pentru 2026 inca nu a aparut o hotarare de Guvern distincta. Conform unui proiect, se vor aplica:

e 4050 lei in sem.|
e 4325 lei in sem.ll
» 4582 lei in constructii (deocamdata nu exista informatii privind modificarea sumei).

(D) Reamintim, ca un salariat poate fi pastrat cu salariul minim numai 24 luni, dup& aceea salariul
trebuie majorat (valabil si pt. contractele in derulare). Pentru verificarea situatiei salariatilor se poate
lansa utilitarul Situatie s.baza minim pe 2 ani.

Obligatii administrative in cazul majorarii:

e Act aditional la contract
e Raportare in REGES-Online: in 20 zile lucratoare de la data modificarii salariului.
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b) Suma neimpozabila
Conform OUG 156/24, in sem.l 2026:

Se deduce din baza de calcul impozit, CAS, CASS si CAM suma de 300 lei, daca salariul de baza este
salariul minim general, realizat de salariatii cu norma intreaga. Facilitatea nu se poate aplica in
constructii.

Conditia de aplicare este, ca venitul realizat nu poate depasi 4300 lei, fara tichete de masa si
vouchere de vacanta.

Pentru salariatii cu timp partial, contributiile se calculeaza cel putin la nivelul salariul minim din care
se scade suma de 300 lei. Diferenta contributiilor calculate pana la salariul minim se suporta in
continuare de angajator.

Cf. Art.lll din OUG 89/25 - in sem.ll 2026:

e Pregul de venit de 4300 lei creste la 4600 lei
e Suma neimpozabila se reduce la 200 lei.
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