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LISTARE

11.03.2019

hSALAR V7.7A2 - Declaratia 112 incepand cu anul
2019

Reglementari

1.) Ordinul 611/138/127/01.02.2019 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (MO 123/15.02.2019)

2.) Ordinul 3105/11.12.2018 privind modificarea si completarea Ordinului 587/2016 pentru aprobarea
modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu regim de
stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa (MO 1067/17.12.2018)

3.) Structura informatica a Declaratiei 112.

1. Prevederi ale normelor D112
1.1. Modificari de continut

Vezi formularul actual listat din Softul A, pentru o persoana din sectiunea B.

Formularul de mai sus contine cu albastru si codul campurilor, util in cazul in care sunt semnalate
necorelari.

a) Anexa 1 - Creante fiscale

Tabelul generat pt. fiecare tip de creanta bugetara are acum 4 pozitii pentru fiecare suma:

1. Datorata

2. Deductibila

3. Scutita/Exceptata

4. De plata (rd.1-rd.2-rd.3)

in rd.2, ca suma deductibila poate sa apard deducerea din impozit pentru sustinerea entitatilor
nonprofit, respectiv acordarea de burse private. Se poate acorda la: venituri din salarii, drept
intelectual, activitati sportive.

in rd.4, ca suma scutita/exceptata poate sa apara:

scutirea de impozit pentru diverse categorii exceptate:
1. Handicap grav sau accentuat

2. Creare de programe

3. Cercetare-dezvoltare
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4. Activitati sezoniere-LG 170/16

5. Venituri din arenda scutite-LG 566/04

6. Alte venituri scutite (2 a avut codul 5 in 2018!)
7. Venituri din constructii-scutite

8. Activitate in domeniul agricol-LG 336/18
scutirea de CASS pentru:

constructii, daca se aplica facilitatile

Observatii privind impozitul scutit

la codul 5 de mai sus - Art. 76 din Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004 a fost modificat de Legea
21/19. Astfel, la lit. f) se prevede printre facilitati scutirea membrilor cooperativelor agricole de la
plata impozitului pe arenda in cazul terenurilor luate in arenda de catre cooperativele agricole de la
acestia.

la codul 8 de mai sus - Art.4. (3) din Legea 336/2018 privind aprobarea Programului pentru
stimularea angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si industria alimentara prevede
scutirea de impozit pe veniturile din salarii pentru 2 tineri (sub 40 de ani, cu studii de specialitate),
angajati cu norma intreaga pe cel putin 12 luni.

Noi creante
in Nomenclatorul 3 -Obligatii de plata apar pozitii noi:

54 (483) 5503XXXXXX - CAS datorata de pers.care lucreaza in domeniul constructiilor si
beneficiaza de facilitati cf. art.2 alin(2) si art.138”1 alin.(1) din L227/2015

55 (484) 20A470600X, deci se plateste distinct de CAM obisnuit! Urmariti: - CAM datorata de
angajatorii din sectorul constructiilor cf.art.2 alin(2), art.220"1 si art.220” 3 alin.(2) din
L227/2015

b) Anexa 1.1. Angajator

Pentru domeniul constructiilor trebuie indicate noi informatii, primele 2 se inscriu de angajator

Cifra de afaceri totala cumulata de la inceputul anului, inclusiv din luna de raportare

Cifra de afaceri cumulata de la inceputul anului realizata efectiv din activitatea de
constructii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare

Pondere cifra de afaceri din activitatile mentionate la art. 60 pct.5 din cifra de afaceri totala
indeplineste conditiile pentru aplicarea facilitatilor din sectorul de constructii D/N

Informatiile de mai sus trebuie completate numai daca CAEN-ul activitatii principale se afla in lista de
mai jos:

Vezi lista codurilor CAEN din domeniul constructiilor ...

() Dacs se doreste ca salariatii din constructii sa poata beneficia de facilitati fiscale, trebuie revizuit
codul CAEN al activitatii principale. in D112 se valideaz&, dacd acest cod face parte din lista de CAEN-
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uri enumerate. Daca nu face parte, nu se accepta facilitati!

Normele (1.) prevad si modul de determinare a cifrei de afaceri. Din cele descrise rezulta, ca inainte
de data platii salariilor trebuie inchisa contabilitatea veniturilor, deoarece suma veniturilor se
inscrie cumulat, inclusiv pentru luna pe care se platesc salariile.

(L) Recomandam din acest motiv:

revizuirea datei platii salariilor

contabilizarea analitica a veniturilor, astfel ca sa rezulte un subtotal cu veniturile realizate din
activitatile legate de codurile CAEN de mai sus.

Vezi modul de determinare a cifrei de afaceri ...

Cap. C5 - CAM constructii

S-a creat un capitol distinct, se calculeaza cu cota de 0.3375%.
Cap.F1-F2 - Impozit sediu total si sedii secundare

Peste tot s-a introdus o rubrica distincta pentru impozitul scutit.

c) Anexa 1.2. Asigurat

Sectiunea A
Tip asigurat - s-au introdus coduri noi (utilizam codificarea din structura D112):

26 - Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an, cel care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor ale caror coduri CAEN nu se regasesc la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

25 - Salariat in domeniul constructiilor conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Salariatii au fost pana acum pe codul 1. Definitia s-a modificat:

1 - Salariat fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an, sau salariat care
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor ale caror coduri CAEN nu se regasesc la art. 60 pct. 5

in structura D112 verificarile se fac astfel, in functie de salariul minim aplicabil:

cod 1 -2080 lei
cod 26 - 2350 lei
cod 25 - 3000 lei.

Salariatul cod 26 - studii superioare

cu o vechime de cel putin 1 an in specialitate, i este aplicabil salariul minim de 2350 lei (utilizat la
completarea bazei de calcul al contributiilor)

(¥ Dac un salariat cu studii superioare lucreaza la un angajator din domeniul constructiilor, i se va
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aplica salariul minim de 3000 lei (tip sal.min: C), in D112 va fi pe codul 25 si i se pot aplica facilitati,
daca conditiile sunt indeplinite.

Salariatul cod 25 - constructii

e conform validarilor din D112 poate beneficia de facilitati daca:
o CAEN activitate principala este cel din lista

o ponderea cifrei de afaceri din constructii >= 80%

o venitul sau brut lunar este in intervalul 3000-30000 lei.

e chiar daca nu poate beneficia de facilitati, poate fi pe codul 25 daca este aplicabil salariul minim de
3000 lei si CAEN este cel din lista.

» facilitati de care poate beneficia:

o scutire de impozit (codul 7 de scutire)

o CAS asigurat de 21,25%

o scutire de CASS (suma trebuie calculata)

o CAM angajator la 0,3375%

o scutire de CAS angajator la conditii deosebite si speciale.

() Scutirea de CAS angajator nu se poate aplica la data documentatiei, D112 nu distinge CAS
angajator in cazul facilitatilor din constructii, contributia trebuie calculata pentru o declaratie valida.
AM trimis sesizare la ANAF, speram sa se corecteze.

Baza CAS - se inscrie castigul efectiv realizat, nu salariul minim

Baza CASS - se inscrie si venitul exceptat de la calculul CASS.

CASS - se calculeaza indiferent daca se acorda scutirea, aceasta se va evidentia numai in Creante.
Sectiunea B

Se completeaza daca salariatul a avut mai multe contracte de munca la acelasi angajator sau a avut
concedii medicale sau a lucrat in conditii diferite de munca etc.

Sectiunea C

Venit brut - se inscrie castigul brut realizat de asigurat sau de persoanele pentru care exista
obligatia platii CAS, sau venitul ales la care se datoreaza CAS in cazul persoanelor care realizeaza
venituri din drepturi de proprietate intelectuala sau venituri obtinute in baza contractelor de activitate
sportiva.

Sectiunea D

Printre datele referitoare la concedii medicale, s-a introdus si Data inceput valabilitate concediu
medical initial (zz.ll.aaaa).

Sectiunea E
Date privind impozitul pe venit. Randuri noi:

e Contravaloarea tichetelor de masay/tichetelor de cresay/tichetelor cadou/tichetelor
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culturale/voucherelor de vacanta primite.

Contravaloarea tichetelor de masa/tichetelor de cresa/tichetelor cadou/voucherelor de vacanta
restituite.

Venit scutit conform art. 60 din Codul fiscal - se completeaza cu venitul scutit realizat de angajat ca
urmare a incadrarii in prevederile art. 60 din Codul fiscal (facilitate constructii).

Impozit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal - se completeaza cu impozitul pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor realizate de salariatii din domeniul constructiilor pentru care se aplica
scutirea de la plata.

Venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004 Legea cooperatiei agricole - se
completeaza cu venitul scutit din arendad, realizat de membrii cooperativelor agricole, in cazul
terenurilor luate in arenda de catre cooperative de la membrii cooperatori, potrivit art. 76 alin. (1) lit.
f) din Legea nr. 566/2004 legea cooperativelor agricole.

Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru
sustinerea angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si industria alimentara - se
completeaza cu venitul scutit realizat de persoanele fizice prevazute la art. 4 alin. (3) din Legea nr.
336/2018

1.2. Alte precizari privind domeniul constructiilor

in Anexa 6 a Normelor de completare a Declaratiei 112 sunt o serie de precizari suplimentare privind
aplicarea OUG 114/18 in domeniul constructiilor. Mai sus, la descrierea Anexei 1.1. am redat o serie
de precizari privind constructiile, aici prezentam informatiile suplimentare care se regasesc in
normele de completare (1.).

a) Facilitatile fiscale

se acorda tuturor angajatilor, indiferent de activitatea prestata, daca sunt indeplinite cumulativ
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

se acorda si in cazul contractelor cu timp partial, daca sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute
la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal [deci venitul brut ajunge la cel putin 3000 lei]. Angajatilor care
realizeaza un venit brut lunar sub de 3.000 de lei si care nu beneficiaza de facilitatile fiscale sunt
aplicabile regulile generale.

nu se acorda salariatilor detasati
daca exista si sedii secundare, cifra de afaceri se ia in considerare pe total activitate.

b) Calculul contributiilor la nivelul salariului minim

1.) in aplicarea dispozitiilor art. 146 alin. (5°2) lit. e) din Codul fiscal [exceptii de la completarea BC a
contributiilor], in cazul in care in cursul unui an fiscal se utilizeaza, potrivit legislatiei in materie, in
aceeasi perioada mai multe valori ale salariului minim brut pe tara diferentiat in functie de studii, de
vechime sau alte criterii prevazute de lege, in situatia in care un angajat incheie doua sau mai multe
contracte individuale de munca cu timp partial de lucru cu angajatori care nu desfasoara activitatile
corespunzatoare codurilor CAEN prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si cu angajatori care
desfasoara astfel de activitati, salariul minim brut pe tara luat in calcul este cel cu valoarea cea
mai mica.

Exemplu de 2 contracte cu timp partial:
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Angajator | Sal. minim aplicabil | Norma de timp | Venit realizat

1 general 4 ore 1040 lei

2 constructii 4 ore 1500 lei

Total venit: 2540 lei > 2080 lei, deci niciun angajator nu trebuie sa completeze baza de calcul a
contributiilor.

@ Din pacate, normele nu precizeaza situatiile in care:

e cele 2 contracte sunt la acelasi angajator
e un contract este cu salariul minim general, celalalt pentru studii superioare.

2. Despre hSALAR V7.7A2
2.1. Noutati in program

a) Perioade

Angajatorul cu CAEN principal inclus in lista de CAEN-uri din constructii trebuie sa completeza in
Perioade lunar campurile:

¢ Cifra af. cumulata
¢ Cifra af.-constructi

Ponderea se va calcula automat, daca este >= 80%, atunci in campul Facilitati constr? o sa apara D.

) Completarea acestor campuri este obligatorie la angajatorii din constructii, chiar daca procentul
este sub 80%.

() La data calcularii salariilor s-ar putea ca cifra de afaceri sa nu fie definitiva. Daca este sigur, ca se
pot acorda facilitati, se pot inscrie provizoriu cifre extrem de mici, fictive din care sa rezulte 80%, de
ex. 1/1 = 100%. La extragere in D112 se vor semnala intr-o fereastra cifrele inscrise aici si utilizatorul
le va putea modifica in acest moment pe sumele reale. Daca se inscriu sume estimative, s-ar putea sa
nu se observe la depunere, ca nu sunt cele definitive.

b) Personal

Dupa upgrade, s-au recodificat persoanele scutite de impozit din SALA-I05 in SALA-106, din cauza
recodificarii din structura.

(2 Pentru salariatii din constructii nu am creat o Categorie de personal distincta. Criterii pe baza
carora se includ in D112:

« in Personal trebuie sa fie completat tip sal.minim:C. Pe baza acestuia, in D112 vor ajunge ca tip
asigurat: 26 (salariat in constructii)

« in Perioade, daca Facilitati constr?:D, in Stat de salarii se vor calcula facilitatile.
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Operatie noua pentru firmele de constructii: Seteaza Tip salar minim = C - introduce la toti
salariatii tipul C.

Declaratie salariat cu mai multe contracte
Din Personal, cu F10 se poate lista cu editor intern/extern lista: Declaratie venit < sal. minim.

Reamintim exemplele de situatii in care se cere adeverinta.
(D Am ajustat modelul (pana la actualizarea de catre autoritati) pentru situatia in care salariatul are
contracte la mai multi angajatori si salariul minim aplicabil este diferit (Vezi si cap.1.2. pct. b).

Vezi modelul listabil....

c) Indemnizatii asigurari sociale

A fost introdus campul Data CM initial. Acesta poate fi vizualizat pe fereastra Calcul CAS asigurat/Cl.
Informatia este cautata in baza de date cu ocazia si completata cu ajutorul operatiei Calcul total si
verificare. Ea poate fi modificata in Fise de certificate medicale.

Lista Indemnizatii asigurari sociale (are si varianta xls!) este mult mai complexa, contine si
algoritmul de calcul pentru CAS/CI.

Modificare baza de calcul accidente

Legea 177/18 (MO 628/19.07.18) a introdus ca baza de calcul la art.19 (1) ,castigurile brute” conform
Codului fiscal, fara referire concreta la vreun articol. in Codul fiscal, castigul brut este definit la fiecare
contributie in parte, cu componente diferite. Am inclus in baza de calcul indemnizatie accidente si
zilele de stagiu si indemnizatiile tip CI platite din FNUASS, primite in lunile anterioare concediului.
Daca sunt concedii accidente in ianuarie, baza de calcul corectata o sa apara in fereastra lansabila cu
F5 dupa Recalcul in Fise de evidenta salarii.

d) Stat de salarii

d1) Facilitati constructii

in imaginea de mai jos avem un salariat in constructii, cu un venit de 3000 lei. in prima coloana sunt
calculate obligatiile catre buget daca nu se pot aplica facilitatile. In a doua coloana se arata obligatiile
dupa completarea Facilitati constr.? cu D in Perioade si Calcul sau Recalcul in Stat de salarii:

(]

Chiar daca in a doua varianta salariatul este scutit de CASS si impozit,in D112 se declara atat
obligatia calculata, cat si cea retinuta.

() Daca salariatul a fost in concediu medical, NN, nu a lucrat toatd luna etc. si venitul brut nu ajunge
la 3000 lei, nu se calculeaza facilitati.
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Update-ul hSALAR V7.7A3

Introduce noi posibilitati:
d11) in Stat de salarii, se poate suprascrie aplicabilitatea facilitatii din constructii

Pe fereastra Retineri/buget apar campurile:

Venit facil.constr.:
Setare facil.constr.: D
Aplica facil.constr.: D

Aici, se poate indica daca se doreste sau nu aplicarea facilitatilor pentru o anumita persoana. De
exemplu, daca o persoana realizeaza un venit de peste 3000 lei din 2 contracte v'ca valoare
individuala mai mica la acelasi angajator, hSALAR nu calculeaza facilitati. Daca angajatorul
interpreteaza reglementarile astfel, ca se pot acorda facilitatile in acest caz, inscrie in Setare
facil.constr:D, atunci si la Aplica facil.constr. o sa apara:D. Declaratia se poate valida in acest caz, cu
programul de validare de dupa 22.02.19. Nu se valideaza situatia in care numai la unul din contracte
acordam facilitati!

d12) Modificare venit pentru acordarea facilitatilor

Update-ul hSALAR V7.7A3 introduce si o alta modificare: in programul de validare (Soft ) s-a modificat
formula de calcul pentru venitul luat in considerare la calculul facilitatilor, in Stat de salarii: Venit
facil.constr.. Reglementarile nu sunt destul de precise in acest sens. Acum se permite includerea in
aceasta suma si a indemnizatiilor pentru concedii medicale tip Cl platite din fond. Astfel, devine
posibil, ca si un salariat bolnav sa beneficieze de facilitati (daca venitul realizat depaseste 3000 lei).
Daca considerati, ca aplicati retroactiv pentru ianuarie, se lanseaza update-ul V7.7A3 pentru ianuarie,
Recalcul in Stat de salarii. Se plateste diferenta salariatului, se depune D112 rectificativa, ulterior se
regularizeaza contributiile platite, contabilitatea.

d2) intregire baza de calcul contributii la timp partial
d21) Mai multe contracte la angajatori diversi

O alta noutate este, ca pe fereastra Diferente baze de calcul se poate modifica salariul minim. Are
sens in situatia descrisa in cap.1.2. pct. b), la completarea bazei de calcul CAS si CASS la nivelul
salariu minim.

De exemplu, daca un constructor cu contract cu timp partial de 4 ore (venit:3000/2=1500 lei) are si
un contract de munca de 2 ore la o firma cu alta activitate unde se aplica salariul minim de 2080 lei
(venit:2080/4=lei), pe baza declaratiei salariatului si la firma de constructii baza de calcul poate fi
intregita la nivelul salariului minim mai mic.

in Stat de salarii (nu in Personal!), se modifica Tip salar minim in vid (2080 lei). Astfel, pentru baza de
calcul, la cei 1500 lei de la angajatorul din constructii suplimentarea este 580 lei, si nu 1500 lei, cum
ar trebui, daca nu ar exista si acest contract. Celalalt angajator completeaza baza de calcul pana la
2080 lei, deci nu modifica Tip salar minim.

d22) Mai multe contracte la acelasi angajator

in aceasta situatie nu sunt modificari, reddm un exemplu cu un salariat cu 2 contracte (ex. marcile
00016 si 00027 din demo), cu urmatoarele date:
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contractul 1 - 1 ord/zi, venit - 260 lei

contractul 2 - 6 ore/zi, venit - 1560 lei

salariul minim: 2080 lei - total venit: 1820 lei = 260 lei diferenta baza de calcul, daca nu a declarat ca
mai are si alte venituri, din care rezulta salariul minim

se completeza Difer.sal.min.? D la ambele contracte

la validare, D112 va da atentionari, pentru campurile B4 6 si B4 8

hSALAR completeaza separat baza de calcul pentru ambele contracte, trebuie sa recurgem la ajustari

manuale:
Contract | Venit | Corectie calculata | Corectie manuala | Corectie totala | BC CAS, CASS
Contract1 | 260 1820 -1820 0 260
Contract 2 | 1560 520 -260 260 1820
TOTAL 1820 2340 -2080 260 2080

Desigur, completarea bazei de calcul se face la nivelul salariului minim indicat pentru persoana

respectiva.

d3) Vizualizare caracteristici noi

in fereastra Caracteristici se poate urmari:

salariul minim aplicabil - col. Tp

daca se aplica facilitati in constructii - col.SetF (setare manuala) si ApIF (se aplica daca D).

d4) CAS angajator pentru concedii medicale

Primele versiuni ale programului de validare au dat eroare daca s-a calculat aceasta contributie. ANAF
a corectat validarea in versiunea din 27.02.19.

d5) CAS angajator la facilitati constructii

Nu ar trebui sa se calculeze, insa structura D112 nu prevede posibilitatea la aceasta data. in Stat de
salarii nu calculdm, insa in D112 se calculeaza pentru validare. Apare si in Centralizator obligatii ca
datorie. In Contabilitate apare ca diferenta intre D112 si Stat. Sperdm c& ANAF va corecta fn urma
sesizarii trimise.

e) Zilieri

Persoanele introduse in Fise de evidenta Zilieri vor ajunge in D112 pe codul 3 (zilieri) si nu pe codul 1

(salariati).

f) Declaratia 112

Declaratia rectificativa

hSALAR - http://hamor.ro/doc/hsalar/




Last update: 2022/05/09 03:18 update:nou_v77a2 http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=update:nou_v77a2

S-au modificat motivele de rectificare.... La Setare declaratie rectificativa se va lansa aceasta pagina.
intreaga descriere a fost adaptatd noului model.

Continutul modificat se reflecta si in liste.

Update-ul hSALAR V7.7A3, ca urmare a modificarii structurii D112, introduce in cap. E3 campul:

Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea programului pentru
stimularea angajarii tinerilor in sectoarele agricultura, acvacultura si industria alimentara

@ La extragere, apare un mesaj cu valorile cifrei de afaceri inscrisa in Perioade, pentru a verifica,
daca sunt valorile definitive!

g) Centralizator obligatii

Continutul a fost adaptat, contine distinct sumele cu cote reduse aferente constructiilor. Pentru CAS si
CAM constructii s-a introdus cate un rand distinct.

Plata obligatiilor

L cAS constructii - se plateste in contul unic.

(1) CAM constructii - Structura D112 din 22.02 indica codul bugetar 20A470600X, deci se plateste
distinct de CAM obisnuit! Codul IBAN se poate regasi in:

lista codurilor IBAN de la ANAF. Aici, cu data de 25.02.19 au fost introduse codurile IBAN cu
denumirea Sume din contributia asiguratorie pentru munca in curs de distribuire datorata de
angajatorii din sectorul constructiilor

aplicatia OPFV pentru 2019 (lansata la 27.02.19.).

Pentru plata CAM constructii s-a introdus ,firma“ %UCAM-C, fara codul IBAN completat, inscrieti
contul identificat!

h) Fond persoane cu handicap

in Nr.salariati/contr. se extrag salariatii si consilierii locali, cu cod tip asigurat: 1, 2, 10, 22, 25, 26.
Contributia este calculata la nivelul salariului minim de 2080 lei.

2.2. Ce se poate executa pana la update?

La aceasta data (18.02.19):

normele de completare a declaratiei (1.) au fost publicate in MO

ANAF a pus la dispozitie structura definitiva si noul program de validare astazi, deci mai trebuie
efectuate verificari

cu vechiul validator nu se accepta declaratii pentru 2019.
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Angajatorii pot parcurge urmatorii pasi chiar si inainte de update:

1. inscrierea in Personal a salariului minim aplicabil diverselor categorii de persoane (tip S, C)

. listarea Declaratiei salariatului cu mai multe contracte de munca si solicitarea completarii de catre
persoanele in cauza (vezi modelul listabil in cap.2.1. pct.b).

() Cand updateul va fi descarcabil, vom anunta pe pagina de stiri HAMOR Soft,

2.3. Pasi de urmat dupa rularea updateului

« in Fise de evidenta salarii lansati Recalcul. Este necesar daca exista indemnizatii accidente, baza
de calcul a acestora s-a modificat.

e executati Recalcul in Personal, Indemnizatii, Stat de salarii sau Recalcul general

« in Stat de salarii lansati operatiile:

o Verif. coerenta intre fisiere - corectati erorile semnalate in completarea datelor

o Comparare inainte-dupa upgrade - comparati cu baza de date salvata inainte de update.

3. Update-uri hSALAR

Dupa data publicarii programului de validare (18.02), ANAF I-a modificat zilnic. A fost modificata si
structura D112.

incepand cu versiunea din data de 22.02 au intrat in vigoare urmé&toarele modificari:

 s-a modificat codul bugetar pentru obligatia 484 - CAM constructii din , XXXXXXXXXX“ in
,28A200600X".
Solutie: Pe baza de date salvata pe luna ianuarie rulati update-ul pentru hSALAR V7.7A2, care
va efectua corectia codului bugetar (pentru eventuale rectificari ulterioare). Daca deja s-a depus o
declaratie valida, nu putem sa ne pronuntam, daca are sens depunerea unei declaratii rectificative
din acest motiv.

 s-a modificat venitul pe baza caruia se pot acorda facilitati in constructii:

o pana la 22.02.19 s-a luat in considerare baza de calcul CAM (la indemnizatii CM a continut numai
indemnizatiile din fonduri proprii)

o in versiunea lansata la 22.02.19 se ia in versiune baza de calcul CAS, ceea ce inseamna, ca se iau in
calcul si indemnizatiile din FNUASS).

Detalii in cap. 2.1. d).
Solutie: Pe baza de date din luna februarie rulati update-ul hSALAR V7.7A3.

e in structura D112 s-a introdus in cap.E3 campul Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr.
336/2018 privind aprobarea Programului pentru stimularea angajarii tinerilor in sectoarele agricultura,
acvaculturd si industria alimentara, este introdus si in hSALAR (nu este camp obligatoriu).
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