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Exemple

Ordinul 2343/17 da la art.7 o serie de exemple de situatii pentru calculul CAS si CASS angajator in
cazul in care salariatul realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor de la mai multi angajatori.
Mai jos redam o sinteza a acestora. intotdeauna este vorba de acelasi salariat, cu contracte de munca
la diversi angajatori.

(@ Salariul minim din exemple este 1450 lei.
Exemplul 1.

la angajatorul A:

contract cu norma intreaga, venit brut 1450 lei

la angajatorul B:

contract cu timp partial, venit brut 400 lei

contractele sunt active toata luna

date cumulate:

venitul brut realizat = 1450 + 400 = 1850 lei > 1450 lei
de facut:

salariatul depune declaratia pe propria raspundere numai la angajatorul B, unde are un venit sub
salariul minim

ambii angajatorii datoreaza contributiile la venitul realizat

Exemplul 2.

la angajatorul A:

contract cu timp partial, venit brut 400 lei

la angajatorul B:

contract cu timp partial, venit brut 500 lei

la angajatorul C:

contract cu timp partial, venit brut 600 lei

contractele sunt active toata luna

date cumulate:

venitul brut realizat = 400 + 500 + 600 = 1500 lei > 1450 lei
de facut:

salariatul depune declaratia pe propria raspundere la fiecare angajator
angajatorii datoreaza contributiile la venitul realizat

Exemplul 3.

la angajatorul A:
contract cu timp partial, venit brut 300 lei
la angajatorul B:
contract cu timp partial, venit brut 400 lei
la angajatorul C:
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contract cu timp partial, venit brut 500 lei

contractele sunt active toata luna

date cumulate:

venitul brut realizat = 300 + 400 + 500 = 1200 lei < 1450 lei

de facut:

salariatul nu depune declaratia pe propria raspundere la niciun angajator
angajatorii datoreaza contributiile la salariul minim

Exemplul 4.

la angajatorul A:

contract cu norma intreaga, venit brut pentru timpul lucrat 750 lei

la angajatorul B:

contract cu timp partial, venit brut pentru timpul lucrat 165 lei

contractele sunt suspendate 12 zile din 22 (ex. CM)

date cumulate:

venitul brut realizat = 750 + 165 = 915 lei > 659 lei (=1450 lei*12/22 zile)
de facut:

salariatul depune declaratia pe propria raspundere numai la angajatorul B, unde are un venit sub
salariul minim

ambii angajatorii datoreaza contributiile la venitul realizat

Exemplul 5.

la angajatorul A:

contract cu timp partial, inceteaza la 14.10.17.

a lucrat 10 zile, venit brut 265 lei

la angajatorul B:

contract cu norma intreaga, se angajeaza de la 18.10.17.

a lucrat 10 zile, venit brut 759 lei

date cumulate:

venitul brut realizat = 265 + 759 = 1024 lei < 1318 lei (=1450 lei *20/22 zile)

de facut:

salariatul nu depune declaratia pe propria raspundere la niciun angajator

angajatorul A:

265 lei < 659 lei (1450 lei*10/22 zile) = contributie calculata la 659 lei (salariu minim)
angajatorul B:

759 lei > 659 lei (1450 lei*10/22 zile) = contributie calculata la 759 lei (venit realizat)
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