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Sume exceptate de la calculul contributiilor

002.) ART. 142 - Venituri din salarii si venituri asimilate salariilor care nu se cuprind in baza lunara de
calcul al contributiilor de asigurari sociale

Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale urmatoarele:
a)

sumele primite de membrii fondatori ai societatilor comerciale constituite prin subscriptie
publica;

b)

ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medical e, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau
in natura, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai
acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului, astfel cum este
prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern.

Nu se cuprind in baza de calcul al contributiei nici veniturile de natura celor prevazute mai sus,
realizate de persoane fizice, daca aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si/sau
finantate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacanta acordate potrivit legii.

in cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile nu
sunt cuprinse in baza de calcul al contributiei iTn masura in care valoarea acestora pentru fiecare
persoana in parte, cu fiecare ocazie dintre cele de mai jos, nu depaseste 300 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia
Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

(ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

c)

contravaloarea folosintei locuintei de serviciu, potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform legii

sau specificitatii activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de activitate, precum si
compensarea diferentei de chirie, suportata de persoana fizica, conform legilor speciale;

d)

cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia persoanelor cu rol de
reprezentare a interesului public, a angajatilor consulari si diplomatici care lucreaza in afara tarii ...;

e)

contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru, a
alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi privind
sanatatea si securitatea in munca, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament,
ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare;

f)
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contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au
resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigura
locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei ...;

g)

indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti in Hotararea Guvernului
nr. 38/2008, cu modificarile ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi natura, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau
in strainatate, in interesul serviciului, in limita plafonului stabilit la art. 76 alin. (2) lit. k), precum si
cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare

h)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite raporturi de
munca cu angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in
interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la art. 76 alin. (2) lit. I), precum si cele
primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

i)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in
tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre
membrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, in limita
plafonului neimpozabil stabilit la art. 76 alin. (2) lit. m), precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii
este mai mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul
desfasurarii activitatii;

)]

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii in Romania, in
interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice
stabilite cu entitati din strainatate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, in limita
plafonului neimpozabil stabilit la art. 76 alin. (2) lit. n), precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare.

Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare de 12 ore,
considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurarii activitatii;

k)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care desfasoara o
activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasarii, respectiv
delegarii si detasarii, in alta localitate, in tara si in alte state, in limitele prevazute de actele normative
speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare;
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)]

sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in interesul
serviciului;

m)

indemnizatiile de instalare care se acorda o singura data, la incadrarea intr-o unitate situata intr-o
alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, in limita unui
salariu de baza la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate, potrivit legilor
speciale, personalului din institutiile publice, potrivit legii;

n)

cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregatirea profesionala si perfectionarea
angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat
si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, astfel cum
este prevazut in raporturile juridice respective, pregatire legata de activitatea desfasurata de
persoanele respective pentru angajator/platitor;

o)

costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice,
efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

p)

avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la momentul
exercitarii acestuia;

r)

biletele de valoare sub forma tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, tichetelor de cresa,
tichetelor culturale, acordate potrivit legii;

s)
urmatoarele avantaje primite in legatura cu o activitate dependenta:

1,

utilizarea in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in cota de 50%,
prevazute la art. 76 alin. (4) lit. t);

3.

hrana si drepturile de hrana acordate potrivit legii;

4.

hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei in materie este interzisa
introducerea alimentelor in incinta unitatii;
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5.

permisele de calatorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de serviciu;

7.

avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor prevazute la art. 25 alin. (3) lit. I) care nu
sunt utilizate exclusiv in scopul activitatii economice, aflate in proprietatea sau folosinta persoanelor
juridice care aplica regimul de impozitare al microintreprinderilor sau impozitul specific unor activitati.

Ss)

veniturile acordate la momentul disponibilizarii, venitul lunar de completare sau platile
compensatorii, suportate din bugetul asigurarilor de somaj, potrivit actelor normative care
reglementeaza aceste domenii.

u)

avantajele in natura acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a ocuparii unor functii considerate de catre angajator/platitor esentiale pentru
desfasurarea activitatii si care se afla in izolare preventiva la locul de munca sau in zone special
dedicate in care nu au acces persoane din exterior, pentru o perioada stabilita de angajator/platitor,
in cazul instituirii starii de asediu, de urgenta sau de alerta, potrivit legii.

X)

contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/platitor cu acoperirea costurilor cu testarea
epidemiologica si/sau vaccinarea pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, in scopul impiedicarii raspandirii bolilor care pun in pericol sanatatea acestora si
cea publica;

y)

contributia asiguratorie de munca prevazuta la cap. IX, datorata de persoanele fizice prevazute la
art. 220/1 lit. b);

z/1)
aa)

sumele reprezentand dobanazi si actualizarea cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari
judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, inclusiv
cele acordate potrivit hotararilor primei instante, executorii de drept, sau potrivit legii, dupa caz,
acordate in legatura cu salariile, soldele, pensiile sau alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv
diferente ale acestora;

aa/l)

venituri cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat sau din solda lunara/salariul lunar acordata/acordat potrivit
legii:
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1,

prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele
decat cele prevazute la art. 139 alin. (1) lit. j), in limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatia de delegare/detasare, prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice;

2.

contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in alte situatii decat cea prevazuta la lit. s) pct. 4,
astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita valorii maxime,
potrivit legii, a unui tichet de masa/persoana/zi, prevazuta la data acordarii, in conformitate cu
legislatia in vigoare. La stabilirea plafonului lunar care nu se cuprinde in baza de calcul al contributiei
de asigurari sociale nu se ia in calcul numarul de zile din luna in care persoana fizica desfasoara
activitate in regim de telemunca sau munca la domiciliu sau se afla in concediu de
odihnd/medical/delegare. Prin hrana se intelege hrana preparata in unitati proprii sau achizitionata de
la unitati specializate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de masa,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

3.

cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita unui plafon
lunar de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata/persoana, acordate in
conditiile prevazute la art. 76 alin. (41) lit. c);

4.

contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel
cum este prevazut in contractul de munca, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi speciale
si/sau finantate din buget, in limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul
unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul in care au fost acordate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de vouchere
de vacanta, in conformitate cu legislatia in vigoare;

5.

contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006 ..., si cele reprezentand
contributii la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile
facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de catre entitati autorizate
stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

6.

primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de
abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se
depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare persoana;
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8.

contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita
echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoana, oferite de furnizori ale caror activitati
sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, care actioneaza in nume propriu in cazul
abonamentelor care includ dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, ori in calitate de intermediari pentru
serviciile medicale, in cazul in care abonamentele respective includ si servicii medicale;

9.

sumele suportate de catre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii in unitati de
educatie timpurie, in conditiile prevazute la art. 76 alin. (41) lit. i);

10.

diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere si dobanda
practicata pe piata, pentru credite si depozite.

Ordinea includerii veniturilor prevazute la pct. 1-10 in plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat sau din solda lunara/salariul lunar acordata/acordat
potrivit legii se stabileste de angajator.
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