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11. DECLARAREA SI PLATA OBLIGATIILOR
11.1. Declaratia 112

incepand cu anul 2011, informatiile referitoare la salarii, contributii sociale, impozitul retinut sunt
restructurate si comasate in Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, cod 112.

Modul de elaborare a declaratiei in hSALAR este descris in cap. 3.1. din Partea Il. Aici prezentam
numai continutul acesteia, valabil incepand cu luna august 2025.

Conform Ordinului 2066/248/1377/3103/25 (055.), orice platitor de venituri de natura salariala sau
asimilate salariilor are obligatia sa depuna D112.

Obligatia este prevazuta si la art.147 din Codul fiscal.

Structura declaratiei

Declaratia se compune din 3 anexe:

1 - Angajator - Creante fiscale
1.1 - Angajator
1.2 - Asigurat

Pentru cei care completeaza manual, Softul A are o forma grafica distincta, dar cu acelasi continut.
Ultimele versiuni ale Softului A apar cu ,mnemonice”, adica este inscris cu albastru si codul
campurilor din structura informatica. Vezi un exemplu de Soft A ...

Prezentam pe scurt continutul anexelor declaratiei cu diferite capitole si subcapitole, cu accent pe
rubricile al caror mod de completare necesita explicatii suplimentare fata de cele din norme (065.).
Modul de completare se regaseste in Anexa 6 din Ordin.

a) Anexa 1 - Creante fiscale

Sectiunea Creante fiscale serveste la declararea centralizata a creantelor bugetului de stat si a
bugetului asigurarilor sociale. Nomenclatorul , Creante fiscale” se afla in Anexa 2 la Ordin (055.). Ea
contine contributiile sociale referitoare la salarii si venituri asimilate (CAS, CASS, CAM), precum si
impozitul aferent.

Categorii de venituri pentru care creantele apar in D112:

salarii si salariati asimilati

drepturi de proprietate intelectuala
arendare

asociere

activitate sportiva

zilieri.
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b) Anexa 1.1. - Angajator

Se completeaza cu datele de identificare referitoare la angajator.

c) Anexa 1.2 - Asigurat

Se completeaza cate o anexa pentru fiecare asigurat.
Date de identificare a asiguratului

CIS - numar de identificare acordat de casa de sanatate lucratorilor transfrontalieri

Data intrarii in categoria asigurat - trebuie completata obligatoriu - se completeaza numai pentru
sistemul de asigurari sociale de sanatate - se inscrie data de la care asiguratii incep activitatea
dependenta la un angajator. Se completeaza si pentru revenirea din concediu fara plata sau concediu
crestere copil!

Data iesirii din categoria asigurat - se completeaza numai pentru sistemul de asigurari sociale de
sanatate - se inscriu data la care inceteaza activitatea asiguratului la un angajator. Se completeaza si
pentru plecarea in concediu fara plata sau concediu crestere copil!

Persoana scutita de la plata impozitului pe venit - Semnificatia codurilor:
»1“ - persoane cu handicap grav sau accentuat

.2" - persoane care realizeaza venituri din cercetare-dezvoltare

»3" - venituri din arenda scutite de impozitul pe venit

.4 - alte venituri scutite de la plata impozitului pe venit

Detasari asigurat

Se inscriu datele referitoare la situatia detasarii. Vezi si Informatii utile privind detasarea ...

Tip asigurat poate fi (anexa 4 din norme): Vezi Contributiile pentru venituri salariale si asimilate ....
Sectiunea A (¥ in sectiunea A se inscriu NUMAI salariatii care in luna respectiva:

realizeaza numai venituri din salarii si asimilate salariilor

au avut un singur raport de munca cu angajatorul respectiv

nu au lucrat in conditii deosebite/speciale

nu au beneficiat de indemnizatii de concedii medicale sau de scutiri.

Completarea unor randuri:

rd.1 - Tip asigurat - cf. Anexei 4 din Ordin
rd.4 - Ore norma zilnica contract - program normal de lucru specific locului de munca (6,7 sau 8 ore)

rd.5 - Ore lucrate efectiv in luna - numar ore efectiv lucrate, inclusiv zilele de incapacitate temporara
de munca suportate de angajator

rd.6 - Ore suspendate luna - se includ si orele de incapacitate temporara de munca suportate din
FNUASS sau FAAMBP

rd.7 - Total zile lucrate - cel mult numarul de zile lucratoare din luna
rd.8 - Baza CAS - nu se includ indemnizatiile de asigurari sociale!
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e rd.13 - Baza calcul indemnizatie somaj - se completeaza daca tipul de venit se incadreaza, vezi
ultima coloana din Contributiile pentru venituri salariale si asimilate ...

Sectiunea B (¥ in sectiunea B se inscriu NUMAI acei salariati care in luna respectiva:

e au avut mai multe contracte de munca cu angajatorul respectiv

e au avut concedii medicale

* au lucrat in conditii deosebite/speciale

e au beneficiat de indemnizatia pentru supravegherea copilului cf. Legii 19/2020.

Daca asiguratul:

e are mai multe contracte de munca incheiate cu acelasi angajator, sau se incadreaza in mai multe
tipuri de asigurat, se completeaza cate o inregistrare pentru fiecare!

B1 - Contract/Contracte de munca si/sau zile libere platite potrivit Legii nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant ...

in situatia in care asiguratul are mai multe contracte de muncé incheiate cu angajatorul respectiv sau
persoana fizica se incadreaza in mai multe tipuri de asigurat, se va completa cate o inregistrare
pentru fiecare contract incheiat de asigurat cu angajatorul respectiv sau pentru fiecare tip de
asigurat.

B2 - C.N.P.P. - Conditii de munca
Se completeaza pe tipuri de conditii de munca: normale, deosebite, speciale sau alte conditii.
Redam mai jos modul de completare al unor randuri mai deosebite:

Randul 5.1 ,,Suma limita pentru calcul CAS conform art. 146 alin.(56) din Legea nr. 227/2015 ...“- se
completeaza cu salariul minim brut pe tara, corespunzator zilelor lucratoare din luna pentru care
contractul individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial a fost activ.

in perioada ianuarie-decembrie 2025, nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare in luna in care se aplica prevederile art. 146 alin.(5/6) si art. 168 alin.(6/1) din Codul fiscal se
diminueaza cu suma de 300 lei lunar.

Randul 5.2 “Suma de 300 lei/luna, netaxabild, conform art. LXVI alin.(1), (3) sau suma diminuata
conform alin.(4) al aceluiasi articol din OUG nr. 156/2024 " - se completeaza cu suma de 300 de lei,
diminuata conform prevederilor art. LXVI alin.(4) din OUG nr. 156/2024.

Randul 5.3 “Castig brut realizat” - se completeaza cu rezultatul insumarii bazei de calcul al
contributiei de asigurari sociale (randul 5 “Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale conditii
normale”) cu suma de 300 lei/luna, netaxabila, conform art. LXVI alin.(1), (3) sau (4) al aceluiasi
articol din OUG nr.156/2024 (randul 5.2 “Suma de 300 lei/luna, netaxabila, conform art. LXVI alin.(1),
(3) sau suma diminuata conform alin.(4) al aceluiasi articol din OUG nr. 156/2024").

B3 - Indemnizatii asigurari sociale - cf. OUG 158/2005 sau prestatii cf. LG 346/2002

Se defalca pe conditii de munca in functie de conditia in care a lucrat salariatul in ziua premergatoare
concediului medical. Se includ intotdeauna la conditii normale zilele de:
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concediu de maternitate,

concediu crestere copil,

concediu ingrijire copil,

prestatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca.

B.4 - Centralizator
Se completeaza obligatoriu. Datele asiguratilor se centralizeaza dupa CNP.

rd.1 - Total zile lucrate - nu poate depasi numarul de zile lucratoare din luna, indiferent de numarul
contractelor de munca pe care le are persoana cu angajatorul.

Capitolul centralizeaza bazele de calcul si contributiile pentru diverse tipuri de venituri realizate.
Sectiunea C - se completeaza numai de angajatorii asimilati

in cazul angajatorilor, pot fi informatii pentru codurile din Anexa 3, ca proprietate intelectuald,
activitate sportiva, arendare, asociere.

Vezi Contributiile pentru venituri salariale si asimilate ...

Sectiunea D - Concedii medicale cf. OUG 158/2005

Se completeaza datele pentru fiecare certificat de concediu medical.
Sectiunea E - Date privind impozitul pe venit

Se completeaza de catre angajatori si entitati asimilate angajatorilor, pentru fiecare beneficiar de
venit.

E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza venituri din salarii sau asimilate acestora,
la functia de baza, potrivit unui contract de munca ori unui statut special prevazut de lege.

E.2. Alte venituri din salarii

Se completeaza pentru beneficiarul de venit care realizeaza venituri din salarii sau asimilate acestora,
in afara functiei de baza.

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit

Se va completa cate o inregistrare pentru fiecare tip de asigurat, din sectiunea ,A", ,B“ sau ,C",
astfel:

rd.1 ,Sectiunea“ - se completeaza cu sectiunea selectata anterior ,A“, ,,B“ sau ,C".
rd.2 ,Tip asigurat” - se completeaza tipul de asigurat.

rd.3 ,Functie de baza” - se completeaza cu valorile ,1 - da*“, ,2 - nu“ sau ,3 - nu e cazul”“. Valorile ,1 -
da“ si ,2 - nu"“ se completeaza pentru veniturile din salarii sau asimilate acestora.

rd.4 ,Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)“ - se completeaza cu ,P“ sau ,,A” dupa caz,
astfel:
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o P - se utilizeaza pentru veniturile realizate in perioada de raportare (cea pentru care se completeaza
declaratia);

o A - se utilizeaza pentru veniturile primite in perioada de raportare fara desfasurarea efectiva a unei
activitati in aceasta perioada (de exemplu, diverse sume primite in baza legii: prime, bonusuri ori alte
drepturi prevazute in contractul colectiv ori in contractul individual de munca).

* rd.5 Perioada venitului din alta perioada decat cea de referinta - luna inceput - se completeaza luna si
anul perioadei, sub forma Il- aaaa, in care a fost realizat venitul din alta perioada decat cea de
referinta. Se completeaza doar daca la rd.4 a fost utilizata optiunea ,A".

 rd.6 ,Perioada venitului din alta perioada decat cea de referinta - luna sfarsit” - se completeaza luna
si anul perioadei, sub forma Il- aaaa, in care a fost realizat venitul din altd perioada decat cea de
referinta. Se completeaza doar daca la rd.4 a fost utilizata optiunea ,A".

« rd.7 Justificarea venitului din alta perioada decat cea de raportare (tip venit referitor la perioada = A)
- se inscrie codul corespunzator prevazut in nomenclatorul N1 - justificari.

e rd.8.2 - Venituri asimilate salariilor - in randurile urmatoare se enumera celelalte drepturi impozabile
ca drepturile de delegare, detasare, indemnizatia de neconcurenta etc.

e rd.8.3 - Randul 8.3. ,Avantaje in bani si in natura, din care” - se completeaza cu totalul avantajelor
impozabile, in bani sau in natura. In randurile urmatoare se defalca pe diverse tichete, prime de
asigurare platite de angajator etc.

* rd.8.4 - "Venituri neimpozabile conform art.76 alin.(4) din Codul fiscal” - se completeaza cu suma
veniturilor mentionate in randurile urmatoare - de ex. cadouri, indemnizatii de delegare sau detasare
etc.

e rd 8.5 ,Venituri neimpozabile, conform art. 76 alin. (4™1) din Codul fiscal” - se completeaza cu totalul
veniturilor din salarii si asimilate salariilor neimpozabile, mentionate expres la punctele pct.8.5.1 -
8.5.9.

E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea

unei entitati nonprofit/unitati de cult reprezentand 3,5% din impozit, daca viramentul lunar
este efectuat de angajator.

Alte anexe la D112

Actul normativ care reglementeaza modul de completare a Declaratiei 112 (065.) contine anexele:

Nr. Continut

Modelul formularului

Nomenclatorul ,Creante fiscale”

Nomenclatorul , Tip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului“

Nomenclatorul , Tip asigurat”

Nomenclatorul ,Indicativ conditii speciale” - pentru conditii speciale de munca

Instructiuni de completare a declaratiei

N oo B~ W|IN|FE

Caracteristici, modul de difuzare, de utilizare si pastrare a Declaratiei

() Conditiile ce trebuie respectate de catre fisierul XML pentru depunerea electronica se actualizeaza
pe site-ul ANAF). Mentionam, ca programul de verificare de la ANAF poate sa contina unele validari
suplimentare fata de norme.
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Declaratia rectificativa

055.) 2.2. Declaratia rectificativa se utilizeaza pentru:

corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de angajatori si entitati
asimilate angajatorilor si retinute de catre acestia de la asigurati;

modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

modificarea unor date pe baza carora se determina stagiile de cotizare si/sau punctajul asiguratului in
sistemul public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj
si/sau cuantumul indemnizatiei de somaj care se calculeaza in conformitate cu dispozitiile legale,
stagiile de cotizare realizate in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si
indemnizatii si/sau cuantumul indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate, inclusiv pentru situatia
cand a fost omisa completarea unui/unor asigurat/asigurati sau in cazul in care asiguratul/asiguratii
a/au fost inregistrat/inregistrati fara temei si este necesara anularea respectivei inregistrari;

modificarea unor date privind persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de concediu
medical in luna/perioada de raportare, precum si a informatiilor referitoare la certificatele de concediu
medical;

corectarea altor informatii prevazute de formular.

Termene de depunere

Lunar:

002.) Art.147. (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, institutiile prevazute la art. 136 lit. d) - f), precum si persoanele fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub
incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte sunt obligate sa depuna lunar, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, Declaratia
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate.

Trimestrial:

Cf. Art.80 (2) din Codul fiscal (002.), urmatorii platitori de venituri din salarii si asimilate calculeaza si
platesc obligatiile trimestrial:

asociatii, fundatii sau alte entitati fara scop patrimonial, persoane juridice

persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat venituri totale
de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in anul anterior, au
avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice care exercita
profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite intre persoane fizice, persoanele
fizice care detin capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in calitate de angajator, care
au, potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de munca.

002.) Art.147. (4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), platitorii de venituri din salarii si asimilate
salariilor prevazuti la art. 80 alin. (2), in calitate de angajatori sau de persoane asimilate
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angajatorului, depun trimestrial Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate aferenta fiecarei luni a trimestrului,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului.

(5) Depunerea trimestriala a declaratiei prevazute la alin. (1) consta in completarea si depunerea a
cate unei declaratii pentru fiecare luna din trimestru.

(6) Numarul mediu de salariati se calculeaza ca medie aritmetica a numarului de salariati din
declaratiile prevazute la alin. (1) depuse pentru fiecare luna din anul anterior.

(7) Pentru persoanele si entitatile prevazute la alin. (4), venitul total se stabileste pe baza informatiilor
din situatiile financiare ale anului anterior.

Cf. Art.147 (11) din 002.), si acesti angajatori depun declaratia LUNAR daca:

« in cursul trimestrului salariatii beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
* inceteaza calitatea de asigurat pentru un angajat.

Daca incetarea calitatii de asigurat are loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune atat declaratia
pentru prima luna a trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa incheierea
trimestrului sa se depuna numai declaratia pentru luna a treia.

Acesti angajatori pot opta pentru declararea lunara pana la 31 ianuarie.

11.2. Declaratia 100

Cf. Ordinului 587/16 (057.), in declaratia 100 se cuprind urmatoarele obligatii legate de veniturile
platite persoanelor fizice si domeniul salarizare:

e impozit pe veniturile din dividende distribuite persoanelor fizice,

e impozit pe veniturile din dobanzi,

e impozit pe veniturile din premii,

e impozit pe veniturile din jocuri de noroc,

e impozit pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal,
e impozit pe veniturile din alte surse,

e impozit pe veniturile obtinute de nerezidenti,

e varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate

e impozit pe veniturile realizate de persoane fizice dintr-o asociere cu o persoana juridica contribuabil,
potrivit titlului Il sau Ill din Legea nr. 227/2015

@ Cu ajutorul optiunii Declaratia 100, declaratia se poate realiza in hSALAR.

11.3. Declaratia 205

Cf. Ordinului 179/22 056.), in ,,Declaratia informativa privind impozitul retinut la sursa,
veniturile din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de
venit“, cod 205, platitorii de venituri care au obligatia calcularii, retinerii si virarii impozitului pe
veniturile cu regim de retinere la sursa, pentru anul 2024 au completat declaratia pentru:
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venituri din dividende;
venituri din dobanzi;

venituri sub forma castigurilor din transferul titlurilor de valoare si instrumente financiare derivate
detinute o perioada mai mare de 365 de zile inclusiv;

venituri sub forma castigurilor din transferul titlurilor de valoare si instrumente financiare derivate
detinute o perioada mai mica de 365 de zile;

venituri din lichidarea unei persoane juridice;

venituri din premii;

venituri din jocuri de noroc;

venituri provenite din incasarea bacsisului de catre salariati;

venituri din alte surse, altele decat veniturile provenite din incasarea bacsisului de catre salariati si
cele prevazute la art. 114 alin. (2) lit. k1) din Codul fiscal;

venituri din activitati independente prevazute la art. 682 din Codul fiscal si venituri din alte surse
prevazute la art. 114 alin. (2) lit. k1) din Codul fiscal;

venituri din cedarea folosintei bunurilor, altele decat cele din arendarea bunurilor agricole si din
inchirierea 1n scop turistic a camerelor situate in locuinte proprietate personala, platite de persoane
juridice sau alte entitati care au obligatia de a conduce evidenta contabila.

Daca in cursul anului s-au platit mai multe tipuri de venituri, se completeaza un singur formular de
catre acelasi platitor.

Realizarea declaratiei in hSALAR
Modul de completare in hSALAR este descris in Partea |l cap.3.4.
Adeverinta

Cf. Leqii 227/15 (002.), art.81 (2), platitorul de venituri este obligat sa elibereze contribuabilului, la
cererea acestuia, un document care sa cuprinda cel putin informatii privind: datele de identificare ale
contribuabilului, venitul realizat in cursul anului, deducerile personale acordate, impozitul calculat si
retinut. Documentul eliberat contribuabilului, la cererea acestuia, nu reprezinta un formular tipizat.

(D Adeverinta poate fi realizata cu ajutorul hSALAR.

11.4. Plata obligatiilor

Declararea, constatarea, colectarea si solutionarea contestatiilor referitoare la contributiile sociale
aferente salariilor este in atributia Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF).

Obligatiile angajatorilor

inregistrarea ca platitor de contributii sociale la organele teritoriale MFP;
calculul, retinerea si declararea contributiilor sociale si a impozitului
plata contributiilor datorate.
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Termen de plata

Cf. Art.80 si 146, 168 si 220/6 din Codul fiscal, impozitul si contributiile se platesc pana la data de:

25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, sau pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza.

Plata in cont unic

Ordinul 1612/18 058.) aproba Nomenclatorul obligatiilor fiscale care se platesc in contul unic. De la 1
iulie 2018 obligatiile datorate bugetului de stat si bugetelor asigurarilor sociale (cu exceptia CAM) se
platesc in acelasi cont.

Exista 3 conturi principale pentru viramente:

1. BUGETUL DE STAT BUGETELE ASIG.SOC. SI FD.SPEC. in curs de distribuire
(impozit, CAS, CASS, impozit profit, impozit micro, impozit dividende etc.)
Contine ..... 5503 XXXXXXXXX

2. Sume din contributia asiguratorie pentru munca in curs de distribuire

...... 20A470300XXXX

3. TVA - decont lunar/trim./sem./anual

...... 20A100101XTVA

Pentru identificarea conturilor pe trezorerii, trebuie descarcata versiunea aferenta anului curent a
programulul OPFV_aaaa de pe ANAF.

Ordinul 1613/18 (059.) prevede metodologia de distribuire de catre bugetul de stat a acestor sume.
() Din hSALAR se pot genera ordine de plata pentru contributii si impozit.

Conform Codului de procedura fiscala, distribuirea sumelor din contul unic se face de organul fiscal
competent, distinct pe fiecare buget sau fond, dupa caz, proportional cu obligatiile fiscale datorate.

in cazul in care suma platita nu acopera obligatiile fiscale datorate unui buget sau fond, distribuirea in
cadrul fiecarui buget sau fond se face in urmatoarea ordine:

pentru toate impozitele si contributiile sociale cu retinere la sursa;
pentru toate celelalte obligatii fiscale principale;
pentru obligatiile fiscale accesorii aferente obligatiilor prevazute la lit. a) si b).

0 Tn hSALAR au fost insumate in acest sens sumele din Centralizator obligatii, precum si din operatia
Listare OPT/FVT. Obligatiile se pot importa si in formularul OPME.
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Conturile de viramente si Firme

Ordinele de plata se intocmesc de regula cu ajutorul aplicatiei OPFV corespunzator anului curent, de
pe ANAF,

Pentru a verifica, daca codul IBAN al beneficiarului a fost completat corect, recomandam sa descarcati
ultima versiune a programului OPFV, alegeti trezoreria, selectati obligatia si cautati conturile de
viramente aplicabile, chiar daca utilizati internet banking!

in hSALAR pentru inscrierea conturilor de viramente se vor utiliza ,firmele”:

%UBASFS
%UCAM.

Rotunjirea obligatiilor de plata

Conform OUG 59/2005, art.1. (1) incepand cu data de 1 iulie 2005, impozitele, taxele, contributiile si
alte sume datorate bugetului general consolidat se stabilesc si se reflecta in contabilitate in moneda
noud, la nivel de leu, fara subdiviziuni, prin reducere cand fractiunile in bani sunt mai mici de 50 de
bani si prin majorare cand fractiunile in bani sunt de 50 de bani sau mai mari. Impozitele, taxele,
contributiile si alte sume datorate bugetului general consolidat, cu exceptia celor retinute la
sursa, altele decat cele aferente veniturilor salariale, in moneda noua, cu valori mai mici de
un leu se intregesc la un leu.

Reqguli de baza privind rotunjirea:

rotunjirea sumelor in RON se face in sus pentru sumele de peste 50 de bani inclusiv si in jos pentru
sumele sub 49 bani

drepturile, retinerile, contributiile se stabilesc in lei noi, fara zecimale, atat la nivelul angajatorului, cat
si la cel al salariatului

daca contributiile calculate nu ating valoarea de 1 leu nou, acestea se intregesc la nivel de 1 leu,
indiferent de suma acestora. Contributiile se intregesc la leu intreg, atat cele pentru salariati, cat si la
cele pentru angajatori. In acest mod salariatul va contribui la fondul respectiv.

Exemplu:

Un salariat cu 2 intretinuti, nu a lucrat luna intreaga, realizand un venit brut de numai 1282 lei.
Presupunem, ca persoana in cauza nu are obligatia sa plateasca contributiile la nivelul salariului
minim.

Elementele salariului | Sume calculate
Venit realizat in luna 1282
CAS asigurat 25% 321
CASS asigurat 10% 128
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Elementele salariului

Sume calculate

VENIT NET 833
Deducere personala 830
Baza de calcul impozit 3
(Impozit calculat 10% 0.30)
Impozit calculat 1

Salariatul din exemplu nu este scutit de impozit, baza de calcul nu este zero, deci plateste un impozit

minim de 1 leu.

From:

http://hamor.ro/doc/hsalar/ - hRSALAR

Permanent link:

http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:a3_decl

Last update: 2025/12/02 02:09

hSALAR - http://hamor.ro/doc/hsalar/


http://hamor.ro/doc/hsalar/
http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:a3_decl

	11. DECLARAREA ŞI PLATA OBLIGAŢIILOR
	11.1. Declaraţia 112
	Structura declaraţiei
	a) Anexa 1 - Creanţe fiscale
	b) Anexa 1.1. - Angajator
	c) Anexa 1.2 - Asigurat
	Alte anexe la D112

	Declaraţia rectificativă
	Termene de depunere

	11.2. Declaraţia 100
	11.3. Declaraţia 205
	11.4. Plata obligaţiilor
	Obligaţiile angajatorilor
	Termen de plată
	Plata în cont unic
	Conturile de viramente şi Firme
	Rotunjirea obligaţiilor de plată



