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8. ASIGURARILE PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA SI

BOLI PROFESIONALE
8.1. Asigurati si fond

Din anul 2005 a intrat in vigoare sistemul de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale,
creandu-se fondul de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale (FAAMBP).

Indemnizatiile pentru afectiunile rezultate de pe urma accidentelor de munca si bolilor profesionale se
platesc din acest fond. Administratorul fondului este CNPAS (Casa Nationala de Pensii si Asigurari
Sociale).

Legea 346/2020 (034.) Art.5 (1) Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezentei legi:
a)

persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu, contract de mandat si contract de management;

b)

persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective ..., membrii ... cooperatiei
mestesugaresti;

c)

persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, pe toata durata efectuarii practicii
profesionale ...;

d)

ucenicii, elevii si studentii, pe toata durata efectuarii practicii profesionale.

Art.7. Prevederile art.5 sunt aplicabile si angajatilor romani care presteaza munca in strainatate din
dispozitia angajatorilor romani ...

(2) Au calitatea de asigurat cetatenii straini sau apatrizii incadrati cu contract individual de munca,
care presteaza munca pentru un angajator roman.

Art. 91. Veniturile sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se constituie
din contributia asiguratorie pentru munca ...

8.2. Prestatii si servicii de asigurari accidente

incadrarea ca accident de munca/boala profesionala

034.) Art.54. Pana la stabilirea caracterului de munca al accidentului sau caracterului profesional al
bolii, ... contravaloarea serviciilor medicale acordate va fi suportata din bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate, urmand ca decontarea sa se realizeze ulterior din sumele prevazute
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pentru asigurarea la accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale de stat.

Prestatii

Vezi si Sinteza drepturilor de asigurari sociale in 2025

a) Investigare, reabilitare medicala, recuperarea capacitatii de munca
Conform art. 22 din 034.) asiguratii pot beneficia de:

tratament medical ambulatoriu, analize medicale si medicamente;

servicii medicale in spitale, in sectii sau unitati sanitare cu perstate juridica, specializate pentru boli
profesionale;

tratament de recuperare a capacitatii de munca in unitati de specialitate;

servicii de chirurgie reparatorie;

cure balneoclimaterice;

dispozitive medicale in vederea corectarii si recuperarii deficientelor organice, functionale sau fizice.

b) Reabilitare si reconversie profesionala
Conform art. 29, asiguratorul acopera:

serviciile medicale si psihologice pentru aprecierea starii fizice, mentale si aptitudinale pentru
reconversie profesionala

costul cursurilor de calificare sau de reconversie
plata unei indemnizatii pe durata cursurilor de calificare si de reconversie.

Cuantumul indemnizatiei

Art.30.(1) Indemnizatia pe durata cursurilor de calificare sau reconversie profesionala se acorda lunar
si reprezinta 70% din salariul de baza brut al persoanei asigurate, avut la data survenirii accidentului
de munca sau a bolii profesionale.

c) Indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
Certificatul medical, prin grija angajatorului, trebuie vizat de directiile de sanatate publica.
Baza de calcul si cota indemnizatiei

Art.33.(1) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca reprezinta 80% din
media veniturilor salariale brute realizate in ultimele 6 luni anterioare manifestarii riscului.

(3) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca in cazul urgentelor medico-
chirurgicale este de 100% din media venitului lunar asigurat din ultimele 6 luni anterioare
manifestarii riscului. ...

(5) Sumele care reprezinta diferente la indemnizatiile de incapacitate temporara de munca, ca
urmare a confirmarii unui accident de munca sau unei boli profesionale, se recupereaza de catre
angajatori de la casele teritoriale de pensii, indiferent de codul de indemnizatie inscris pe certificatul
medical.
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Art.34. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca in cazul accidentului de munca sau al
bolii profesionale se suporta in primele 3 zile de incapacitate de catre angajator, iar din a 4-
a zi de incapacitate, din sumele prevazute pentru asigurarea la accidente de munca si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale de stat.

d) Indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatie pentru
reducerea timpului de munca

Art.39.(2) Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de munca se acorda in conditiile in care
venitul salarial brut lunar realizat de asigurat la noul loc de munca este inferior mediei veniturilor sale
lunare din ultimele 6 luni, calculate de la momentul depistarii afectiunii.

Art.40. Indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata normala, ca urmare a
unor afectiuni cauzate de accidente de munca sau boli profesionale, se acorda asiguratilor care, in
aceste conditii, nu mai pot realiza durata normala de munca.

Cuantumul indemnizatiei

Art.41.(2) Cuantumul lunar al indemnizatiilor ... este egal cu diferenta dintre media veniturilor
salariale din ultimele 6 luni si venitul salarial brut realizat de asigurat la noul loc de munca sau prin
reducerea timpului normal de munca, fara a se depasi 25% din baza de calcul.

Baza de calcul a indemnizatiilor

034.) Art.19.(1) (1) Baza de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, pentru
reducerea timpului de munca sau pentru trecerea temporara in alt loc de munca se determina ca
medie a veniturilor brute din salarii sau asimilate salariilor definite conform Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal ..., realizate lunar de catre asigurat la angajator, in ultimele 6 luni anterioare lunii
pentru care se acorda concediul medical, fara a lua in calcul veniturile obtinute si la alti
angajatori.

(2) In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca, pentru reducerea timpului de munca sau pentru trecerea
temporara in alt loc de munca o constituie media castigurilor brute realizate lunar de catre asigurat
din salarii sau venituri asimilate salariilor.

(3) In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de o luna, baza de calcul a indemnizatiilor o
constituie castigul lunar brut realizat de asigurat in prima luna de activitate.

(4) Pentru calculul indemnizatiilor ... se utilizeaza numarul de zile lucratoare din luna in care se acorda
concediul medical ...

Observatii referitoare la indemnizatiile de la pct.b)-d) de mai sus:

Cf. 035.) Art.44, indemnizatiile se platesc pe baza cererii-tip din anexa 13 si a celorlalte documente
prevazute de norme.

Cf. 035.) Art.47, indemnizatiile se platesc pentru numarul de zile lucratoare din duratele exprimate in
zile calendaristice ale concediilor medicale, iar sumele care depasesc contributia datorata se
recupereaza din fondul asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale de la casa
teritoriala de pensii pe raza careia se afla sediul sau domiciliul acestuia.

Cf. 035.) Art.48, la salariatii cu contracte de munca la mai multi angajatori indemnizatia se plateste de
catre acel angajator, la care s-a produs accidentul de munca la care s-a declarat boala profesionala.
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e) Compensatie pentru atingerea integritatii

034.) Art.44.(2) Cuantumul compensatiei pentru atingerea integritatii se stabileste in functie de
gravitatea leziunii, in limita unui plafon maxim de 12 salarii minime brute ...

f) Despagubiri in caz de deces

Cf. Art.45, cuantumul despagubirii in caz de deces este de 4 salarii medii brute.
Ajutorul de deces se plateste de catre casa teritoriala de pensii.

g) Rambursari de cheltuieli

Conform art.49 din 034.) asiguratorul ramburseaza cheltuielile cu:

transportul de urgenta
ochelari, aparate acustice, proteze oculare, daca au fost deteriorate de accident
aplicarea dispozitivelor medicale implantabile.

Modul de acordare in baza cererii-tip este descris in norme (035.).
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