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7. SISTEMUL ASIGURARILOR SOCIALE
7.1. Asigurarile sociale

Platitorii de venit la sistemul public de pensii

002.) Art. 136. Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul public
de pensii, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, dupa caz:

a) cetatenii romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul
ori resedinta in Romania;

b) cetdtenii romani, cetatenii altor state si apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in Romania, in
conditiile prevazute de legislatia europeana aplicabila in domeniul securitatii sociale, precum si de
acordurile privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, cu exceptia nomazilor
digitali, ... in conditiile in care nomadul digital este prezent pe teritoriul Romaniei pentru o perioada
sau mai multe perioade care nu depasesc 183 de zile pe parcursul oricarui interval de 12 luni
consecutive, care se incheie in anul calendaristic vizat;

) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, atat pe
perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii ori asimilate salariilor desfasoara
activitate, cat si pe perioada in care acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate ...

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

Cf. art. 137 din Codul fiscal, aceste venituri sunt:

a)

venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76 ;
b)

venituri din activitati independente, definite conform art. 67 ... ;
b/1)

venituri din drepturi de proprietate intelectuala, definite la art. 70, cu exceptia veniturilor prevazute la
art. 72 alin. (3);

c)

indemnizatii de somaj;

d)
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indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

Declaratia nominala de asigurare

Conform art.3 din (010.), lit. e), declaratia nominala de asigurare este declaratia fiscala pe baza
careia se realizeaza declararea veniturilor care reprezinta baza lunara de calcul al contributiei de
asigurari sociale in cazul persoanelor care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, precum
si in cazul persoanelor care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala sau venituri din
activitati independente, altele decat cele prevazute la lit. d), care constituie documentul pe baza
caruia se stabilesc, in sistemul public de pensii, stagiul de cotizare, punctajul lunar si cel anual,
precum si numarul total de puncte realizat;

Declaratia individuala de asigurare

Conform art.3 din 010.) lit. d), declaratia individuala de asigurare este declaratia fiscala pe baza
careia se realizeaza declararea veniturilor care reprezinta baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale in cazul persoanelor care realizeaza venituri din activitati independente sau din drepturi de
proprietate intelectuald, pentru care exista obligatia depunerii acesteia potrivit Codului fiscal si care
constituie documentul pe baza caruia se stabilesc, in sistemul public de pensii, stagiul de cotizare,
punctajul lunar si cel anual, precum si numarul total de puncte realizat;

Conditii de munca

Art. 3 lit. f) si g) din 010.) enumera, ca pe langa conditiile normale de munca deosebim si:

locuri de munca in conditii deosebite - locurile de munca unde gradul de expunere la factorii de
risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe toata durata timpului
normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in
activitate, cu consecinte asupra securitatii si sanatatii in munca a asiguratilor;

locuri de munca in conditii speciale - locurile de munca unde gradul de expunere la factorii de risc
profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe durata a cel putin 50% din
timpul normal de munca, poate conduce in timp la imbolndviri profesionale, la comportamente
riscante Tn activitate, cu consecinte grave asupra securitatii si sanatatii in munca a asiguratilor;

Cf. art.28 (1), locurile de munca in conditii speciale sunt printre altele: unitatile miniere, activitatile
si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3; activitatea artistica desfasurata in profesiile prevazute in
anexa nr. 4, activitatile de exploatari forestiere, sortare si transport material lemnos etc.

Constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca si perioadele in care un asigurat
care isi desfasoara activitatea in conditii speciale de munca se afla in concediu pentru incapacitate
temporara de munca si/sau in concediu de odihna, daca cel putin in ziua premergatoare concediului a
lucrat in locuri de munca incadrate in astfel de conditii de munca.
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7.2. Contributia individuala la asigurarile sociale
Baza de calcul

Pentru veniturile din salarii sau asmilate, baza de calcul al contributiei individuale la asigurarile
sociale este, cf. art. 139 din 002.) castigul brut, care include:

a)

veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege ...

b)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica ...

c)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial

d)

remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generala
a actionarilor si in consiliul de administratie;

e)

remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la societatile
administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile
cuvenite managerilor ...;

f)

sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum si sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

g)

sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau actului constitutiv,
dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de management ...;

h)
sumele reprezentand participarea salariatilor la profit ...;
i)

sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii;
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j)

indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti in Hotararea Guvernului
nr. 38/2008 ..., precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita
a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza
distinct pentru fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din
luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate.

k)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna
acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a angajatorului, de care ar
beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

)]

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in
straindtate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii) In straindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita
a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza distinct pentru
fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
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deplasarii.
m)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii
activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati din
strainatate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste
plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidenta a entitatii, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

n)

remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat ...

0)

indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator sau din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate, potrivit legii, primite pe perioada in care persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza de concedii medicale si de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, conform prevederilor legale;

p)

sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite ...;

q)

veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractului colectiv sau
individual de munca.

r)

indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta acordata potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 ...;

s)

remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri...

s)

valoarea nominala a tichetelor cadou prevazute la art. 76 alin. (3) lit. h), acordate de catre angajatori,
potrivit legii;

t)

veniturile prevazute la art. 142 lit. aa/l), pentru partea care depaseste limitele prevazute la
respectiva dispozitie.
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(4) Sumele prevazute la alin. (1) lit. d) si f) intra in baza lunara de calcul al contributiei individuale de
asigurari sociale, indiferent daca persoanele respective sunt din cadrul aceleiasi societati ori din afara
ei, indiferent daca sunt pensionari sau angajati cu contract individual de munca.

Vezi si:

Contributiile pentru venituri din salarii si asimilate in 2025
Contributiile pentru alte venituri in 2025

Suma neinclusa in baza de calcul

Art. LXXIII din OUG 115/23 cu modificarile ulterioare stabileste, ca nu se cuprinde in baza lunara de
calcul CAS suma de 300 lei pentru salariatii la locul de munca de baza daca:

salariul de baza este egal cu salariul minim
venitul brut realizat nu depaseste 4000 lei (nu se iau in considerare tichetele de masa).

Suma de 300 de lei se diminueaza in functie de:

perioada din luna in care salariul de baza din contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
hotarare a Guvernului;

data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/ lunar, dupa caz, egal cu
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata;

fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;
data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

Exceptii generale baza de calcul CAS individual

Codul fiscal prevede ca sume exceptate de la calculul CAS exceptiile generale de la art. 142.

Exceptii specifice baza de calcul CAS individual

Exceptiile specifice sunt cele din art.141 din Codul fiscal, unde sunt enumerate printre altele:

prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat;

veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de
asigurari sociale, precum si de catre persoanele care au calitatea de pensionari ai acestor sisteme,
care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de pensii

CAS datorat pentru venituri sub salariul minim

002.) art. 146 (5/6) Contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele fizice care obtin
venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract individual de munca cu norma
intreaga sau cu timp partial, calculata potrivit alin. (5), nu poate fi mai mica decat nivelul
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contributiei de asigurari sociale calculate prin aplicarea cotei prevazute la art. 138 lit. a) asupra
salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza contributia de
asigurari sociale, corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care contractul a fost activ.

(5/7) Prevederile alin. (56) nu se aplica in cazul persoanelor fizice aflate in una dintre urmatoarele
situatii:

a)

sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

b)

sunt ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 ani;

c)

sunt persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane carora prin lege li se recunoaste
posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

d)

au calitatea de pensionari pentru limita de varsta in sistemul public de pensii, cu exceptia
pensionarilor pentru limita de varsta care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/statute
speciale, precum si a celor care cumuleaza pensia pentru limita de varsta din sistemul public de
pensii cu pensia stabilita in unul dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

e)

realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai
multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata aferenta acestora este cel
putin egala cu salariul de baza minim brut pe tara.

(5/8) In aplicarea prevederilor alin. (5/7), angajatorul solicitd documente justificative persoanelor
fizice aflate in situatiile prevazute la alin. (5/7) lit. a), ) si d), iar in cazul situatiei prevazute la alin.
(5/7) lit. e), procedura de aplicare se stabileste prin ordin al ministrului finantelor.

(5/9) in cazul in care contributia de asigurari sociale calculata potrivit alin. (5) este mai mica decat
contributia de asigurari sociale stabilita potrivit alin. (5/6), diferenta se suporta de catre
angajator/platitorul de venit in numele angajatului/beneficiarului de venit.

Documente pentru aplicarea exceptiilor

Ordinul 1855/22 prevede, ca persoanele care au mai multe contracte de munca si prin insumarea
acestora baza de calcul CAS si CASS atinge sau depaseste salariul minim, trebuie sa depuna la
angajatorii unde venitul lor este sub salariul minim o declaratie pe propria raspundere prin care
comunica, ca baza insumata de calcul a acestor contributii este cel putin salariul minim.

Modelul declaratiei se regaseste in anexa la Ordinul 1855/22. Ea se depune la angajatori in fiecare
luna, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se constituie drepturile.
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(@ Vezi si formularul P_34 listabil din Personal cu editor intern sau extern.

Pentru completarea corecta declaratiei, la cererea salariatului angajatorul poate elibera o adeverinta
cu baza de calcul CAS si CASS.

() Dacs salariatul nu depune declaratia, contributiile se vor calcula la nivelul salariului minim si
diferenta se va suporta de catre angajator.

Declaratia pe propria raspundere constituie document justificativ pentru fiecare angajator/platitor
de venituri, in vederea stabilirii CAS si CASS datorate.

Angajatorul are obligatia de a inregistra si de a tine evidenta acestor declaratii.

Exemple de situatii din Ordinul 1855/22:

. . n BC BC BC
Nr. Vemt. & Venlt_ & Venlt- € G contributii | contributii | contributii
angajatorul | angajatorul | angajatorul | depune . : .
exemplu n angajator | angajator | angajator
A B C declaratie?
A B C
1 2550 400 - Numai la B 2550 400
2 800 900 1000 LaA BsiC 800 900 1000
3(* 1250 1000 - Numai la B 1250 1000
4 1100 1500 - LaAsiB 1100 1500

(* In cazul 3, salariatul lucreza numai 10 zile din 22 la ambii angajatori, astfel baza de calcul minima
este de 10 * 2550/22 = 1159 lei, venitul de la angajatorul A depaseste aceasta suma.

Ce inseamna contract activ?

Ordinul 1855/22: perioada in care contractul individual de munca este activ reprezinta perioada in
care contractul individual de munca nu este suspendat potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
Astfel, contractul de munca se considera suspendat in cazul concediilor medicale, a concediului pt.
crestere copil, concediului paternal, ingrijirea copilului bolnav, maternitate, carantina, in cazul
intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare, detasarii, concediilor fara plata pentru studii sau
pentru interese personale etc.

Contractul de munca nu este activ nici in perioadele din luna inainte/dupa angajare/lichidare.
Salariul minim aplicabil

Indiferent de domeniul in care se lucreaza, salariul minim este cel stabilit prin HG.

CAS asigurat pentru concedii medicale
Baza de calcul a contributiei individuale cuprinde si:

002.) Art.139. (1) o) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator sau din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate ..., primite pe perioada in care persoanele fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza de concedii medicale si de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate ...
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Art.144. Pe perioada in care persoanele fizice ..., beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate
bugetului asigurarilor sociale de stat este suma reprezentand indemnizatia de asigurari sociale
de sanatate de care beneficiaza conform prevederilor legale, iar contributia de asigurari sociale se
suporta la nivelul cotei prevazute la art. 138 lit. a) si se retine din indemnizatia de asigurari sociale de
sanatate.

Pentru indemnizatii accidente nu se datoreaza CAS.
Vezi si Contributiile datorate pentru indemnizatii in 2025.
CAS asigurat pentru alte venituri

Beneficiarii de unor venituri in afara salariilor datoreaza CAS asigurat. Prevederile referitoare la acest
subiect sunt descrise in cap.3. Alte venituri.

Vezi si Contributiile datorate pentru alte venituri in 2025.
Cota contributiei

Cf. art.138 din Codul fiscal, cota contributiei individuale de asigurari sociale este de 25%.

7.3. Contributia la pensiile private

Sistemul de pensii din Romania se bazeaza pe 3 sisteme, numite ,Piloane”:

pensiile publice obligatorii - reprezinta pensia obisnuita, obtinuta pe baza contributiei
Pilonul I | de asigurari sociale platite in perioada angajarii, in baza Legii 19/2000, 263/2010,
360/2023

pensiile private obligatorii - in baza Legii 411/2004 012.). Aderarea este obligatorie

Pilonul Il ) oo ;
numai pentru o anumita categorie de persoane

pensiile private facultative - sistem reglementat de Legea 204/2006 013.).
Pilonul Il | Contributiile suplimentare pot fi efectuate de persoanele care pot plati cel putin 90 rate
lunare pana implinesc varsta de 60 de ani. Aderarea este optionala.

Piloanele Il si lll sunt in curs de formare, de aceea mai jos vom prezenta pe scurt aceste sisteme.
Detalii despre pensiile private se gasesc si pe site-ul apapr.ro

Contributia la fondurile de pensii private obligatorii (pilonul 1)
Aderarea la un fond de pensii administrat privat a inceput de la 17 septembrie 2007.
Participantii sunt persoanele asigurate in sistemul public de pensii:

pana la varsta de 35 de ani aderarea este obligatorie,
intre 35-45 de ani, aderarea este optionala.

Persoanele cu varsta peste 45 de ani nu pot participa la acest sistem. Angajatul care se incadreaza in
limita de varsta poate sa aleaga un fond de pensii.
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012.). Art. 42 (2) Contributia la fondul de pensii se deduce din veniturile brute lunare care reprezinta
baza de calcul pentru contributia individuald de asigurari sociale, impreuna si in aceeasi modalitate
de calcul cu contributia obligatorie datorata conform Legii ...

(3) Contributia la fondul de pensii se constituie si se vireaza impreuna si in aceleasi conditii ... pentru
contributia individuala de asigurari sociale.

Art. 43 (1) Baza de calcul, retinerea si termenele de plata a contributiei la fondul de pensii sunt
aceleasi cu cele stabilite pentru contributia de asigurari sociale....
(3) incepand cu data de 1 ianuarie 2024 cota de contributie la fondul de pensii este de 4,75%.

Observatii

actele de aderare se transmit de catre fondurile de pensii la CNPAS, unde se va intocmi Registrul
participantilor,

institutia de evidenta (Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale) confrunta lista participantilor la
diverse fonduri cu declaratiile CAS depuse de angajatori si pe baza evidentei sale din Registru va
efectua viramentele aferente persoanelor respective la fiecare fond de pensii.

Contributia la fondurile de pensii private facultative (pilonul Iil)

Se poate contribui cu cel mult 15% din venitul brut. Daca salariatul opteaza sa contribuie la pensiile
private facultative, plata poate fi suportata de salariat, de angajator sau in regim mixt, dupa modul in
care s-a negociat acest lucru intre parti.

a) daca contributia este retinuta din venitul salariatului:

in baza art.78.(2) din Codul fiscal 002.), impozitul lunar la locul unde se afla functia de baza se
determina astfel:

VENIT BRUT DIN SALARII

(-) Contributiile obligatorii (CAS, CASS)

(=) VENIT NET DIN SALARII

(-) Deducerea personala acordata

(-) Cotizatia sindicala platita

(-) Contributii la fonduri de pensii facultative (max.400 euro/an)
(-) Prime de asigurare volutara de sanatate,

servicii medicale pe baza de abonament (max.400 euro/an)
Abonamente la activitati sportive (max.100 euro/an)

BAZA DE CALCUL * 10%

= IMPOZIT

La pct. 14 din Norme este precizat, ca deducerea contributiilor retinute pentru fonduri de pensii
facultative calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative se realizeaza numai
pe baza documentelor privind calificarea fondurilor de pensii facultative respective, emise de
Autoritatea de Supraveghere Financiara, la solicitarea angajatorului.

Pe parcursul anului platitorul de venituri din salarii cumuleaza sumele in euro, prevazute la art. 78
alin. (2) lit. @) pct. (iii) si (iv) din Codul fiscal, si verifica incadrarea in plafonul deductibil prevazut de
lege. Pentru verificarea incadrarii in plafonul anual, cursul de schimb utilizat pentru determinarea
echivalentului in euro este cursul leu/euro comunicat de Banca Nationala a Romaniei, in vigoare in
ultima zi a lunii pentru care se platesc drepturile salariale.
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() Trebuie urmarita depasirea plafonului numai la persoanele cu rata lunara mai mare de 400/12 =
33,33 euro.

b) daca contributia este platita de angajator in numele altor persoane:

Conform pct.12. (3) din Norme (003.), tratamentul fiscal al avantajului reprezentand contravaloarea
primelor de asigurare este urmatorul:

a)

pentru beneficiarii care obtin venituri salariale si asimilate salariilor de la suportatorul primelor de
asigurare acestea sunt impuse prin cumularea cu veniturile de aceasta natura ale lunii in care sunt
platite primele de asigurare;

b)

pentru alti beneficiari care nu au o relatie generatoare de venituri salariale si asimilate salariilor cu
suportatorul primelor de asigurare, acestea sunt impuse in conformitate cu prevederile art. 114 din
Codul fiscal;

c)

contravaloarea contributiilor la un fond de pensii facultative potrivit legii, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, precum si pentru alti beneficiari, cu exceptia celor care se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 76 alin. (4) lit. s) din Codul fiscal sunt impuse prin cumularea cu veniturile
de natura salariala ale lunii in care sunt platite.

013.) Art. 76 (1) Contributiile la un fond de pensii facultative se stabilesc conform regulilor acelei
scheme de pensii facultative, se retin si se vireaza de catre angajator sau, dupa caz, de catre
participant, odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, in contul fondului de pensii specificat
in actul individual de aderare.

(3) Contributia ... poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munca ...

(5) Angajatorul constuie si vireaza lunar contributia datorata de fiecare angajat care a aderat la un
fond de pensii facultative, pe baza unui exemplar al actului individual de aderare ...

@ in cazul pensiilor facultative, consideram, ca angajatorul are cel putin urmatoarele obligatii:

evidenta conturilor fondurilor de pensii la care au aderat unii angajati
evidenta contributiilor de virat si virarea acestora in termenul legal
urmarirea incadrarii in plafoanele fiscale.

Conform art. 121 (1) e) din 013.), nevirarea de catre angajator a contributiei datorate de asigurat se
sanctioneaza cu amenda contraventionala.

7.4. Contributia angajatorului la asigurarile sociale
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Cotele de contributii

Cf. Art.138. din Codul fiscal 002.), cotele de contributii de asigurari sociale pentru angajatori sunt
urmatoarele:

e pentru conditii deosebite de munca 4%,
 pentru conditii speciale de munca 8%.

Baza de calcul

002.) Art.140. (1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, baza lunara de calcul pentru contributia de asigurari sociale o reprezinta suma
castigurilor brute prevazute la art. 139, realizate de persoanele fizice care obtin venituri din
salarii sau asimilate salariilor asupra carora se datoreaza contributia, pentru activitatea desfasurata in
conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca.

Vezi si Contributiile datorate pentru venituri din salarii si asimilate in 2025

Exceptii generale baza de calcul CAS angajator

Codul fiscal prevede ca sume exceptate de la calculul CAS exceptiile generale de la art. 142.

Exceptii specifice baza de calcul CAS angajator

Pentru venituri din salarii si asimilate, exceptiile sunt numai cele enumerate la art.141, ca si la
contributia individuala.

CAS angajator pentru concedii medicale

e pentru indemnizatiile platite in baza OUG 158/2005 - baza de calcul este aceeasi ca si la CAS
asigurat, adica indemnizatia primita

¢ pentru indemnizatii accidente nu se datoreaza
Vezi si Contributiile datorate pentru indemnizatii in 2025.

Scutire CAS angajator la intreprinzatorii debutanti in afaceri

OUG 6/02.02.2011 pt. stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor de catre intreprinzatorii
debutanti a introdus mai multe stimulente pentru cei care indeplinesc conditiile de a infiinta un S.R.L.-
D. (debutant).

e cf. Art.5 ¢), se acorda scutire de la plata contributiilor de asigurari sociale datorate de angajatori
pentru veniturile aferente timpului lucrat de cel mult 4 salariati, angajati pe perioada nedeterminata
(obs. Facilitatea este aplicabila numai pentru conditii de munca deosebite si speciale!)

e scutirea nu se acorda pentru veniturile salariale lunare care depasesc cuantumul castigului salarial
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mediu brut din anul anterior (obs. - D112 calculeaza cu salariul mediu din anul curent!)

scutirea se acorda pana la existenta acestui tip de societate, care poate fi cel mult sfarsitul anului in
care se implinesc 3 ani de la infiintare.

stagiul de cotizare - pentru stabilirea drepturilor de pensie prevazute de Legea 263/10 se utilizeaza
castigul salarial mediu brut lunar, pentru care asiguratul plateste CAS individual!

Declararea obligatiilor

002.) Art.147. (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, institutiile prevazute la art. 136 lit. d) - f), precum si persoanele fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub
incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte sunt obligate sa depuna lunar, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, Declaratia privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate. (obs. - Declaratia 112)

(3) In cazul in care au fost acordate sume de natura celor prevazute la art. 146 alin. (10) si (11), sume
reprezentand salarii sau diferente de salarii, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin
astfel de hotarari s-a dispus reincadrarea in munca a unor persoane, in vederea stabilirii prestatiilor
acordate de sistemul public de pensii, contributiile de asigurari sociale datorate potrivit legii se
declara pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost platite aceste sume, prin depunerea
declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente sumele respective.

(3/1) Prevederile alin. (3) se aplica si in cazul sumelor reprezentand salarii sau diferente de salarii
stabilite prin lege, acordate pentru perioade anterioare.

() Exceptie - platitorii trimestriali depun trimestrial cate o declaratie pe fiecare luna.

7.5. Stagiul de cotizare la asigurarile sociale

Stagiul normal

Constituie stagiu de cotizare perioadele de timp pentru care asiguratii datoreaza si/sau platesc
contributii de asigurari sociale in sistemul public de pensii din Romania, precum si in alte tari, in
conditiile stabilite prin instrumente juridice internationale la care Romania este parte.

La stabilirea prestatiilor de asigurari sociale se iau in considerare stagiile de cotizare realizate in
sistemul public de pensii din Romania, precum si perioadele de asigurare realizate sau recunoscute
conform legislatiei altor tari, in conditiile reglementate prin instrumente juridice internationale la care
Romania este parte.

010.) Art. 13. Constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii:
a)

perioadele de vechime in munca realizate pana la data de 1 aprilie 2001, pentru care s-a datorat sau,
dupa caz, s-a datorat si platit contributie de asigurari sociale;

b)
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perioadele necontributive care au constituit vechime in munca in baza legislatiei in vigoare pana la
data de 1 aprilie 2001 sau, dupa caz, stagiul de cotizare conform legislatiei ulterioare acestei date;

c)

timpul util la pensie realizat de agricultori si durata de asigurare, in conditiile reglementate de Legea
nr. 80/1992 privind pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale agricultorilor ...;

d)

perioada ulterioara datei de 1 aprilie 2001, in care persoanele au fost asigurate, conform legii, in
sistemul public de pensii.

Art. 15 (1) Pentru perioadele care reprezinta, conform legii, stagiu de cotizare realizat in locurile de
munca in conditii deosebite sau in conditii speciale se acorda perioade suplimentare, care constituie
stagiu de cotizare in conditii normale, dupa cum urmeaza:

a)

4 luni pentru fiecare an lucrat in locuri de munca in conditii deosebite;

b)

6 luni pentru fiecare an lucrat in locuri de munca in conditii speciale.

(2) Constituie stagiu de cotizare in conditii normale de munca si perioadele suplimentare la vechimea
in munca acordata in baza legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001 pentru perioadele realizate in
grupa | si/sau a ll-a de munca.

(3) Constituie stagiu de cotizare in conditii normale de munca si perioada suplimentara acordata
pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate in conditii deosebite si/sau speciale de munca dupa
data de 1 aprilie 2001.

Stagiul asimilat

010.) Art. 14. (1) In sistemul public de pensii sunt considerate perioade asimilate acele perioade in
care asiguratul:

a)

a urmat cursurile de zi sau, dupa caz, cu frecventa ale invatamantului universitar, organizat potrivit
legii, pe durata normala a studiilor respective ori a unui ciclu de studii universitare, de formare
initiala, cu conditia absolvirii acestora/acestuia cu diploma, diploma de licenta, diploma de master sau
diploma de doctor, dupa caz;

b)

a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, a fost concentrat,
mobilizat sau in prizonierat;
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c)

a beneficiat in perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de indemnizatii de asigurari sociale, acordate
potrivit legii;

d)

a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate temporara de
munca cauzata de accident de munca si boli profesionale;

e)

a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, respectiv 7 ani...

(3) Perioadele prevazute la alin. (1) se valorifica numai in situatia in care aceste perioade nu se
suprapun cu stagii de cotizare realizate in conditiile prezentei legi.

7.6. Prestatii de asigurari sociale

010.) Art. 108. In sistemul public de pensii, in afara pensiilor, se mai pot acorda, in conditiile prezentei
legi, urmatoarele prestatii de asigurari sociale:

a)

tratament balnear, altul decat cel care, potrivit legii, se suporta de la bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate, pentru asigurati si pensionari;

b)

ajutor de deces, in cazul decesului asiguratului, al pensionarului sau al unui membru al familiei
acestora.
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