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6. SISTEMUL ASIGURARILOR SOCIALE DE

SANATATE

6.1. Asigurarile sociale de sanatate

6.1.1. Calitatea de asigurat
Asigurati si contractul de asigurare

Asigurati cu plata contributiei
Cf. Legii 95/2006 (014.) art.222, sunt asigurati:

toti cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in tara

cetatenii straini si apatrizii care au solicitat si au obtinut prelungirea dreptului de sedere temporara
ori au domiciliul in Romania

cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei
Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui stat membru care produce efecte pe
teritoriul Romaniei, care au solicitat si obtinut dreptul de rezidenta in Romania, pentru o perioada de
peste 3 luni

persoanele din statele membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care indeplinesc conditiile de
lucrator frontalier si anume desfasoara o activitate salariata sau independenta in Romania si care
rezida in alt stat membru in care se intoarce de regula zilnic ori cel putin o data pe saptamana.

pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romania si care isi stabilesc
resedinta pe teritoriul unui stat membru al UE, al unui stat apartinand SEE sau al Confederatiei
Elvetiene, respectiv domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania aplica un acord bilateral de
securitate sociala cu prevederi pentru asigurarea de boala-maternitate.

Data de la care se aplica asigurarea

pentru veniturile din salarii si asimilate - de la data inceperii raporturilor de munca
pentru veniturile din:

activitati independente

drepturi de proprietate intelectuala

asocierea cu o persoana juridica, contribuabil potrivit titlurilor Il sau Il

cedarea folosintei bunurilor

activitati agricole, silvicultura si piscicultura

investitii

alte surse, precum si

cei care doresc sa se asigure optional,
de la data depunerii declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice.

Contractul de asigurare

Modelul contractului este prevazut in Ordinul 345/2006 016.). Angajatorii sunt obligati sa incheie
contracte de asigurare pentru angajatii proprii. Ca anexe la contract se ataseaza lista angajatilor si
lista coasiguratilor dupa modelul dat.
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Asigurati fara plata contributiei
in baza art.224 (1) din 014.), beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei:

copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv
absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni, ucenici sau
studenti, doctoranzii

tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului

sotul, sotia si parintii fara venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane asigurate
persoanele persecutate de dictatura comunista, veteranii de razboi si alte asemenea categorii
persoanele cu handicap pentru veniturile realizate in baza Legii 448/2006

bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate

femeile insarcinate si lauzele

persoanele aflate in concediu medical pentru boli obisnuite sau pentru accidente de munca
persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului

persoanele care se afla in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei
pensionarii pentru veniturile din pensii si drepturi de proprietate intelectuala etc.

Dovedirea calitatii de asigurat
Cf. 014.) art.223 (1), documentele prin care se atesta calitatea de asigurat sunt:

cardul national de asigurari sociale de sanatate,

documentul rezultat prin accesarea de catre furnizorii aflati in relatii contractuale cu casele de
asigurari de sanatate a instrumentului electronic pus la dispozitie de CNAS.
(@ Calitatea de asigurat poate fi verificata pe site-ul CNAS ...

adeverinta de asigurat cu o valabilitate de 3 luni, pentru persoanele care refuza in mod expres, din
motive religioase sau de constiinta, primirea cardului national sau adeverinta de asigurat eliberata de
casa de asigurari la care este inscris asiguratul in conditiile normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat.

Conform normelor din Ordinul 1549/18 (015.):

persoanelor straine care nu au CNP in Romania, casa de sanatate le atribuie un numar unic de
identificare in sistemul asigurarilor de sanatate (CIS)

angajatorul este obligat sa elibereze Adeverinta asigurat CASS numai pentru acele persoane, care nu
apar pe site-ul CNAS.

015.) Art.7. (1) Documentele prin care se atesta calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale
de sanatate din Romania sunt, dupa caz:

a)

cardul national de asigurari sociale de sanatate, in conditiile in care persoanele detinatoare se
incadreaza in una dintre categoriile de persoane asigurate potrivit legii si prezentelor norme
metodologice;
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b)

documentul rezultat prin accesarea electronica de verificare a calitatii de asigurat potrivit art. 9 de
catre furnizorii aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate;

c)

adeverinta de asigurat, cu valabilitate de 3 luni, pentru asiguratii care refuza in mod expres, din
motive religioase sau de constiinta, primirea cardului national, eliberata prin grija casei de asigurari
de sanatate la care este inscris asiguratul ...;

d)

adeverinta de asigurat, eliberata prin grija casei de asigurari de sanatate la care este inscris
asiguratul, numai in situatia in care cardul national de asigurari de sanatate nu a fost emis, respectiv
pana la data la care asiguratul intra in posesia acestuia, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data
emiterii, doar daca in urma accesarii de catre furnizori a instrumentului electronic prevazut la lit. b)
nu se poate face dovada calitatii de asigurat si sunt indeplinite conditiile art. 8;

e)

adeverinta de inlocuire a cardului national, eliberata prin grija casei de asigurari de sanatate la care
este inscris asiguratul, pentru situatiile in care se solicita emiterea cardului duplicat ...

f)

certificatul de nastere sau actul de identitate, dupa caz, pentru copiii in varsta de pana la 18 ani ...;

Cf. art.8, in situatia de la lit. d) de mai sus, este necesar actul de identitate si adeverinta de salariat
emisa de angajator.

(D) Adeverinta de salariat se poate realiza din hSALAR.

6.1.2. Contributia la asigurarile sociale de sanatate

014.) Art.266. Persoana asigurata are obligatia platii unei contributii banesti lunare pentru asigurarile
de sanatate, cu exceptia persoanelor prevazute la art. 224 alin. (1) (asigurate fara plata contributiei).

6.1.2.1. Baza de calcul

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru venituri din salarii si asimilate
este, cf. art.157 (1) din Codul fiscal (002.) castigul brut, care include:

a)

veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege ...

b)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica ...
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c)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial

e)

remuneratia administratorilor societatilor comerciale, companiilor/societatilor nationale si regiilor
autonome ..., precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in
consiliul de administratie;

f)

remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la
societatile comerciale administrate in sistem dualist, ... precum si drepturile cuvenite managerilor, in
baza contractului de management ...;

g)

sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum si
sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

h)
sumele primite de reprezentanti in organisme tripartite ...
i)

sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau actului
constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de
management,

)]
sumele reprezentand participarea salariatilor la profit;

)]

indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurenta, stabilite
conform contractului individual de munca;

m)

indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti de
Hotararea Guvernului nr. 38/2008 ... precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati ..., pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:
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o (i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat;

o (ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita
a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.
Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza
distinct pentru fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din
luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate.

n)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de
munca cu angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru
diurna acordata personalului roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a angajatorului, de care ar
beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

0)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii ... de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil ...

p)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii
activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati din
strainatate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste
plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidenta a entitatii, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

q)

remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit legii, privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari;

s)
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veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractului colectiv sau
individual de munca;

t)

indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta acordate potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017, ...

tt)

valoarea nominala a tichetelor cadou, a tichetelor de masa si a voucherelor de vacanta, acordate de
angajatori, potrivit legii, prevazute la art. 76 alin. (3) lit. h);

u)

veniturile prevazute la art. 142 lit. aal), pentru partea care depaseste limitele prevazute la
respectiva dispozitie; ...

Vezi si:

Contributii pentru venituri salariale si asimilate - 2025
Contributii datorate pentru alte venituri in 2025

Exceptii generale baza de calcul CASS

Codul fiscal prevede ca sume exceptate de la calculul CASS exceptiile generale din art. 142,
Exceptii specifice de la plata contributiei

Codul fiscal prevede la art.154, ca sunt exceptate de la plata CASS:

a)

copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv
absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la terminarea
studiilor, ucenici sau studenti, studentii-doctoranzi care desfasoara activitati didactice, potrivit
contractului de studii de doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptamana, precum
Si persoanele care urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati
sau gradati profesionisti. (U Dacé realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor sau venituri
lunare cumulate din activitati independente, activitati agricole, silvicultura si piscicultura peste
valoarea salariului de baza minim brut pe tara, pentru aceste venituri datoreaza contributie;

b)

tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului.

c)

sotul, sotia si parintii fara venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane asigurate ...;

e)
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persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006 ...

f)

bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul Sanatatii, pana
la vindecarea respectivei afectiuni;

g)
femeile insarcinate si lauzele;
h)

persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii, precum si pentru
veniturile realizate din drepturi de proprietate intelectuala;

hl)

persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, pentru veniturile din drepturi
de proprietate intelectuala;

i

persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie
sociala care se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj ...;

k)

persoanele care se afla in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei ..., in concediu pentru cresterea copilului ...

)]

persoanele fizice care beneficiaza de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat ...;

0)

personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de Stat pentru Culte;

Suma neinclusa in baza de calcul

Art. LXXIII din OUG 115/23 cu modificarile ulterioare stabileste, ca nu se cuprinde in baza lunara de
calcul CASS suma de 300 lei pentru salariatii la locul de munca de baza daca:

e salariul de baza este egal cu salariul minim
e venitul brut realizat nu depaseste 4000 lei (nu se iau in considerare tichetele de masa).
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Suma de 300 de lei se diminueaza in functie de:

e perioada din luna in care salariul de baza din contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
hotarare a Guvernului;

» data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/ lunar, dupa caz, egal cu
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata;

e fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;

« data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

CASS datorat pentru venituri sub salariul minim

Conform art. 168 (6/1) Prevederile art. 146 alin. (5/6)-(5/9) se aplica in mod corespunzator, adica se
aplica aceleasi reguli ca si in cazul CAS.

CASS pentru concedii medicale

(002.) Art.154. (1) Urmatoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata contributiei de
asigurari sociale de sanatate:

i) persoanele fizice care se afla in concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca,
acordate in urma unor accidente de munca sau unor boli profesionale, in baza Legii nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale ..., precum si cele aflate
in concedii medicale in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 ... pentru care
indemnizatiile nu sunt cuprinse in categoriile de venituri supuse contributiei de asigurari sociale de
sanatate potrivit art. 155 alin. (1) lit. i), pentru indemnizatiile aferente certificatelor medicale;

Conform Art.155 (1) i) se cuprind in baza de calcul CASS si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, acordate in baza art. 2 alin. (1) lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 ..., aferente concediilor medicale pentru codurile de indemnizatie 01,
07 si 10, prevazute in Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1.192/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si
a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza
carora se acorda indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale ...

Codurile de indemnizatie pentru care se datoreaza CASS sunt:

¢ 01 Boala obisnuita
e 07 Carantina
e 10 Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru Fara a depasi 25% din baza de calcul.

6.1.2.2. Cota si declararea CASS

Cota CASS

Art.156 din Codul fiscal 002.) stabileste cota de 10 % pentru persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale de sanatate.

Stabilirea, plata si declararea obligatiilor
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Cf. art. 168:

angajatorii sau persoanele asimilate acestora au obligatia de a calcula si de a retine la sursa
contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de catre persoanele fizice care obtin venituri din
salarii sau asimilate salariilor

contributia de asigurari sociale de sanatate calculata si retinuta se plateste pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza

calculul contributiei se realizeaza prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei lunare de calcul

in cazul unor drepturi primite in baza unor hotarari judecatoresti, se utilizeaza cotele care au fost in
vigoare la acea data

in baza art.169, angajatorii depun Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (cod 112).

Continutul declaratiei 112 este descris in cap. 11 al documentatiei.

6.2. Concedii si indemnizatii de asigurari de sanatate

OUG 158/2005 017.) reglementeaza cadrul general al sistemului pentru acordarea concediilor
medicale pentru afectiunile care nu sunt considerate accidente de munca. Indemnizatiile se platesc
din fondurile angajatorului sau din Fondul National Unic al Asigurarilor Sociale de Sanatate (FNUASS).

6.2.1. Asigurati si contributie

Cf. art.1. din OUG 158/05 017.), persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate in sistemul de asigurari sociale de sanatate, au dreptul la concedii medicale si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, daca realizeaza venituri din desfasurarea
unei activitati in baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de
detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate
salariilor.

Art. 3. (1) Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul
persoanele asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A si B, este conditionat de plata contributiei
asiguratorii pentru munca, destinata suportarii acestor indemnizatii, reglementata prin Codul
fiscal.

002.) Art.220/6. ... (4) Din contributia asiguratorie pentru munca incasata la bugetul de stat se
distribuie lunar, pana la sfarsitul lunii in curs, o cota de:

... d) 40%, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru
plata concediilor medicale;

6.2.2. Acordarea concediului si stabilirea drepturilor
Drepturi

017.) Art.2.(1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au
dreptul asiguratii, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, sunt:

a)
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concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b)

concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale;

c)

concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d)

concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

d/1)

concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;

e)

concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

6.2.2.1. Conditii de acordare

017.) Art.3/1. Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,
persoanele prevazute la art. 1 trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)

sa indeplineasca stagiul minim de asigurare necesar ...;

b)

sa prezinte adeverinta eliberata de platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de
zile de concediu de incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24 luni, dupa
caz.

Observatie - salariatul beneficiaza de indemnizatii, fara prezentarea adeverintei in cazul:

urgentelor medico-chirurgicale,
al unor tipuri de arsuri
bolilor infectocontagioase din grupa A.

@ Vezi extrase din Normele OUG 158/15, cu detalii si exemple de calcul, modul de recuperare a
indemnizatiilor platite ...
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a) Stagiul de cotizare

Cf. art.8 din 017.), stagiul de cotizare in sistemul de asigurari sociale de sanatate, se constituie din
fnsumarea perioadelor:

pentru care s-a achitat contributia asiguratorie pentru munca;

pentru care s-a achitat contributia pentru concedii si indemnizatii de catre angajator sau, dupa caz,
de catre asigurat, respectiv de catre fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale sau bugetul asigurarilor pentru somaj.

Stagiul asimilat se constituie din perioadele in care asiguratul:

a beneficiat de concediile si indemnizatiile prevazute de OUG 158/05
a beneficiat de pensie de invaliditate
a urmat (si a absolvit) cursurile de zi ale invatamantului universitar

a beneficiat de concediu de crestere a copilului pana la 2 ani sau de indemnizatie de acomodare in
caz de adoptie

a realizat, in temeiul legislatiei interne a unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau a Confederatiei Elvetiene pentru care sunt incidente prevederile legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, stagii de asigurare atestate prin intermediul formularului
european privind totalizarea perioadelor de asigurare, eliberat de institutia competenta la care
acestea au fost asigurate anterior.

() Perioadele asimilate se iau in calcul numai daca nu s-a realizat si stagiu obisnuit.
Stagiul minim de cotizare

017.) Art.7. Stagiul minim de cotizare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)-
dl) este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda
concediul medical ...

Drepturi acordate fara stagiu

017.) Art.9. (1) Persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, fara indemplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul urgentelor
medico-chirurgicale, al unor tipuri de arsuri ... , tuberculozei, bolilor infectocontagioase
din grupa A stabilite prin hotarare a Guvernului, neoplaziilor, SIDA, precum si in cazul
bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii ...

(2) )in scopul prevenirii imboln&virilor, persoanele asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) au
dreptul la concediu si indemnizatie pentru carantina, fara indeplinirea conditiei privind stagiul de
asigurare.

Lista cuprinzand urgentele medicochirurgicale, precum si bolile infectocontagioase din grupa A este
stabilita prin HG 423/2020 019.) ]

017.) Art.31. (3) Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de
cotizare.
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b) adeverinta data de angajator

Una dintre conditiile de acordare a concediilor medicale este eliberarea unei adeverinte de catre
angajator care trebuie sa contina:

cf. art.3/1 lit.b) din 017.), redat si mai sus, numarul de zile de concediu de incapacitate temporara de
munca avute in ultimele 12/24 luni, dupa caz;

cf. art.34 din 017.), durata concediilor pentru: tuberculoza, unele tipuri de arsuri, neoplazii, SIDA, boli
cardiovasculare, sarcina si lauzie, ingrijirea copilului bolnav, reducerea timpului de munca, carantina
sau izolare si risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu medical acordate unui asigurat
pentru celelalte afectiuni.

®in reglementari nu exista un model standard pentru aceasta adeverinta. Ea se poate realiza din
hSALAR.

in tabelul atasat se pot urmari cateva requli privind concediile medicale prevazute de OUG 158/2005
si normele acestuia.

6.2.2.2. Procedura de acordare

a) Eliberarea certificatului medical

020.) Art.20 (1) Medicii de familie au dreptul de a elibera certificate de concediu medical pentru
incapacitate temporara de munca cu durata de cel mult 10 zile calendaristice, pentru un episod
de boala, in una sau mai multe etape, cu exceptia incapacitatii temporare de munca a
persoanelor asigurate pentru care a fost instituita masura izolarii, potrivit Legii nr. 136/2020

(2) in cazul mentinerii incapacitatii temporare de muncé pentru aceeasi afectiune, concediul medical
se poate prelungi de catre medicul curant din ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de
internare, in etape succesive de maximum 30/31 de zile calendaristice, pana la 90 de zile
calendaristice in decursul unui an, socotit de la prima zi de imbolnavire.

(3) Durata cumulata a concediilor medicale acordate de medicul de familie pentru un asigurat pentru
incapacitate temporara de munca nu poate depasi 30 de zile calendaristice in ultimul an, socotite de
la prima zi de imbolnavire, indiferent de cauza acesteia. Dupa totalizarea a 30 de zile calendaristice
acordate de catre medicul de familie, eliberarea certificatelor de concediu medical se va face numai
de catre medicul curant din ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de internare, cu incadrarea
in duratele maxime prevazute de lege.

(D Durata de mai sus nu cuprinde si zilele de concediu medical care se acorda pentru diverse situatii
dupa iesirea din spital sau din izolare.

020.) Art.3. (3) Exemplarele 1 (alb) si 2 (roz) se inmaneaza pacientului sau, dupa caz, persoanei care
il reprezinta, care are obligatia de a le depune la platitor, in termenul stabilit de lege.

(4) Exemplarul 4 (verde) ... va ramane arhivat la medicul/casa de asigurari de sanatate care il
elibereaza.
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Rubrica Initial/in continuare, cf. art.11:

certificat de concediu medical initial - cel care nu prelungeste un concediu medical anterior, sau orice
certificat de concediu medical care prelungeste un concediu medical anterior neintrerupt pentru
afectiuni diferite

certificat de concediu medical in continuare - orice certificat care prelungeste un concediu medical
anterior neintrerupt pentru aceeasi afectiune. Seria certificatului initial trebuie inscrisa.

Certificatul medical pentru urgente medico-chirugicale se poate acorda pentru cel mult 5 zile
calendaristice, dupa care, daca e cazul, se acorda un nou certificat, de aceasta data pe alt cod
(art.26. din 018.)

in situatia imposibilitatii prezentarii asiguratului la medic, se pot acorda certificate de concediu
medical cu retroactivitate de 24 ore numai in cazul certificatelor de concediu medical ,initial”.
(art.9.(2) din 018.)

Prelungirea concediului medical

Orice prelungire a unui concediu medical se efectueaza pe un nou certificat de concediu medical
(art.16. din 020.).

Certificatul medical ,,in continuare*

018.) Art.9.(3) Pentru certificatele medicale ,in continuare”, data acordarii nu poate fi mai mare decat
data la care se termina valabilitatea certificatelor de concediu medical acordate anterior pentru
aceeasi afectiune.

Eliberare la o data ulterioara

018.) Art.9. (4) Certificatele de concediu medical se pot elibera si la o data ulterioara, numai pentru
luna in curs sau luna anterioara, pentru urmatoarele situatii:

a)

in caz de sarcina si lauzie (numai concediu medical pentru maternitate);
b)

pentru perioada de internare in spital;

c)

pentru imobilizare in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor, numai de catre medicul
ortoped/chirurg;

d)
situatii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 de zile;

e)

in caz de caranting;
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f)

pentru pacientii cu afectiuni oncologice.

g)

in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii ...

h)

in cazul unor tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare, prevazute la art. 18 alin. (5).
i)

pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;

)]

pentru supravegherea si ingrijirea copilului pentru care sa dispus mdsura carantinei sau a izolarii.
k)

in caz de deces al beneficiarului sau, dupa caz, al pacientului cu afectiuni oncologice.

)]

pentru certificatele de risc maternal in continuare;

m)

in cazul transferului pacientului la alt spital.

Transmitere prin e-mail

018.) Art.9. (4/1) Certificatele de concediu medical se pot solicita si elibera, dupa caz, si prin mijloace
de transmitere la distanta.

Certificat pentru afectiuni diferite

018.) Art.33.(1) In situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi lund doud sau mai multe
concedii medicale pentru afectiuni diferite, fara intrerupere intre ele, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca se calculeaza si se plateste separat, iar plata se suporta conform art. 12 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005...

Trecerea de la o luna la alta

Cf. Art.11 (2) din 018.), daca durata internarii cuprinde perioade din doua sau mai multe luni
calendaristice, medicul curant va acorda lunar certificatul de concediu medical.

intoarcerea la lucru mai devreme

018.) Art.33.(4) In situatia in care unui asigurat i se acorda certificat de concediu medical pentru o
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anumita perioada, iar asiguratul doreste sa isi reia activitatea profesionala inainte de expirarea
perioadei de valabilitate a certificatului de concediu medical, este obligatorie modificarea acestuia, in
mod corespunzator, de catre medicul care a eliberat certificatul.

b) instiintarea angajatorului

018.) Art.68. Asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate privind aparitia starii de incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare,
respectiv numele medicului curant si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la
data acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de
munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in prima zi lucratoare.

c) Prezentarea certificatului medical

018.) Art. 60.(1) Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pana cel mai tarziu la data de
5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul...

(D Certificatele acordate pentru unele situatii speciale, cum sunt urgentele fara internare,
tratamentele in strainatate se pot depune pana la sfarsitul lunii in care au fost acordate.

(D Formularele originale ale certificatelor de concediu medical - exemplarele 1 (alb) si 2 (roz) - care
au fost transmise prin mijloace de transmitere la distanta la angajator se depun de catre persoana
asigurata in termen de 30 de zile calendaristice de la data eliberarii acestora.

Salariat cu mai multi angajatori

018.) Art.58.(1) Pentru persoana asigurata care se afla in doua sau mai multe situatii prevazute la art.
1 alin. (1) lit. A din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 ... si care desfasoara activitatea
la mai multi angajatori, la fiecare fiind asigurata, indemnizatiile se calculeaza si se platesc, dupa caz,
de fiecare angajator la care este indeplinit stagiul minim de asigurare de 6 luni, precum si pentru
situatiile prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 ... Baza de
calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare. in
aceste cazuri, primele doua exemplare originale ale certificatului de concediu medical se prezinta
spre calcul angajatorului la care asiguratul are venitul cel mai mare, iar la celalalt/ceilalti
angajator/angajatori se prezinta cele doua exemplare in copii certificate de catre medicul care a
eliberat certificatul.

Cf. alin.(4), daca persoanele cu mai multe contracte de munca incheie un contract individual de
munca cu un nou angajator incepand cu ziua urmatoare incetarii altui contract, pe langa alte
contracte individuale de munca aflate in derulare, in cazul in care intervine un certificat de concediu
medical, beneficiaza de indemnizatie de asigurari sociale de sanatate de la noul angajator numai daca
indeplinesc conditiile de stagiu si depun adeverinta. Baza de calcul al indemnizatiei se constituie
numai din veniturile realizate la noul angajator
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d) Completarea certificatului medical de catre angajator

020.) Art.3. (6) Exemplarul 1 ramane la angajator, atasat la fisa angajatului, si va fi vizat, dupa caz, de
medicul de intreprindere, in cazul asiguratilor salariati.

in certificatele medicale angajatorii fnscriu:

datele de identificare angajator

tip asigurat

se bifeaza procentul de plata

baza de calcul

zilele lucratoare pentru care se calculeaza indemnizatia

media zilnica a bazei de calcul (baza de calcul/nr.zile, cu 2 zecimale)
cuantumul indemnizatiei (media zilnica* % *nr.zile lucratoare)

se calculeaza separat indemnizatiile suportate din fondurile angajatorului, sau din fondul de asigurari
sociale.

e) Calculul drepturilor

La modul general, cf. art.62. din 018.), drepturile se determina astfel:

Suma venituri din ult. Veniturile
6 luni pt. care s-a + asimilate
achitat CAM

Media zilnica a bazei de calcul = -----------mm oo
Nr.zile lucrate + Nr. zile
in ult. 6 luni asimilate

Cuantum indemnizatie = Media zilnica a BC * cota(%) * Nr.zile lucratoare
de concediu medical

Baza de calcul

017.) Art.10. (1) ... baza de calcul a indemnizatiilor prevazute la art.2 se determina ca medie a
veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de
cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza carora se
calculeaza contributia asiguratorie pentru munca.

(6) ... In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, pentru situatiile prevazute la art. 9 si
31 [concedii pentru care nu este necesar stagiu de cotizare], baza de calcul a indemnizatiilor o
constituie media veniturilor lunare realizate, sau dupa caz, venitul lunar din prima luna de activitate

Pentru perioadele asimilate stagiului se iau in considerare urmatoarele venituri, cf. art. 10 (4) din
017.):
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e indemnizatiile de care au beneficiat in perioada concediilor acordate in baza OUG 158/2995
e salariul minim pentru pensie de invaliditate, studenti

* indemnizatia lunara pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

e venitul din prima luna de activitate in Romania ...

018.) Art. 61. ... (3) In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care, potrivit prevederilor alin. (1) si
(2), se constituie baza de calcul al indemnizatiilor se utilizeaza perioadele asimilate stagiului de
asigurare, veniturile care se iau in considerare sunt cele prevazute la art. 10 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, ... precum si indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca suportate de fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

in hSALAR, baza de calcul a indemnizatiilor tip Cl (cf.OUG 158/05) este calculata astfel:

Venituri salariale si asimilate + Indemniz. tip Cl (FP+FA) + Indemniz. tip AMBP (FP+FA),

unde:

» tip Cl = indemnizatii acordate in baza OUG 158/05
e tip AMBP - indemnizatii accidente
e FP - fonduri proprii, FA - fondul de asigurare.

Stabilirea plafonului pentru baza de calcul

Lista salariilor minime aplicabile si plafonul maxim in ultimii 2 ani:

Anul | Salariul minim | Plafon lunar maxim
2024 3700 44400
2025 4050 48600

Deci, daca un salariat castiga lunar 50000 lei in 2025, baza de calcul a indemnizatiei este cel mult
48600 lei.

(D) Daca persoana are stagiul necesar de 1 luna in ultimele 12 luni, se poate intdmpla, ca luna in care
a realizat venituri a fost inainte de ultimele 6 luni. In acest caz nu primeste indemnizatie!

Indemnizatia neta se determina astfel:

(+) Indemnizatie din fonduri angajator (daca este cazul)

(+) Indemnizatie din FNUASS (daca este cazul)

(-) CAS asigurat (indemnizatie * 25% * Nr.zile CB/Nr.zile lucr.)

(-) CASS asigurat (indemnizatie * 10% * Nr.zile CB/Nr.zile lucr.-daca este

(-) Impozit 10% (daca este cazul)

= Indemnizatia neta

6.2.2.3. Suportarea drepturilor

018.) Art. 31 (1) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suporta, ..., de catre
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angajator sau din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate (FNUASS), pentru
zilele lucratoare din duratele exprimate in zile calendaristice de incapacitate temporara de munca,
socotite din prima zi de incapacitate.

(2) Numarul de zile ce urmeaza a fi platite nu va cuprinde zilele de sarbatoare declarate nelucratoare
... Si/sau zilele nelucratoare stabilite prin programul de lucru, potrivit contractelor colective de munca.

Art.32. Pentru plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aferente concediilor
medicale acordate cu intrerupere intre ele, acestea se iau in considerare separat, durata lor nu
se cumuleaza, iar plata se suporta conform art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.158/2005 ...

Art.33. (1) in situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi lund doua sau mai multe concedii
medicale pentru afectiuni diferite, fara intrerupere intre ele, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca se calculeaza si se plateste separat, iar plata se suporta conform art.12 ...

(2) In situatia fn care unui asigurat i se acordd doud sau mai multe concedii medicale pentru aceeasi
afectiune, fara intrerupere intre ele, durata lor se cumuleaza, iar plata se suporta conform art. 12
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 ... In aceasta situatie, la calculul indemnizatiilor
pentru certificatele de concediu medical in continuare se mentine baza de calcul
determinata pentru certificatul de concediu medical initial .

(3) In situatia Tn care unui asigurat i se acorda in aceeasi lund doua certificate de concediu
medical, care se suprapun pentru o anumita perioada, indemnizatia se calculeaza dupa cum
urmeaza:

a)

pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pentru zilele cuprinse
intre data Tnceperii valabilitatii acestuia si data inceperii valabilitatii celui de-al doilea certificat
medical, iar pentru zilele ramase peste care se suprapune perioada celui de-al doilea certificat
medical se va inscrie in rubrica ,Observatii“ a certificatului de concediu medical ,,Suprapunere cu CM

u

Seria ........ nr.......... ;

b)

pentru al doilea certificat medical, a carui incepere se suprapune peste perioada de valabilitate a
primului certificat medical, indemnizatia se calculeaza in mod corespunzator, pentru toate zilele
cuprinse in perioada de valabilitate a acestuia.

(4) n situatia Tn care unui asigurat i se acorda certificat de concediu medical pentru o anumita
perioadad, iar asiguratul doreste sa isi reia activitatea profesionala inainte de expirarea
perioadei de valabilitate a certificatului de concediu medical, este obligatorie modificarea
acestuia, Tn mod corespunzator, de catre medicul care a eliberat certificatul.

(D) Dacé cod indemnizatie pe certificat este:

e 02-Accident in timpul deplasarii la/de la locul de munca
e 03-Accident de munca
e 04-Boala profesionala
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e 10-Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru,

dar lipseste avizul casei de pensii/directiei de sanatate publica, plata se va face ca pentru o boala
obisnuita (art.67 (1) din 018.).

Daca exista avizele necesare, certificatele cu aceste coduri se depun direct la casele judetene de
pensii, iar plata se face de catre angajator, din fondul de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale.

6.2.2.4. Acte de depus si recuperarea sumelor platite

020.) Art.3. (5) Exemplarul 2 al tuturor certificatelor de concediu medical pe baza carora au fost
inregistrate indemnizatiile in ,,Declaratia privind obligatiile de plata ...“ va fi depus lunar de catre
angajator la casa de asigurari de sanatate.

Exceptie: certificatele de concediu medical pentru accidente de munca care poarta codurile de
indemnizatie 02,03,04,10, confirmate prin avizul casei teritoriale de pensii sau avizul directiei de
sanatate publica sau medicului de medicina muncii. Acestea se depun direct la casele teritoriale de
pensii.

Pe baza art.2 si 3 din Norme (018.), angajatorii trebuie sa depuna de regula pe suport hartie sau prin
mijloace de transmitere la distanta la casele de asigurari de sanatate:

e exemplarul 2 al certificatelor medicale (acesta se depune indiferent daca sunt sume de recuperat
sau bolnavul nu are drept la indemnizatie).

e centralizatorul certificatelor - Anexa 1 la norme
» cererea de solicitare a restituirii sumelor platite ca indemnizatii - Anexa 10 la norme.

Uneori, casa de sanatate solicita dovada depunerii D112 si fisa sintetica de la ANAF pentru CAM.
(D Anexa 1 si Anexa 10 de mai sus se pot lista din hSALAR/Declaratia 112, lista:

e A10/1- Cerere restituire CCl

Lista cuprinde ambele anexe.
Casele de sanatate verifica declaratiile 112 depuse si solicita rectificarea lor daca este cazul.
Cerere restituire CCl pentru cei din judetul Harghita

(@ in Declaratia 112 se poate seta sa fie implicit modelul A10/1 Cerere restituire CCI-HR solicitat de
Casa de Sanatate Harghita, care contine la sfarsit si lista documentelor care trebuie depuse.

6.2.3. Tipuri de concedii si indemnizatii
Vezi si Sinteza drepturilor de asigurari sociale, pentru procente si fondurile din care se platesc.

a) Incapacitatea temporara de munca

Plata indemnizatiei
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Cf. 017.) art.12. indemnizatia pentru incapacitate temporara se suporta astfel:

» A. de catre angajator, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporara de munca, cu
exceptia indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate
pentru care a fost instituita masura izolarii ...;

 B. din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:
a)

ziua urmatoare celor suportate de angajator, conform lit. A, si pana la data incetarii incapacitatii
temporare de munca a asiguratului sau a pensionarii acestuia,

b)

din prima zi de incapacitate de munca pentru veniturile din Romania de la angajatori din state
care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, someri

c)

prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate pentru care a fost
instituita masura izolarii, potrivit Legii nr. 136/2020.

Cuantumul indemnizatiei
Cf. 017.) art.17 si 20.:

e 75% din baza de calcul la boli obisnuite

¢ 100% din baza de calcul la tuberculoza, SIDA, neoplazii, boala infectocontagioasa din grupa A,
urgente medico-chirurgicale, izolare.

() De drepturi pot beneficia si pensionarii cu contract de munca.
Durata

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de cel mult 183 de
zile in interval de un an, socotita din prima zi de imbolnavire.

incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de citre medicul specialist pana la 183 de zile, cu
aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.

b) Prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca
Drepturi
in baza art.18 din 017.), asiguratii pot beneficia de:

e concediu si indemnizatie pentru caranting;
e indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;
e tratament balnear.

Plata indemnizatiei
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Plata se face din FNUASS. (art.22 din 017.)

Cuantumul indemnizatiei

carantina: BC * 100%, se suporta integral din fond

la reducerea timpului de munca cu 1/4 din durata normala: BC - noul venit brut, dar cel mult 25% din
BC (baza de calcul art.10)

tratament balnear: in functie de cost

Durata concediului

carantina: pe durata din certificatul eliberat de directia de sanatate publica
la reducerea timpului de munca cu 1/4 din durata normala: cel mult 90 zile in ultimele 12 luni
tratament balnear: 15-21 zile.

Izolare sau carantina?

017.) Art.20 (2/2) Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, in conditiile art.
8 alin. (31) din Legea nr. 136/2020, ... iar in urma investigatiilor paraclinice specifice nu s-a confirmat
diagnosticul de boala infectocontagioasa, medicul de familie acorda concediu medical pentru
carantina pe baza documentului eliberat de catre directia de sanatate publica judeteana sau, dupa
caz, a municipiului Bucuresti si pentru perioada inscrisa in acesta.

c) Maternitate

Plata indemnizatiei

Plata se face din FNUASS. (art.25 din 017.)
Cuantumul indemnizatiei

85% din baza de calcul

indemnizatia, conform art.62 c) din Codul fiscal 002.), este neimpozabila.

Durata concediului

126 zile calendaristice, din care 63 zile de sarcina si 63 de lauzie, dar cel putin 42 zile de lauzie
d) ingrijirea copilului bolnav

017.) Art.26. (1) Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani [cod indemnizatie 09]

(1/1) In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 16 ani [cod indemnizatie 91].

Plata indemnizatiei

Plata se face din FNUASS.
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Cuantumul indemnizatiei

e 85% din BC
e indemnizatia, conform art.62 c) din Codul fiscal 002.), este neimpozabila.

Durata concediului

e cel mult 45 zile calendaristice, dar se poate acorda si mai mult la afectiuni mai severe.
e) Ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice

017.) Art. 30/1 (1) Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice in varsta de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la
interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul specialist

Plata indemnizatiei
Plata se face din FNUASS.
Cuantumul indemnizatiei

¢ 85% din baza de calcul
e indemnizatia, conform art.62 c) din Codul fiscal 002.), este neimpozabila.

Durata concediului

e cel mult 45 zile caledaristice in interval de un an.

f) Risc maternal
Drepturi
in OUG 96/2003 (021.) se prevad drepturi pentru:

e salariata gravida
e salariata care a nascut recent
e salariata care alapteaza

Mentionam, ca pentru a beneficia de drepturi, salariatele trebuie sa indeplineasca o serie de
formalitati.

Salariatele respective:

e nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte
e nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil
¢ nu pot fi concediate.

021.) Art.13. ... salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de
sanatate ... are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului ...
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Art.17.(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii.

Cf. Art.9., daca la locul de munca prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea salariatei ori cu

repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii, agajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator
conditiile sau programul de munca sau sa o repartizeze la alt loc de munca, conform recomandarii

medicului, cu mentinerea veniturilor salariale.

Cf. art.10.(1), in cazul in care angajatorul nu poate sa indeplineasca obligatia prevazuta la art.9,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal:

fnainte de data solicitarii concediului de maternitate

dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, in cazul in care nu solicita concediul si
indemnizatia pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani.

Plata indemnizatiei
Plata se face din FNUASS (art.31 din 019.)
Cuantumul indemnizatiei

75% din BC
indemnizatia, conform art.62 c) din Codul fiscal 002.), este neimpozabila.

Stagiu
Conform art.31.(3) din 019.) concediul si indemnizatia se acorda fara conditie de stagiu.
Durata concediului

021.) Art.10.(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu poate depasi 120 de zile ...

g) Indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani

Chiar daca indemnizatia nu se plateste de catre angajator, el trebuie sa tina evidenta acestor
persoane si sa le elibereze adeverinte.

Drepturi

023.) Art.2. (1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel
putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri
din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
supuse impozitului pe venit ..., beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie
lunara.

(2) Cuantumul indemnizatiei lunare prevazute la alin. (1) este de 85% din media veniturilor nete
realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului. Cuantumul minim al
indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat suma rezultata din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referinta (=2,5 * 500 lei), iar cuantumul maxim

hSALAR - http://hamor.ro/doc/hsalar/


http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section019
http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section002
http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section019
http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section021
http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section023

Last update: 2025/12/02 02:08 hsalar:61_cassc http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:61_cassc

al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Cf. art.2 (5) din OUG 111/10, perioada de 12 luni se poate constitui si din perioade in care
beneficiarii:

¢ au beneficiat de indemnizatie de somaj

 au beneficiat de concedii si indemnizatii prevazute de OUG 158/05 sau LG 346/02

¢ au beneficiat de pensie de invaliditate

* se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢ au beneficiat de indemnizatia lunara pentru cresterea copilului;
¢ au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;
* au beneficiat de concediu de acomodare si indemnizatia lunara aferenta acestuia;

 au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz, pentru ingrijirea
copilului cu handicap;

« se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata si
inceperea unui alt contract de munca pe durata determinata

e si-au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;

 au efectuat serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost concentrati, mobilizati sau in prizonierat;
e urmeaza cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar si universitar, frecventate fara intrerupere
e urmeaza cursuri cu frecventa de masterat in tara sau in strainatate

e sunt doctoranzi

* se afla intre diferite faze ale procesului de invatamant

« participa la diverse cursuri de formare din initiativa angajatorului si se afla in concediu fara plata etc.

Daca beneficiarul concediului se reintoarce la lucru inainte de expirarea concediului, in loc de
indemnizatie poate primi un stimulent de insertie care poate fi:

e in cuantum de 1.500 lei, daca persoanele indreptatite obtin venituri inainte de implinirea de catre
copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati. Cuantumul de 1.500 lei se
acorda pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati;

* in cuantum de 650 lei daca persoanele indreptatite obtin venituri dupa implinirea de catre copil a
varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati.

Concediu celalalt parinte
De aceste drepturi poate sa beneficieze oricare dintre parinti.

e cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului sa se efectueze de parintele care nu a solicitat
initial acordarea acestui drept;

« in situatia n care parintele prevazut la punctul precedent nu solicita acordarea concediului pentru
cresterea copilului pentru cel putin 2 luni, desi indeplineste cerintele prevazute in prezenta ordonanta
de urgenta, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acestuia

Suspendare
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Cf. art. 16, dreptul la indemnizatie se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care copilul a
implinit varsta de 2/3 ani, a decedat sausau daca eficiarul: beneficiarul:

este decdazut din drepturile parintesti;
este indepartat de la exercitarea tutelei;
nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea incredintarii copilului spre adoptie;

beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea mentinerii masurii de
plasament;

beneficiarul executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest preventiv > 30 de zile;
copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publica sau privata;
a decedat;

copilul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate sau, dupa caz, persoana indreptatita este
incadrata in alt grad de dizabilitate;

beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;

timp de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate postale returnate.

Persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului pana la 2 ani, pot beneficia simultan si de:

diverse sume primite in baza contractului colectiv/individual de munca, altele decat cele rezultate din
desfasurarea unei activitati

indemnizatii de consilier judetean sau local

venituri supuse impozitului, de cel mult pana la 8 ori nivelul indemnizatiei minime intr-un an
calendaristic.

Vechime

023.) Art.22 ... (2) Perioada concediului pentru cresterea copilului prevazut la art. 2 alin. (1) constituie
vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce
se acorda in raport cu acestea ...

Adeverinta data de angajator
Veniturile din salarii care se iau in considerare pentru stabilirea indemnizatiei:

Cf. 023.) Art.3 (1) ... veniturile din salarii si asimilate salariilor, din activitati independente, din
drepturi de proprietate intelectuala si din activitati agricole, silvicultura si piscicultura prevazute la
art. 2 alin. (1) sunt cele definite la art. 67, art. 70, art. 76 alin. (1) si (2) si art. 103 din Legea nr.
227/2015 ... Pentru persoanele indreptatite care realizeaza venituri din categoriile celor prevazute la
alin. (1), veniturile luate in calcul pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare sunt:

veniturile rezultate dupa scaderea impozitului pe venit si, dupa caz, a contributiilor sociale obligatorii
datorate, conform legii, corespunzator fiecarei categorii de venit;

veniturile rezultate dupa scaderea contributiilor sociale obligatorii datorate, corespunzator fiecarei
categorii de venit, in cazul veniturilor scutite de impozitul pe venit conform art. 60 din Legea nr.
227/2015 ...

Cf. art.6 (5) din Norme 024.), angajatorul trebuie sa elibereze o dovada cu veniturile realizate in
ultimele 24 luni, conform Anexei 2 din Norme.
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(D Adeverinta pentru crestere copil se poate lista din Fise de evidenta salarii, vezi acolo modul de
completare.

Scutirea de impozit si contributii

023.) Art.20 (2) Asupra drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta nu se datoreaza
impozit si nici contributiile sociale obligatorii stabilite de lege.

023.) Art.21 (1) in perioada in care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 2 alin. (1), respectiv
la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5), persoana indreptatita are calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate, fara plata contributiei de asigurari sociale de sanatate ...

Concedii medicale ulterioare

Art.21. (2) Perioada in care o persoana beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5) constituie perioada asimilata stagiului de cotizare in vederea
stabilirii indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate ...

(3) La stabilirea cuantumului indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate se ia in calcul valoarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului.
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