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5. IMPOZITUL PE VENIT

5.1. Concepte generale
Contribuabili

Cf. art.58 din Codul fiscal (002.), se considera contribuabili:
a)

persoanele fizice rezidente;

b)

persoanele fizice nerezidente care desfasoara o activitate independenta prin intermediul unui sediu
permanent in Romania;

c)
persoanele fizice nerezidente care desfasoara activitati dependente in Romania;
d)

persoanele fizice nerezidente care obtin venituri prevazute la art. 129.

Categorii de venituri impozabile
Veniturile impozabile sunt definite de Titlul IV art.61 din Codul fiscal:
a)

venituri din activitati independente - art. 67 ;

al)

venituri din drepturi de proprietate intelectuala - art.70 ;
b)

venituri din salarii si asimilate salariilor - art. 76 ;

c)

venituri din cedarea folosintei bunurilor - art. 83 ;

d)

venituri din investitii - art. 91 ;

e)
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venituri din pensii - art. 99 ;

f)

venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura - art. 103;

g)

venituri din premii si din jocuri de noroc - art. 108 ;

h)

venituri din transferul proprietatilor imobiliare - art. 111 ;
i)

venituri din alte surse - art. 114 si 117.

Mai jos ne referim numai la veniturile pentru care calculul, retinerea, plata si declararea impozitului
genereaza obligatii pentru angajatori sau persoanele asimilate angajatorului.

Sfera de cuprindere a impozitului pe venit

Cf. art.59. din Codul fiscal 002.) se cuprind veniturile realizate de:

persoanele fizice rezidente romane, cu domiciliul in Romania - pentru veniturile din Romania, cat si
din afara Romaniei

persoanele fizice rezidente fara domiciliul in Romania - pentru veniturile obtinute atat din Romania,
cat si din afara Romaniei, incepand cu data de la care acestia devin rezidenti in Romania

persoanele fizice nerezidente care desfasoara o activitate independenta prin intermediul unui sediu
permanent in Romania - venitul net atribuibil sediului permanent

persoanele fizice nerezidente, care desfasoara activitate dependenta in Romania - venitul salarial net
din aceasta activitate dependenta;

persoanele fizice nerezidente, care obtin veniturile prevazute la art. 58 lit. d) - venitul corespunzator
categoriei respective de venit.

Venituri scutite de impoazit

Conform Codului fiscal (002.) art. 60, sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmatorii
contribuabili:

persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat, pentru veniturile realizate din:

activitati independente, realizate in mod individual si/sau intr-o forma de asociere;

venituri din drepturi de proprietate intelectuala;

salarii si asimilate salariilor, prevazute la art. 76 alin. (1) - (3);

pensii;

activitati agricole, silvicultura si piscicultura, altele decat cele prevazute la art. 105, realizate in mod
individual si/sau intr-o forma de asociere fara personalitate juridica
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o transmiterea dreptului de proprietate si a dezmembramintelor acestuia cu titlul de mostenire,
prevazute la art. 111, indiferent de momentul dezbaterii succesiunii;

e persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin.
(1) - (3), ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare, definita conform
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002

o scutirea se acorda pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui proiect de cercetare-
dezvoltare si inovare, astfel cum este definit in Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
indicatori de rezultat definiti;

o scutirea se acorda in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cercetare-dezvoltare si
inovare, evidentiate distinct in bugetul proiectului;

o statul de plata aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de fiecare angajat din
activitatile desfasurate in proiectul de cercetare-dezvoltare si inovare, se intocmeste separat pentru
fiecare proiect

Perioada impozabila

002.) Art.65.(1) Perioada impozabila este anul fiscal care corespunde anului calendaristic.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), perioada impozabila este inferioara anului calendaristic, in
situatia in care decesul contribuabilului survine in cursul anului.

5.2. Venituri de natura salariala
Venituri din salarii

002.) Art.76. (1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura
obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfasoara o activitate in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui
statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

Venituri asimilate salariilor

002.) Art.76. (2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

a)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica ...

b)

indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial; ...

d)

sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor ..., precum si participarea la
profitul unitatii pentru managerii cu contract de management ..,;
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e)

sume reprezentand participarea salariatilor la profit ...;

f)

remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,... precum si drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

g)

remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat ...

h)

sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin subscriptie publica;
i)

sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum
si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

)]
sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite ...;

k)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, ... pe perioada delegarii/detasarii, dupa
caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste
plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

k/1)

prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele decat
cele prevazute la alin. (2) lit. k), pentru partea care depaseste limitele prevazute la alin. (4/1) lit. a);

)]

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal
pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor

http://hamor.ro/doc/hsalar/ Printed on 2026/08/21 10:32



2026/08/21 10:32 5/22 5. IMPOZITUL PE VENIT

misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar
deplasa in tara respectiva;

m)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in
straindtate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre
membirii directoratului de |a societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) In straindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

n)

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii
activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati
nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit Ia nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile
publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

o)

remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea
generala a actionarilor si in consiliul de administratie;

q)

indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurenta,
stabilite conform contractului individual de munca;

r)

remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri .. ;

s)

orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

Pct. 12. din Norme (003.) detaliaza ca in veniturile brute din salarii sau asimilate salariilor se includ

hSALAR - http://hamor.ro/doc/hsalar/


http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section003

Last update: 2025/12/02 02:08 hsalar:51_ivg http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:51_ivg

veniturile din:
a)

sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual de munca, a contractului
colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:

i) salariile de baza;
i) sporurile si adaosurile de orice fel;

i

iii) indemnizatii pentru trecerea temporara in alta munca, pentru reducerea timpului de munca,
pentru carantina, precum si alte indemnizatii de orice fel, altele decat cele mentionate la pct. 3 alin.
1), avand aceeasi natura;

(
(
(

(
(iv) recompensele si premiile de orice fel;
(

v) sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii, personalului din
institutiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate salariatilor agentilor economici;

(vi) sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia sumelor primite de salariat cu titlu de
despdgubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului si familiei sale necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna;

(vii) sumele primite in caz de incapacitate temporara de munca;

(viii) valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, voucherelor de vacanta, acordate
potrivit legii;

(ix) orice alte castiguri in bani si in naturd, primite de la angajatori de catre angajati, ca plata a muncii
lor;

e)

indemnizatiile, primele si alte asemenea sume acordate membrilor alesi ai unor entitati, cum ar fi:
organizatii sindicale, organizatii patronale, alte organizatii neguvernamentale;

g)

sumele platite sportivilor ca urmare a participarii in competitii sportive, precum si sumele platite
sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti in domeniu pentru rezultatele obtinute la
competitiile sportive, de catre structurile sportive cu care acestia au relatii contractuale de munca

h)

compensatii banesti individuale, acordate persoanelor disponibilizate prin concedieri colective, din
fondul de salarii, potrivit dispozitiilor prevazute in contractul de munca;

i)
sumele reprezentand platile compensatorii calculate pe baza salariilor medii nete pe unitate, primite

de persoanele ale caror contracte individuale de munca au fost desfacute ca urmare a concedierilor
colective, conform legii;

j)
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indemnizatii sau alte drepturi acordate angajatilor cu ocazia angajarii sau mutarii acestora intr-o alta
localitate, stabilite potrivit contractelor de munca, statutelor sau altor dispozitii legale, cu exceptia
celor prevazute la art. 76 alin. (4) lit. m) si n) din Codul fiscal;

k)

indemnizatii prevazute in contractul de munca platite de angajator pe perioada suspendarii
contractului de munca ca urmare a participarii la cursuri sau la stagii de formare profesionala ce
presupune scoaterea integrala din activitate, conform legii; ...

m)

indemnizatii primite la data incetarii raporturilor de serviciu; ...

q)

orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

Indemnizatia de delegare

in baza celor de mai sus, cheltuielile de deplasare care depasesc de 2,5 ori nivelul stabilit pentru
institutiile publice se impoziteaza.

002.) Art.76. (6) Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, impozabile, primite pe perioada
delegarii in alta localitate, in Romania si in strdinatate, se considera venituri aferente lunii in care se
aproba decontul. Impozitul se calculeaza si se retine prin cumularea cu veniturile din salarii si
asimilate salariilor aferente lunii respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueaza
lunar sau trimestrial ...

Nivelul cheltuielilor de delegare in tara pentru institutii publice
Anexa la HG 714/18 039.) prevede pentru drepturile pentru institutiile publice. Astfel:

Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea in care
isi are

locul permanent de munca beneficiaza de o indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi,
indiferent de functia pe care o indeplineste si de autoritatea sau institutia publica in care isi
desfasoara activitatea.

Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de localitatea in care
isi are locul permanent de munca si care nu se poate fnapoia la sfarsitul zilei de lucru beneficiaza de o
alocatie zilnica de delegare compusa din:

o indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functia pe care o indeplineste

o alocatie de cazare, in cuantum de 265 lei/zi, in limita careia trebuie sa isi acopere cheltuielile
de cazare.

Indemnizatia de delegare se acorda numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore. Numarul
zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza de la data si ora plecarii pana
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la data si ora Tnapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde isi are locul permanent de
muncd, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare.

Pentru delegarea cu o durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul delegarii pentru o
perioada mai lunga de o zi, nu se acorda alocatie zilnica de cazare.

)] Angajatorii pot sa acorde de exemplu o diurna de 2,5 * 23 = 57,50 lei. Suma care depaseste limita,
se impoziteaza odata cu plata salariilor.

Personalul institutiilor publice, delegat sau detasat in localitati situate la distante mai mari de 5 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca, are dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport dus-intors, dupa cum urmeaza:

la calatoria cu avionul, pe orice distanta, clasa economica sau cursa low-cost

la calatoria cu orice fel de tren, dupa tariful clasei a ll-a, pe distante de pana la 300 km, si dupa tariful
clasei |, pe distante mai mari de 300 km;

la calatoria cu navele de calatori, dupa tariful clasei I;
la calatoria cu mijloace de transport auto si transport in comun;

la calatoria cu mijloace de transport auto ale autoritatilor sau institutiilor publice, daca acestea au
asemenea posibilitati, cu incadrarea in consumurile lunare de combustibil;

la calatoria cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatului - in acest caz persoana
delegata sau detasata in proprietatea sau folosinta careia se afla autoturismul va primi
contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurta.

Decontarea cheltuielilor de transport in si din localitatea de delegare sau de detasare se face numai
pe baza legitimatiilor de calatorie.

Decontarea cheltuielilor pentru utilizarea vagonului de dormit sau cusetei este permisa numai in cazul
calatoriilor efectuate pe timp de noapte, pe distante de peste 300 km.

Nivelul cheltuielilor de delegare in strainatate
Reglementarea aplicabila: HG 518/1995 040.)

Vezi si Drepturi de delegare si detasare in strainatate la inceputul anului 2025.

Avantajele in natura

003.) pct.12 (2) Avantajele in bani si in natura... sunt considerate a fi orice foloase primite de
salariat de la terti sau ca urmare a prevederilor contractului individual de munca ori a unei relatii
contractuale intre parti, dupa caz.

002.) Art.76.(3) Avantajele ... primite ... includ, Tnsa nu sunt limitate la:
a)

utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul afacerii sau inchiriat de la o
terta persoana, in scop personal, cu exceptia deplasarii pe distanta dus-intors de la domiciliu sau
resedinta la locul de munca/locul desfasurarii activitatii;

b)
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cazare, hrana, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri sau servicii oferite
gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei;

c)

fmprumuturi nerambursabile;

d)

anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e)

abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, in scop personal;

f)

permise de calatorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal;

g)

primele de asigurare, precum si cu serviciile medicale furnizate sub forma de abonament platite de
catre suportator pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii si asimilate salariilor,
la momentul platii acestora, altele decat cele obligatorii si cele care se incadreaza in conditiile
prevazute la alin. (4) lit. t);

h)

bilete de valoare sub forma tichetelor cadou ..., cu exceptia destinatiilor si limitelor prevazute la alin.
(4) lit. a), tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, tichetelor de cresa si tichetelor culturale ...

in Norme 003.) la pct. 12 (2) mai sunt enumerate ca avantaje impozabile si:

acordarea de produse alimentare, imbracaminte, cherestea, lemne de foc, carbuni, energie electrica,
termica si altele;

abonamentele la radio si televiziune, pentru mijloacele de transport, abonamentele si costul
convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice;

cadourile primite cu diverse ocazii, cu exceptia celor mentionate la art. 76 (4) a) din Codul fiscal;
contravaloarea folosintei unei locuinte in scop personal si a cheltuielilor conexe de intretinere ...;
cazarea si masa acordate in unitati proprii de tip hotelier;

contravaloarea primelor de asigurare suportate de persoana juridica sau de o alta entitate, pentru
angajatii proprii, precum si pentru alti beneficiari, cu exceptia primelor de asigurare obligatorii potrivit
legislatiei In materie. Tratament fiscal:

pentru beneficiarii care obtin venituri salariale si asimilate salariilor de la suportatorul primelor de

asigurare, acestea sunt impuse prin cumularea cu veniturile de aceasta natura ale lunii in care sunt
platite primele de asigurare;

pentru alti beneficiari care nu au o relatie generatoare de venituri salariale si asimilate salariilor cu
suportatorul primelor de asigurare, acestea sunt impuse in conformitate cu prevederile art. 114 din
Codul fiscal.
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e contravaloarea contributiilor la un fond de pensii facultative potrivit legii, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, precum si pentru alti beneficiari, cu exceptia celor care se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 76 alin. (4) lit. s) din Codul fiscal sunt impuse prin cumularea cu veniturile
de natura salariala ale lunii in care sunt platite.

Nu sunt considerate avantaje:

 contravaloarea abonamentelor pe mijloacele de transport in comun pentru angajatii a caror activitate
presupune deplasarea frecventa in interiorul localitatii;

» reducerile de preturi practicate in scopul vanzarii, de care pot beneficia clientii persoane fizice;

e costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate, precum si utilizarea
autoturismului de serviciu pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

« diferentele de tarif la cazare in locatiile reprezentand amenajari recreative si sportive din dotarea
institutiilor publice de care beneficiaza personalul propriu;

e primele de asigurare aferente contractelor de asigurare civila profesionala pentru
administratori/directori, incheiate si suportate de societate pentru care desfasoara activitatea, potrivit
prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990.

) Angajatorul stabileste partea corespunzatoare din convorbirile telefonice reprezentand folosinta
in scop personal, care reprezinta avantaj impozabil si se va impozita prin cumulare cu veniturile
salariale ale lunii in care salariatul primeste acest avantaj. In acest scop angajatorul stabileste limita
convorbirilor telefonice aferente sarcinilor de serviciu pentru fiecare post telefonic, urmand ca ceea ce
depaseste aceasta limita sa fie considerat avantaj in natura, in situatia in care salariatului in cauza nu
i s-a imputat costul convorbirilor respective.

¥ La evaluarea avantajului folosirii in scop personal a vehiculului din patrimoniul
angajatorului cu folosinta mixta, pus la dispozitie unui angajat, nu se iau in considerare
distanta dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul de munca/locul desfasurarii activitatii,
precum si cheltuielile efectuate pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

Biletele de valoare

Sunt venituri salariale impozabile si veniturile din:

e tichete de masa

e tichete de cresa

e vouchere de vacanta

« tichetele cadou - sunt neimpozabile pana la 300 lei, daca se acorda in conditiile art. 76 (4) a)
e tichetele culturale.

Biletele de valoare se acorda in baza Legii 165/2018 036.).

003.) 14.(4) Valoarea tichetelor de masa, tichetelor de cresa, tichetelor cadou, voucherelor de
vacanta ..., luata in calcul la determinarea impozitului pe veniturile din salarii, este valoarea
nominala. Veniturile respective se impoziteaza ca venituri din salarii in luna in care acestea
sunt primite.

(X Unii angajatori utilizeazd metoda acordarii tichetelor de masa cu o luna intaziere, cand deja se
cunoaste numarul de zile pentru care angajatul poate sa beneficieze de ele. In acest caz, trebuie
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urmarit, ca de exemplu tichetele acordate in aprilie pentru zilele lucrate in luna martie, sa fie
impozitate odata cu salariile pe luna aprilie.

Venituri neimpozabile

Cf. 002.) Art.76. (4), urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive
medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv
tichete cadou, oferite salariatilor, cat si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea
transportului la si de la locul de munca al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de
tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie
ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut
in contractul de munca.

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si cele oferite in beneficiul
copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei
de 8 martie sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 300 lei.

drepturile de hrana acordate de angajatori angajatilor

hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei in materie este interzisa
introducerea alimentelor in incinta unitatii;

contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii potrivit repartitiei de
serviciu, numirii conform legii sau specificitatii activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de
activitate, compensarea diferentei de chirie, suportata de persoana fizica, conform legilor speciale;
contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru, a
alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi privind
sanatatea si securitatea in munca, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament,
ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare;

contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au
resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigura
locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, in limita
plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite raporturi de
munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. 1), precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in
tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, in limita plafonului
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neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. m), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare
de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurarii activitatii;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii in Romania, in
interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice
stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, in limita
plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. n), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare.

Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare de 12
ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurarii
activitatii;

indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care desfasoara o
activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasarii, respectiv delegarii sau
detasarii, in alta localitate, in tara si in strainatate, in limitele prevazute de actele normative speciale
aplicabile acestora, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in interesul
serviciului;

indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura data, la incadrarea intr-o unitate situata intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, in limita unui
salariu de baza la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate personalului din
institutiile publice;

sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activitati dependente desfasurate intr-un stat
strain, indiferent de tratamentul fiscal din statul respectiv, inclusiv din activitati dependente
desfasurate la bordul navelor in apele internationale. Fac exceptie veniturile salariale platite de catre
sau in numele unui angajator care este rezident in Romania ori are sediul permanent in Romania, care
sunt impozabile in Romania numai in situatia in care Romania are drept de impunere;

cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregatirea profesionala si perfectionarea
angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat
si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, astfel cum
este prevazut in raporturile juridice respective, pregatire legata de activitatea desfasurata de
persoanele respective pentru angajator/platitor;

costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, efectuate in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la momentul exercitarii
acestora;

avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile
in cota de 50% conform prevederilor art. 25 alin. (3) lit. I) si art. 68 alin. (7) lit. k).

avantajele in natura acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a ocuparii unor functii considerate de catre angajator/platitor esentiale pentru
desfdsurarea activitatii si care se afla in izolare preventiva la locul de munca sau in zone special
dedicate in care nu au acces persoane din exterior, pentru o perioada stabilita de angajator/platitor,
in cazul instituirii starii de asediu sau de urgenta ...

contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/platitor cu acoperirea costurilor cu testarea
epidemiologica si/sau vaccinarea pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, in scopul impiedicarii raspandirii bolilor care pun in pericol sanatatea acestora si
cea publica.
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Cf. art.62 din 002.) si Norme, in categoria veniturilor neimpozabile se cuprind veniturile obtinute de
persoanele fizice, printre altele:

indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca acordate, potrivit legii, persoanelor fizice,
altele decat cele care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor;

indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav,
ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice etc.

5.3. Deducerile personale

in baza art 77 din Codul fiscal (002.), persoanele fizice au dreptul la deducerea din venitul net lunar
din salarii a unei sume sub forma de deducere personala, acordata pentru fiecare luna a perioadei
impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personala cuprinde:

deducerea personala de baza si

deducerea personala suplimentara
si se acorda in limita venitului impozabil lunar realizat.

Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de
pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin
HG, in vigoare in luna de realizare a venitului.

Cuantumul deducerii personale de baza depinde de venitul realizat si numarul persoanelor aflate in
intretinerea contribuabilului (intre 0-4 persoane). Deducerea este sintetizata in tabelul de la art. 77
(4) din Codul fiscal.

Persoanele aflate in intretinere

pot avea sau nu domiciliu comun cu contribuabilul in a carui intretinere se afla
venitul lor lunar nu poate depasi 20% din salariul minim (810 lei in anul 2025)

sunt considerate persoane aflate in intretinere sotul/sotia contribuabilului, copiii acestuia, precum
si alti membri de familie pana la gradul al doilea inclusiv

in categoria alt membru de familie aflat in intretinere se cuprind rudele contribuabilului si ale
sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

@ Vezi si gruparea rudelor pana la gradul al patrulea inclusiv, din care pentru deduceri se iau in
considerare numai rudele pana la gradul al doilea!

sunt considerate persoane aflate in intretinere si militarii in termen, studentii si elevii militari ai
institutiilor de invatamant militare si civile, peste varsta de 18 ani.

nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele majore condamnate, care executa
pedepse privative de libertate.

copilul minor:

este considerat intotdeauna intretinut, cu exceptia celor incadrati in munca, indiferent daca se afla in
unitati speciale sanitare sau de protectie speciala si altele asemenea, precum si in unitati de
invatamant, inclusiv in situatia in care costul de intretinere este suportat de aceste unitati. in acest
caz eventualele venituri obtinute de copilul minor nu se au in vedere la incadrarea in venitul de 300
lei lunar.

pentru copilul minor aflat in intretinerea parintilor sau a tutorelui, deducerea personala se acorda
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fiecaruia dintre parinti, respectiv tutorelui.

o pentru copilul minor provenit din casatorii anterioare, dreptul la deducerea personala revine parintelui
caruia i-a fost incredintat copilul si unuia dintre soti care formeaza noua familie.

* Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere cele care detin terenuri agricole si silvice in
suprafata de peste 1 ha in zonele colinare si de ses si de peste 2 ha in zonele montane.

in cursul anului fiscal, in cazul in care angajatul obtine venituri la functia de baza, pentru a stabili
dreptul acestuia la deducere pentru persoane aflate in intretinere, se compara venitul lunar
realizat de persoana aflata in intretinere cu suma de 20% din salariul minim aplicabil,
astfel:

* in cazul in care persoana aflata in intretinere realizeaza venituri lunare de natura pensiilor,
indemnizatiilor, alocatiilor si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana intretinuta rezulta din
fnsumarea tuturor drepturilor de aceasta natura realizate intr-o luna;

e in cazul in care venitul este realizat sub forma de castiguri la jocuri de noroc, premii la diverse
competitii, dividende, dobanzi si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana fizica aflata in
intretinere se determina prin impartirea venitului realizat la numarul de luni ramase pana la sfarsitul
anului, exclusiv luna de realizare a venitului;

* in cazul in care persoana intretinuta realizeaza atat venituri lunare, cat si aleatorii, venitul lunar se
determina prin insumarea acestor venituri.

La stabilirea venitului lunar, in venitul lunar al persoanei aflate in intretinere nu se includ:

* bursele, premiile pentru sportivi, cazare si transport la concursuri pentru elevi si studenti
e pensiile de urmas cuvenite conform legii

* prestatiile sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

(D Deducerea personald nu se fractioneaza in functie de numarul de ore in cazul veniturilor
realizate in baza unui contract de munca cu timp partial, la functia de baza.

Vezi deducerile personale de baza sub forma tabelara ... |
Angajatorul va proceda astfel:

 daca o persoana aflata in intretinere obtine in cursul anului un venit lunar mai mare decat pragul,
platitorul nu va mai acorda deducere personala incepand cu luna urmatoare celei in care a
fost realizat venitul, indiferent de data la care se face comunicarea catre angajator;

 daca contribuabilul solicita acordarea deducerii personale pentru persoana aflata in intretinere ca
urmare a situarii venitului lunar al acesteia din urma sub pragul lunar, platitorul de venituri va incepe
acordarea deducerii personale odata cu plata drepturilor lunare ale lunii in care
contribuabilul a depus documentele justificative.

003.) 16. (4) in cazul in care un angajat care obtine venituri din salarii la functia de baza se muta in
cursul unei luni la un alt angajator, calculul impozitului se face pentru fiecare sursa de venit (loc
de realizare a venitului).

Deducerea personala se acorda numai de primul angajator, in limita veniturilor realizate in luna
respectiva, pana la data lichidarii.
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Daca reangajarea are loc in aceeasi luna cu lichidarea, la stabilirea bazei de calcul pentru
determinarea impozitului lunar aferent veniturilor realizate in aceasta luna de la angajatorul urmator
nu se va lua in calcul deducerea personala.

Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

a) 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru persoanele fizice cu
varsta de pana la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la nivelul
prevazut la alin. (3);

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este inscris
intr-o unitate de Tnvatamant, parintelui care realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul
acestora.

in cazul deducerii de 100 lei, are dreptul la deducere numai unul dintre parinti sau adoptatorul.
Parintele trebuie sa aduca:

dovada inscrierii in unitatea de invatamant (nu este specificat in Codul fiscal, dar credem ca se pot
include cresa, gradinita, scoala primara, gimnaziul, liceul etc.). Referitor la invatamantul prescolar
vezi si edu.ro

declaratie pe propria raspundere, ca celalalt parinte nu beneficiaza de acest tip de deducere
declaratie, ca parintele nu beneficiaza de acest tip de deducere la un alt angajator (daca este cazul).

(D Nu este specificat, ca parintele care beneficiaza de deducerea de 100 lei trebuie sa fie identic cu
cel care beneficiaza si de deducere personala de baza pentru intretinerea aceluiasi copil.

Documente pentru acordarea deducerilor personale

Declaratie salariat

003.) pct.13. (9) Pentru stabilirea deducerii personale la care are dreptul, contribuabilul va depune la
platitorul de venituri din salarii o declaratie pe propria raspundere, care trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:

a)

datele de identificare a contribuabilului care realizeaza venituri din salarii (numele si prenumele,
domiciliul, codul numeric personal);

b)

datele de identificare a fiecarei persoane aflate in intretinere (numele si prenumele, codul numeric
personal).

Adeverinta celalalt parinte

003.) pct.13.(9) ... In ceea ce priveste copiii aflati in intretinere care nu sunt minori, la aceasta
declaratie contribuabilul care realizeaza venituri din salarii va anexa si adeverinta de la platitorul
de venituri din salarii a celuilalt sot sau declaratia pe propria raspundere a acestuia ca nu
beneficiaza de deducere personala pentru acel copil.
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Declaratie intretinut

003.) pct. 13. (10) Declaratia pe propria raspundere a persoanei aflate in intretinere, cu exceptia
copilului minor, trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:

a) datele de identificare a persoanei aflate in intretinere, cum ar fi: numele, prenumele, domiciliul,
codul numeric personal;

b) datele de identificare a contribuabilului care beneficiaza de deducerea personala corespunzatoare,
cum ar fi: numele, prenumele, domiciliul, codul numeric personal;

) acordul persoanei intretinute ca intretinatorul sa o preia in intretinere;

d) nivelul si natura venitului persoanei aflate in intretinere, inclusiv mentiunea privind suprafetele de
teren agricol si silvic detinute, precum si declaratia cu privire la desfasurarea de activitati agricole,
silvicultura si/sau piscicultura;

e) angajarea persoanei aflate in intretinere de a comunica persoanei care contribuie la intretinerea sa
orice modificari in situatia venitului realizat.

Declaratiile pe propria raspundere depuse in vederea acordarii de deduceri personale nu
se emit ca formulare tipizate.

() Aceste formulare pot fi editate cu ajutorul programului hSALAR.
Alte documente justificative

003.) pct.13. (11) Contribuabilul va prezenta platitorului de venituri din salarii documentele
justificative care sa ateste persoanele aflate in intretinere, cum sunt: certificatul de casatorie,
certificatele de nastere ale copiilor, adeverinta de venit a persoanei intretinute sau declaratia pe
propria raspundere si altele. Documentele vor fi prezentate in original si in copie, platitorul de venituri
din salarii pastrand copia dupa ce verifica conformitatea cu originalul.

(12) Daca la un contribuabil intervine o schimbare care are influenta asupra nivelului reprezentand
deducerea personala acordata si aceasta schimbare duce la diminuarea deducerii personale,
contribuabilul este obligat sa instiinteze platitorul de venituri din salarii in termen de 15 zile
calendaristice de la data la care s-a produs evenimentul care a generat modificarea, astfel incat
angajatorul/platitorul sa reconsidere nivelul deducerii incepand cu luna urmatoare celei in care s-a
produs evenimentul.

(13) in situatia in care depunerea documentelor justificative privind acordarea deducerii personale se
face ulterior aparitiei evenimentului care modifica, in sensul majorarii, nivelul acesteia,
angajatorul/platitorul de venituri din salarii va acorda deducerea personala reconsiderata odata cu
plata drepturilor salariale aferente lunii in care contribuabilul a depus toate documentele justificative.

5.4. Calculul impozitului

002.) Art.78. (1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se
calculeaza si se retine la sursa de catre platitorii de venituri.

in baza art.78.(2), impozitul lunar se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza:
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VENIT BRUT DIN SALARII

(-) Contributiile obligatorii (CAS, CASS)

(=) VENIT NET DIN SALARII

(-) Deducerea personala acordata

(-) Suma neimpozabila de max. 300 lei, daca este cazul (vezi mai jos)
(-) Cotizatia sindicala platita

(-) Contributii la fonduri de pensii facultative (max.400 euro/an)
(-) Prime de asigurare volutara de sanatate,

servicii medicale pe baza de abonament (max.400 euro/an)

(=) BAZA DE CALCUL * 10%

= IMPOZIT

Suma neimpozabila

Art. LXXIII din OUG 115/23 cu modificarile ulterioare stabileste, ca nu este impozabila suma de 300
lei pentru salariatii la locul de munca de baza daca:

salariul de baza este egal cu salariul minim
venitul brut realizat nu depaseste 4000 lei (nu se iau in considerare tichetele de masa).

Suma de 300 de lei se diminueaza in functie de:

perioada din luna in care salariul de baza din contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
hotarare a Guvernului;

data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/ lunar, dupa caz, egal cu
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata;

fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;
data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri:

VENIT BRUT DIN SALARII
(-) Contributiile obligatorii (CAS, CASS - daca este cazul)
(=) BAZA DE CALCUL * 10%
= IMPOZIT

Functia de baza

003.) pct.14. (9) in scopul determinarii impozitului pe veniturile salariale, prin locul unde se afla
functia de baza se intelege:

a)

pentru persoanele fizice angajate la un singur loc de munca, locul unde are incheiat contractul
individual de munca sau alte documentele specifice, potrivit legii;

b)

in cazul in care activitatea se desfasoara pentru mai multi angajatori, locul declarat de persoanele
fizice angajate. Angajatul are obligatia sa declare numai angajatorului la care a ales functia pe care o
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considera de baza, pentru un singur loc de munca, prin depunerea declaratiei pe propria raspundere.
Declaratia pe propria raspundere nu reprezinta un formular tipizat.

Functia de baza poate fi declarata de angajat si la locul de munca la care acesta realizeaza venituri
din salarii in baza unui contract individual de munca cu timp partial. La schimbarea locului unde se
afla functia de baza, angajatul are obligatia depunerii unei declaratii pe propria raspundere de
renuntare la functia de baza la angajatorul ales initial.

Retinerea impozitului

003.) 16. (1) in sensul art. 80 veniturile in naturd se considera platite la ultima platd a drepturilor
salariale pentru luna respectiva. Impozitul aferent veniturilor si avantajelor in natura se retine din
salariul primit de angajat in numerar pentru aceeasi luna.

(2) Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se calculeaza si se retine lunar de
angajatori/platitori pe baza statelor de salarii/plata.

(3) Calculul si retinerea impozitului lunar se efectueaza de catre platitori, la data ultimei plati a
veniturilor din salarii aferente fiecarei luni, conform prevederilor art. 78 din Codul fiscal, indiferent
daca veniturile din salarii se platesc o singura data pe luna sau sub forma de avans si lichidare.

in situatia in care in cursul unei luni se efectueaza plati de venituri cum sunt: premii, stimulente de
orice fel, sume acordate potrivit legii pentru concediul de odihna neefectuat si altele asemenea,
reprezentand plati intermediare, impozitul se calculeaza si se retine la fiecare plata, prin aplicarea
cotei asupra platilor intermediare diminuate cu contributiile sociale obligatorii, dupa caz.

La data ultimei plati a drepturilor salariale aferente unei luni impozitul se calculeaza potrivit art. 78
din Codul fiscal, asupra veniturilor totale din luna respectiva, prin cumularea drepturilor salariale
respective cu platile intermediare.

Impozitul de retinut la aceasta data reprezinta diferenta dintre impozitul calculat asupra veniturilor
totale si suma impozitelor retinute la platile intermediare. ...

Diferente de salarii acordate ulterior

002.) Art.78. ... (3) in cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri din salarii stabilite
pentru perioade anterioare, conform legii, impozitul se calculeaza si se retine la data efectuarii platii,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind veniturile realizate in afara functiei de baza
la data platii, si se plateste pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au platit.

(4) In cazul veniturilor reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate in
legatura cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari
judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, impozitul
se calculeaza si se retine la data efectuarii platii, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare la
data platii pentru veniturile realizate in afara functiei de baza, si se plateste pana la data de 25 a lunii
urmatoare celei in care au fost platite.

Prima de vacanta, indemnizatia de concediu de odihna

003.) 14. (10) Suma care reprezinta prima de vacanta sau o parte din aceasta se cumuleaza cu
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veniturile de natura salariala ale lunii in care se plateste aceasta prima.

(11) Indemnizatiile aferente concediilor de odihna se defalca pe lunile la care se refera si se impun
cumulat cu veniturile realizate in aceste luni.

Pensii facultative

003.) 14. (7) in cazul sumelor platite direct de catre angajat care are calitatea de participant la un
fond de pensii facultative, pentru determinarea bazei de calcul al impozitului pe veniturile din salarii,
contributiile la fondurile de pensii facultative ..., precum si la fondurile de pensii facultative calificate
astfel ... platite se deduc din veniturile lunii in care s-a efectuat plata contributiei, in limita venitului
realizat, pe baza documentelor justificative emise de catre fondul de pensii facultative. Deducerea
acestor contributii se realizeaza numai pe baza documentelor privind calificarea fondurilor de pensii
facultative respective, emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara, la solicitarea angajatului.

Cotizatia de sindicat

003.) 14. (8) in cazul sumelor platite direct de catre angajat, membru de sindicat, pentru
determinarea bazei de calcul al impozitului pe veniturile din salarii, cotizatia sindicala platita se
deduce, in limitele stabilite potrivit legii, din veniturile lunii in care s-a efectuat plata cotizatiei, pe
baza documentelor justificative emise de catre organizatia de sindicat.

Impozitul anual

002.) Art.78. (5) Platitorul este obligat sa determine valoarea totala a impozitului anual pe veniturile
din salarii, pentru fiecare contribuabil.

Dreptul de a dispune asupra destinatiei unei sume din
impozit

002.) Art.78 (6) Contribuabilii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la 3,5%
din impozitul stabilit ..., pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in
conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, potrivit legii, in
conformitate cu reglementarile art. 123/1.

Entitatile nonprofit si unitatile de cult beneficiaza de sumele prevazute mai sus daca la momentul
platii acestora de catre organul fiscal sau angajatorul/platitorul de venit figureaza in Registrul
entitatilor/unitatilor de cult

Contribuabilii pentru care impozitul pe venitul realizat se retine la sursa, pot opta, cu acordul
platitorului de venit, printr-un inscris incheiat cu acesta, pentru calcularea, retinerea, declararea si
plata sumei prevazute la alin. (1) catre beneficiari, pana la termenul de plata a impozitului.

Optiunea ramane valabila pe perioada prevazuta in inscrisul incheiat intre parti, incepand cu
veniturile realizate in luna exercitarii optiunii, dar nu mai mult de 2 ani fiscali consecutivi, pentru
aceiasi beneficiari si poate fi reinnoitd dupa expirarea perioadei respective. in acest interval
contribuabilul poate renunta la optiunea privind distribuirea sumei reprezentand pana la 3,5% din
impozitul pe venit sau poate schimba beneficiarii pentru care a optat anterior.
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Regularizarea, corectarea impozitului

003.) 17. (7) In situatia in care se constatd elemente care genereaza modificarea veniturilor din salarii
si asimilate salariilor si/sau a bazei de impunere aferente veniturilor unei persoane fizice, pentru care
angajatorul/platitorul a efectuat calculul impozitului lunar, recalcularea drepturilor respective si
stabilirea diferentelor de impozit constatate se efectueaza pentru luna la care se refera,
iar diferentele de impozit rezultate vor majora/diminua impozitul datorat incepand cu luna
constatarii.

Plata impozitului
Platitori lunari

002.) Art.80. (1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia de a calcula si de a
retine impozitul aferent veniturilor fiecarei luni la data efectuarii platii acestor venituri, precum si de
a-l plati la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
platesc aceste venituri.

Platitori trimestriali

Art.80. (2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, calculat si
retinut la data efectuarii platii acestor venituri, se vireaza, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza, de catre urmatorii platitori de venituri din salarii
si venituri asimilate salariilor:

a)

vvvvv

b)

persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat venituri totale
de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

c)

persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in anul anterior, au
avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d)

persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice care exercita
profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite intre persoane fizice, persoanele
fizice care detin capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in calitate de angajator, care
au, potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de munca.

Declararea impozitului pe venit

002.) Art.81. (1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia sa completeze si sa
depuna Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
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nominala a persoanelor asigurate pentru fiecare beneficiar de venit, pana la termenul de plata a
impozitului, inclusiv.

Observatii

Pana in anul 2011 angajatorii au declarat impozitul lunar total in D112 si la sfarsitul anului au intocmit
fise fiscale pentru fiecare persoana

in perioada 2012-2013 impozitul nominal s-a declarat anual in D205

incepand din februarie 2014, datele privind impozitul retinut se declard nominal in D112. Pentru anii
2014-2015 s-a completat si D205.

Din anul 2016, impozitul pe salarii se declara lunar in D112, nu se mai depune D205 pentru acest tip
de venituri.

Adeverinta privind impozitul pe venit

002.) Art.81. (2) Platitorul de venituri este obligat sa elibereze contribuabilului, la cererea acestuia, un
document care sa cuprinda cel putin informatii privind: datele de identificare ale contribuabilului,
venitul realizat in cursul anului, deducerile personale acordate, impozitul calculat si retinut.
Documentul eliberat contribuabilului, la cererea acestuia, nu reprezinta un formular tipizat.

(D Adeverinta poate fi completata cu ajutorul aplicatiei hSALAR,

5.5. Impozitarea bacsisului

De la 1 ianuarie 2023, conform Legii 376/22, in restaurante si baruri se aplica urmatoarele reguli:

pe nota de plata clientul inscrie un bacsis de 0-15% din valoarea consumatiei

chelnerul revine cu bonul fiscal, pe care este evidentiat intr-o pozitie distincta ,bacsis”. Legea nu
prevede TVA de calculat din bacsis, nefiind asimilat unei livrari de bunuri/prestari de servicii. @O
Exceptie - la livrarile la domiciliu bacsisul se evidentiaza numai optional!

daca se emite factura pentru serviciile de restaurant, la fel trebuie evidentiat bacsisul.

Contabilitate:

clientul considera bacsisul cheltuiala de protocol, deductibila limitat

furnizorul il contabilizeaza pe un cont de datorii, analitic distinct, acesta poate fi de ex. 462.4
(Creditori diversi)

nu reprezinta venit sau cheltuiala pt. firma!

intr-un regulament intern furnizorul inscrie procedura de distribuire a bacsisului catre salariati. El nu
reprezinta venit salarial!

pentru salariati se considera venituri din alte surse (impozit 10%). Nu se datoreaza contributii!

la plata, angajatorul retine impozitul si il vireaza la buget pana la data de 25 a lunii urmatoare, deci
va plati numai suma neta

Evidenta:

in hMARFA o sa apara ca rand distinct in documente (BONF, RAPZ, TFAC).
in hSALAR se inscrie in Fise alte venituri pe salariati in luna platii (VEN-ALT). Eventual, la comanda se
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pot implementa algoritmi de repartizare a sumlor cuvenite pe salariati.
e 0 sa apara in D100 lunar si D205 anual, pe beneficiari, nu se include in D112!

Nerespectarea prevederilor se amendeaza cu sume intre 2000-4000 lei.

Exemplu de contare:

* in hMARFA
- bacsisul primit:

4111.1 = 462.4 100 lei
* In hCONT - Note contabile in baza situatiei de repartizare:

- retinere impozit 10% din bacsis:
462.4 = 446.49 (Alte impozite si taxe datorate bugetului de stat) 10 lei
- plata sumei nete catre salariati:

462.4 = 5121 sau 5311 90 lei

in Fise alte venituri s-a adaugat categoria de alte venituri VEN-BAC (Venituri din bacsis), pentru a
putea distinge acest tip de venituri de celelalte. Chiar daca sumele se distribuie catre salariati mai
frecvent, ajunge sa fie inscrisa o singura pozitie pentru fiecare salariat pentru luna in care primeste
sume. Optional, se pot introduce sumele la fiecare plata.
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