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4. TIMPUL DE MUNCA SI CONCEDIILE
4.1. Timpul de munca

001.) Art.111. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.112.(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 ore pe saptamana.

Art.113. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe
saptamana.

Art. 115. (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de munca mai
mica sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.

Art.116.(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de
40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv
de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in requlamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art.114.(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar
care sa nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(D Prevederile de mai sus nu se aplica tinerilor care nu au Implinit varsta de 18 ani.

001.) Art.119. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 16/1
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in
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functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

in baza art.118, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza. Programele individualizate de munca presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca. Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua
perioade:

o0 perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca
0 perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

De regquld, durata medie lunara a timpului de munca este reglementata prin hotararea guvernului,
care stabileste salariul de baza minim brut pe tara si poate diferi de la un an la altul din cauza
numarului de zile de sarbatori legale din anul respectiv.

in anul 2020, conform HG 935/2019 (011.)), numarul mediu lunar al orelor lucrétoare a fost de
167,333 ore ceea ce inseamna o medie lunara de 167,333/8=20,92 zile lucratoare, iar numarul total
de zile lucratoare a fost 20,92 zile x 12 luni = 251.

4.2. Sarbatorile legale

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt (001.) art.139):

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului; [15 august]

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art. 139 (1/1) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

() Prevederea de mai sus, introdusa de Legea 37/2020 nu se poate aplica in practica in lunile in care
Pastele nu cade in aceeasi luna cu cultul ortodox, deoarece in Declaratia 112 numarul de zile
lucratoare este stabilit in functie de sarbatorile ortodoxe.
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Art.139 (3/1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
fnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 142 (1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140 [unitati sanitare, de alimentatie
publicd] , precum si la locurile de munca prevazute la art. 141 [unde munca nu poate fi intreruptal] li
se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile. (2) in cazul in care, din
motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

4.3. Alte zile libere

in baza Legii 91/2014 029.), parintele cu copii minori are dreptul la o zi liberd neplatitd, denumit
liberul pentru ingrijirea sanatatii copilului.

Salariatul depune la angajator:

cu 15 zile inainte de solicitare:

cerere

declaratie pe propria raspundere ca celalalt parinte nu va solicita ziua libera
dovada consultatiei efectuate de la medicul de familie

Salariatii cu 3 sau mai multi copii pot solicita 2 zile libere.
Angajatorul poate fi amendat daca nu acorda acest drept.

001.) Art. 143. Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

4.4. Concediul de odihna
a) Durata concediului de odihna

001.) Art.145.(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia Tn care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori
cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.
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(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.146. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,

angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18

luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.147. (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art.147/1. (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a)

1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b)

2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

b) Programarea concediilor de odihna

Art.148.(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

Programarea concediilor in hSALAR
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in meniul Personal exista o lista cu ajutorul careia se poate face o programare a concediilor de odihna
pe mai multe perioade. Detalii in Partea Il a documentatiei, cap. 1.1.7. Documente de tip office si
vizualizare fotografii.

¢) Indemnizatia de concediu

001.) Art.150.(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
fnainte de plecarea in concediu.

4.5. Alte concedii

e concedii pentru evenimente deosebite

001.) Art.152.(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Nota

Contractul colectiv de munca la nivel national valabil pentru perioada 2007-2010 a prevazut zile libere
platite pentru:

casatoria salariatului 5 zile
casatoria unui copil 2 zile
nasterea unui copil 5 + 10 zile daca a urmat curs de puericultura

decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor | 3 zile

decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi

mutarea in interes de serviciu 5 zile

() Dac& nu existd contract colectiv de munca, recomandam stabilirea acestor drepturi in
regulamentul intern.

e concediu fara plata

001.) Art.153.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

e concediu pentru formare profesionala
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001.) Art.154.(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art.157.(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

concediu paternal

027.) Art.1.(2) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare ...
(nota: plus 10 zile daca a urmat curs de puericultura)

Art.2.(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii si este
egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului

Se acorda zile libere pentru verificarea anuala a starii de sanatate a copilului minor:

pana la 2 copii - 1 zi pe an
incepand cu 3 copii - 2 zile pe an.

in baza Legii 91/2014 (029.) se acorda o zi libera la cererea unuia dintre parinti, la alegere, justificat
ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul
medical efectuat.

Cererea parintelui va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita
de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte nu a solicitat ziua lucratoare
libera si nici nu o va solicita.
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