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2. VENITURI DIN SALARII
2.1. Venituri din salarii

001.) Art.159.(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art.160. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri

(2) Salariul de baza reprezinta componenta fixa a remuneratiei brute platite unui salariat pentru
munca pe care o presteaza pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile,
indemnizatiile si alte adaosuri.

Art.161. Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art.162.(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Art.163.(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
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STRUCTURA SALARIILOR - LA INCEPUT AN 2025

VENITURI CONTRIBUTIF ANGAJAT EESTFG MET CONTRIBUTI ANGAJATOR
Contribugia la Contributia
o |(Salariu minim: ASIG.SOCIALE asiguratorie pt. munca
N - General: 4050 lei 5% i 2 25%
0| - Constructii: 4582 lei | |
Indemn.de conducere Contributia la Contributia la
0| Sporuri ASIG.DE SANATATE ASIG. SOCIALE
E| Adaosuri 10°% grupa 2-4%, grupa 1-8%
Prime, premii | |
&| Indemnizatie concediu de odihna IMPOZIT pe venituri Societitile cu > 50 angajati care
A|Bonuri de valoare: tichete de masa, de natura salariala nu au min.4% din angajai cu
L|de cresa, de vacanta, culturale i 1% handicap=30%*SAL-MIN*nr locuri
AlIndemnizatii asigurari de sanatate, accidentd de munca unde nu au angajat
R|din fonduri angajator
| | Drepturi i avantaje in naturd etc.
1 AVANS -chenzina |

0| - incapacitate temporara de munca REST DE PLATA-chenzina I
W| -maternitate, risc maternal
o|- ingrijire copil bolnav

el

A RETINERI PERSONALE

DREFTURI FOND ACCIDENTE, BOLI PROF

-incapacitate temporara de munca 13

G| -refacerea capacitatii de munca etc. oo efc.
Sy INDEMNIZATII PT.

|- reducere timp de munca

-

[5

Salariul minim garantat

001.) Art.164.(1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului
normal de munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului ... in cazul in care programul normal de
munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin
raportarea salariului de baza minim brut pe tara la numarul mediu de ore lunar potrivit programului
legal de lucru aprobat.

(2) Nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal
de munca, se stabileste si se actualizeaza potrivit dispozitiilor alin. (1), pe baza procedurii de aplicare
a mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza brute, prin contractul individual de munca
si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, sub valoarea salariului de baza minim brut orar ...

(8) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare a Guvernului poate fi
acordat unui salariat pentru o perioada de maximum 24 de luni, de la data incheierii contractului
individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective salariatului i se acorda un salariu de baza
superior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(9) Prin hotarare a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata prevazut la alin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii si vechimii in munca.
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(11) Toate drepturile si obligatiile stabilite, potrivit legii, prin raportare la salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata se determina utilizand nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata prevazut la alin. (1).

(12) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin
egal cu salariul de baza minim brut prevazut la art. 160 alin. (3).

(13) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului.

Salarii minime aplicabile in 2025
De la 1 ianuarie 2025 se aplica urmatoarele salarii minime:

general - 4050 lei pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luna, reprezentand
24,496 lei/ora (HG 1056/24 009.)

in agricultura - 4050 lei (OUG 156/24)
in constructii - 4582 lei (OUG 156/24).

Plata in natura

001.) Art.165. Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de
munca, le asigura hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenita pentru munca prestata nu
poate fi mai mica decat salariul minim brut pe tara prevazut de lege.

Art.166. (3) Plata in natura a unei parti din salariu, in conditiile stabilite la art. 165, este posibila
numai daca este prevazuta expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca.

Detalii in Plata Tn natura ...

2.2. Forme de salarizare

in Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007-2010, au existat urmatoarele forme
de salarizare:

in regie sau dupa timp;

in acord;

pe baza de tarife sau cote procentuale din veniturile realizate;
alte forme specifice unitatii.

Forme de salarizare in acord, care se pot aplica individual sau colectiv:

acord direct;
acord progresiv;
acord indirect.

Asemenea forme de salarizare pot fi aplicate de angajator in functie de sistemul propriu de salarizare.

2.3. Sporuri si adaosuri
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001.) Art. 160. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Sporuri

Tipuri de sporuri care se acorda de regula:

Tip spor

Cuantum

a) Conform Codului muncii:

al) Sporuri obligatorii

pt. ore suplimentare necompensate

min. 75% din salariul de baza

spor de noapte

program de munca redus cu 1 ora sau 25%
din salariul de baza

spor pentru lucrul sambata si duminica (zile de
repaus saptamanal)

conform contract de munca

spor pentru lucrul in sarbatori legale

min. 100% din salariul de baza daca nu s-a
compensat in 30 zile

a2) Indemnizatii optionale (conform contractului
individual de munca)

indemnizatia de neconcurenta

min. 50% din salariul pe ultimele 6 luni
anterioare incetarii contr.

clauza de mobilitate

- prestatii in bani/natura cf. contract de
munca

b) Conform contractului colectiv de munca la
nivel national: (valabil numai intre 2007-2010!)

pt. conditii deosebite de munca, grele, periculoase
sau penibile

min.10% din salariul de baza

pt. conditii nocive de munca

min. 10% din salariul minim negociat la nivel
de unitate

pt. ore suplimentare si ore lucrate in sarbatori
legale

min. 100% din salariul de baza

pt. vechime in munca

min. 5% pt.3 ani vechime, max. 25% peste
20 ani, la sal.baza

spor de noapte

25% din salariul de baza

pt. exercitare a doua functie

max. 50% din sal.baza a functiei inlocuite

Desigur, in functie de specificul activitatii se stabilesc o serie de alte sporuri descrise in reglementari
specifice domeniului de activitate sau in contracte colective, contracte individuale de munca,

regulamente interne etc.

Adaosuri

De requla, cea mai utilizata forma de adaos este adaosul de acord, dar in contractul colectiv de

munca se pot stabili si alte forme.
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2.4. Formulare de evidenta

in Ordinul privind registrele financiar-contabile 061.), pentru evidenta salariilor si altor drepturi de
personal se prevad cateva documente specifice:

Denumire formular Cod
Stat de salarii 14-5-1
Ordin de deplasare (delegatie ) 14-5-4
Ordin de deplasare (delegatie) in strainatate-transporturi internat. | 14-5-4/a
Decont de cheltuieli (pentru deplasari externe) 14-5-5
Decont de cheltuieli valutare-transporturi internat. 14-5-5/a

Statul de salarii serveste ca:

e document pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, precum si al contributiilor si al altor
sume datorate;

e document justificativ de inregistrare in contabilitate.

Continutul de informatii al statului de plata trebuie adaptat la prevederile legislative.

in Ordin se prevede, ca Statul de salarii se intocmeste lunar, pe baza documentelor de evidenta a
timpului lucrat efectiv, a evidentei si a documentelor privind retinerile legale, a listelor de avans
chenzinal, concediilor de odihna, a certificatelor medicale etc..

Statul de salarii se semneaza, pentru confirmarea exactitatii calculelor, de catre persoana care
determina salariul cuvenit si intocmeste statul de salarii.

Platile facute in cursul lunii, cum sunt: avansul chenzinal, lichidarile, indemnizatiile de concediu etc.
se includ in statele de salarii, pentru a cuprinde astfel intreaga suma a salariilor calculate si toate
retinerile legale din perioada de decontare respectiva.

Continut de informatii recomandat de Ordin:

e denumirea unitatii

denumirea formularului, luna, anul

nume si prenume,
salariul de baza

alte drepturi salariale

alte drepturi impozabile
venit brut

contributii individuale
venit net

alte contributii sau cheltuieli deductibile

deduceri personale
venit baza de calcul

impozit retinut
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salariul net
avans

alte retineri
rest de plata

Statele de salarii de regula circula la:

compartimentul care intocmeste statele de salarii

persoanele care exercita control financiar preventiv si aproba plata
compartimentul financiar-contabil

casieria unitatii pentru efectuarea platii

Cf. pct.37/1 din 061.), registrele de contabilitate obligatorii si documentele justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitatea financiara se pastreaza in arhiva persoanelor prevazute la art. 1
din legea contabilitatii timp de 5 ani calculati de la data de 1 iulie a anului urmator celui incheierii
exercitiului financiar in care au fost intocmite, inclusiv pentru statele de salarii.

in practica se mai intocmesc dupa caz si:

liste de avans

normative de personal - specifice pe activitati

state de functiuni - divizarea pe posturi, pe fiecare compartiment a volumului de munca
fisa postului (obligatoriu de atasat pe langa contractul de munca)

foi colective de prezenta (pontaje)

documente de centralizare pentru munca in acord

registrul general de evidenta a salariatilor

declaratia nominala privind contributiile si impozitul

extrase pe baza statului de salarii (,fluturasi*)

organigrame, etc.
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