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Conform art. 34/1 din Codul muncii (001.), fiecare angajator are dreptul de a-si organiza activitatea de
resurse umane si salarizare in urmatoarele moduri:

prin asumarea de catre angajator a atributiilor specifice;

prin desemnarea unuia sau mai multor angajati carora sa le repartizeze, prin fisa postului, atributii
privind activitatea de resurse umane si salarizare;

prin contractarea unor servicii externe specializate in resurse umane si salarizare.

Serviciile externe specializate in resurse umane si salarizare vor fi coordonate de catre un expert in
legislatia muncii.

1.1. Contractul individual de munca

001.) Art.10. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art.11. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art.16.(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului.

(1/1) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata.

(1/2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea
tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului
individual de munca, pe parcursul executadrii acestuia sau la incetarea contractului individual de
munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil,
potrivit legii. ...

(1/6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

(1/7) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnatura olografa sau
semnatura electronica, in conditiile prezentei legi. ...

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata,
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acordate in conditiile art. 155 si 156.

Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca (la sediul principal sau
la sucursale) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator in
acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Cf. art.17 din Codul muncii, salariatul trebuie informat cel putin asupra urmatoarelor
elemente:

identitatea partilor;

locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de catre angajator;

sediul angajatorului;

functia/ocupatia conform specificatiei C.0.R.;

fisa postului, cu specificarea atributiilor;

criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

durata concediului de odihna;
conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;

salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
durata si conditiile perioadei de proba;

procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate

dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia.

Aceste informatii trebuie sa se regaseasca in contractul de munca, si orice modificare a acestora
trebuie semnalate prin incheierea unui act aditional la contractul de munca, anterior producerii
modificarii (in afara de modificarile prevazute de legislatie).

La fel, cf. art.18, angajatorul trebuie sa informeze salariatul si despre conditiile in care el va presta
munca in strainatate.

in contractul de munca pot fi incluse optional si:
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clauza cu privire la formarea profesionala;
clauza de neconcurenta;

clauza de mobilitate;

clauza de confidentialitate etc.

(U La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munc ori pe durata concilierii
unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este
salariatul, conform propriei optiuni.

001.) Art.27.(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

Cf. art.31., pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii

Modelul contractului de munca s-a aprobat prin Ordinul 2171/2022 004.).

La contractul de munca se anexeaza si fisa postului, cu principalele atributii ale salariatului
respectiv, asa cum rezulta la pct. K din Ordin.

001.) Art.36. Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca...

Definirea muncii nedeclarate
Cf. art. 15/1 din Codul muncii, munca nedeclarata reprezinta:
a)

primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in
ziua anterioara inceperii activitatii;

b)

primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

c)

primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d)

primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
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individuale de munca cu timp partial.

Activitate dependenta

Cf. Art.7. pct.1. din Codul fiscal (002.), poate fi considerata activitate dependenta orice activitate
desfasurata de o persoana fizica intr-o relatie de angajare generatoare de venituri.

Functia de baza

Cf. pct.2 din actul normativ de mai sus, activitate dependenta la functia de baza este orice activitate
desfasurata in baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege,
declarata angajatorului ca functie de baza de catre angajat; in cazul in care activitatea se desfasoara
pentru mai multi angajatori, angajatul este obligat sa declare numai angajatorului ales ca locul
respectiv este locul unde exercita functia pe care o considera de baza.

a) Durata contractului

001.) Art.12. (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

Cf. art.83, contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in
urmatoarele cazuri:

inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca cu exceptia situatiei in care
acel salariat participa la greva;

cresterea sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;

ocuparea unor functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale,patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.

Contractul pe durata determinata poate fi incheiat pe cel mult 36 luni si pot fi incheiate succesiv cel
mult 3 contracte pe durata determinata intre aceleasi parti.

Perioada de proba va fi in acest caz:

5 zile lucratoare daca durata < 3 luni

15 zile lucratoare daca durata este intre 3-6 luni

30 zile lucratoare daca durata este > 6 luni

45 zile lucratoare daca durata este < 6 luni, pentru functii de conducere.

b) Contractul de munca cu timp partial
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001.) Art.103. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de
lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru ale
unui salariat cu norma intreaga comparabil.

Art.104.(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de
munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi
vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Cf. art.105, contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la
art. 17 alin. (3), urmatoarele:

durata muncii si repartizarea programului de lucru;
conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

Daca intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate elementele de mai sus,
contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art.106.(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

c) Suspendarea contractului individual de munca

001.) Art.49.(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Cf. art.50., contractul se suspenda de drept in situatiile:

concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporara de munca;

caranting;

executarea unei functii in cadrul unei autoritati executive;

indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

forta majora;

in cazul arestarii preventive a salariatului;

la data la care expira avizele, autorizatiile necesare pentru exercitarea profesiei;
in alte cazuri expres prevazute de lege.

Cf. art.51., contractul se suspenda din initiativa salariatului in situatiile:
concediu pt. ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;
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concediu pt. ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani;
concediu paternal;

concediu pt. formare profesionala;

exercitarea unei functii elective;

participarea la greva,

concediu de acomodare,

absente nemotivate - in conditiile contractului de munca aplicabil.

Cf. art.52. contractul se suspenda din initiativa angajatorului in situatiile:

daca salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare.

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

() OUG 30/2020 a introdus si »Somajul tehnic de urgenta” pentru angajatorii care intrerup temporar
activitatea total sau partial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2.

Cf. art.54. contractul se suspenda prin acordul partilor in situatiile:
concedii fara plata pentru studii;
pentru interese personale.

d) incetarea contractului individual de munca
Cf. art.55-56, contractul poate inceta:

de drept:
la data decesului salariatului sau data incetarii existentei angajatorului
la data hotararii judecatoresti sau data punerii sub interdictie a angajatorului

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii
condicilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de
ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul | sau ll;

la data constatarii nulitatii contractului
reintegrarea unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate
la data condamnarii la o pedeapsa privativa de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii
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judecatoresti;
la data retragerii de catre autoritati a autorizatiilor necesare exercitarii profesiei

Ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementarad, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

la data expirarii contractului pe durata determinata
la data retragerii acordului parintilor pentru salariatii intre 15-16 ani..
cu acordul partilor

ca urmare a vointei unilaterale dintre parti (salariatul, daca doreste incetarea contractului,
trebuie sa comunice in scris angajatorului demisia sa, cu o perioada de preaviz de max. 20 zile
pentru functii de executie si 45 zile pentru functii de conducere). Cf. art.80, angajatorul poate renunta
total sau partial la perioada de preaviz.

() Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca

1.2. Cumulul de functii

001.) Art.35. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul unor functii.

Contributiile datorate pentru salariatii cu cumul de functii sunt aceleasi ca si pentru veniturile din
salarii. Contributiile datorate pentru diverse tipuri de venituri si articolul din Codul fiscal aferent sunt
sintetizate in situatia Contributii pentru venituri salariale si asimilate.

Modul de calcul al impozitului pe venit in cazul cumulului de functii este prezentat in cap.5.4. la pct.b).

1.3. Munca la domiciliu si telemunca

a) Munca la domiciliu

Este prevazuta in art. 108-110 din Codul muncii 001.). Sunt considerati salariati cu munca la
domiciliu acele persoane care indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o
detin.

Salariatul si stabileste singur programul de lucru.
Se incheie contract de munca in scris, care pe langa elementele obligatorii mai trebuie sa contina si:

precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe
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care le realizeaza.

Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

Prin contractele colective/individuale de munca se pot stabili si alte conditii specifice privind munca la
domiciliu.

b) Telemunca
Domeniul este reglementat de Legea 81/2018 051.).
Definitii:

telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul
de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

telesalariat - orice salariat care desfasoara activitatea in conditiile de mai sus.
Conditii

in contract sau act aditional se prevad in mod expres:

regimul de telemunca

zilele in care salariatul trebuie sa se prezinte la locul de munca
programul in care angajatorul il poate controla pe salariat etc.
se pot efectua ore suplimentare

angajatorul asigura mijloacele de munca, instruieste salariatul.

Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sanatatea in munca a
telesalariatului:

sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
munca sigure necesare prestarii muncii, partile putand conveni printr-un acord scris inclusiv sa fie
utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea conditiilor de utilizare;

sa instaleze, sa verifice si sa intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;

sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca:

informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfasurare a activitatii

de telemunca, la introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricarei noi proceduri
de lucru.

Telesalariatul trebuie sa respecte conditiile de securitate si sanatate in munca.

El beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne si contractele
colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munca la sediul sau domiciliul angajatorului.
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1.4. Alte relatii de munca

Exista diverse tipuri de relatii de munca, in afara celor desfasurate pe baza unui contract de munca.
Amintim mai jos cateva forme mai importante.

a) Administratorii societatilor pe actiuni

in baza Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, la societatile pe actiuni, administratorii nu pot fi
angajati cu contract de munca, numai cu contract de mandat sau de administrare. Daca
administratorul este numit director, remuneratia lui va fi tratata la fel ca un salariu, din punct de
vedere al contributiilor datorate.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca.
In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de
munca este suspendat pe perioada mandatului.

b) Directori cu contract de mandat

in baza Legii 31/1990, consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

Remuneratia directorilor, obtinuta in temeiul contractului de mandat, este asimilata din punct de
vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

Remuneratia directorilor obtinuta in temeiul contractului de mandat este asimilata salariului, din
punctul de vedere al obligatiilor decurgand pentru director si societatea comerciala din legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, precum si din legislatia privind asigurarile de sanatate.

c) Asociatul unic la SRL

Art.196/1 (3) din Legea 31/1990 prevede, ca asociatul unic poate avea calitatea de salariat al
societatii cu raspundere limitata al carui asociat unic este.

d) Contractul de ucenicie
Codul muncii 001.) prevede la art. 208-210, ca prin contractul de ucenicie la locul de munca:

angajatorul se obliga ca, in afara platii unui salariu, sa asigure formarea profesionala a ucenicului intr-
0 meserie potrivit domeniului sau de activitate;

ucenicul (peste 16 ani) se obliga sa se formeze profesional si s8 munceasca in subordinea
angajatorului respectiv.

Pentru detalii vezi si Legea 279/2005 049.).

Contractul se incheie pe o perioada intre 6-36 luni, in functie de nivelul de calificare dobandit.

Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie, este cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe tara in vigoare pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe
saptamana.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, iar in cazul tinerilor cu

hSALAR - http://hamor.ro/doc/hsalar/


http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section001
http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:00_reg#section049

Last update: 2025/12/02 02:08 hsalar:11_incad http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:11_incad

varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe saptamana.
e) Contractul de internship

Internul este persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul
unei organizatii gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopurilor prevazute de
Legea 176/2018 048.):

dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor din
domeniul in care se organizeaza programul de internship;

desfasurarea unor activitati si familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazda;

cunoasterea de catre interni a specificului activitatii organizatiei-gazda in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea, precum si a exigentelor acesteia;

dobandirea de experienta profesionala, abilitati practice si/sau competente;
facilitarea tranzitiei de la sistemul de educatie catre piata muncii

in functie de numarul de salariati, organizatia-gazda poate incheia fn mod simultan contracte de
internship pentru un numar de interni care nu poate fi mai mare de 5% din numarul total al
salariatilor. Prin exceptie, organizatia-gazda care are incadrati cel mult 20 salariati poate incheia
simultan cel mult doua contracte de internship.

Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive.

Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, platita de organizatia-gazda, al carei cuantum
este stipulat in contractul de internship. Cuantumul indemnizatiei pentru internship este egal cu cel
putin 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda proportional cu
numarul de ore de activitate desfasurata.

f) Angajare prin agent de munca temporara

Cf. art. 88 (1) din Codul muncii 001.) aceasta relatie este munca prestata de un salariat temporar care
a incheiat un contract de munca temporara cu un agent de munca temporara si care este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.
Detalii in HG 1256/2011.

1.5. Contractul colectiv de munca

001.) Art.37 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

Art.229 (1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau
organizatia patronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de
lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum
si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 10 de salariati.

1.6. Regulamentul intern
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Conform art.241 din Codul muncii, toti angajatorii au obligatia de a intocmi un regulament intern
Continutul minimal al requlamentului este prevazut la art.242. Se vor prevedea reguli interne privind:

protectia, igiena si securitatea in munca;
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

disciplina muncii;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

procedura disciplinara;

modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
criterii si proceduri de evaluare profesionala

reguli referitoare la preaviz

informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

Celelalte articole ale Codului muncii prevad si alte reguli de stabilit prin regulamentul intern, daca
este cazul, mai ales la societatile care nu au obligatia de a incheia contract colectiv de munca (sub 10
angajati):

clauza de confidentialitate;

verificarea aptitudinilor profesionale;

unele conditii de suspendare a contractului de munca;
stabilirea programului de lucru flexibil;

orarul pauzelor;

repausul saptamanal si in alte zile decat sambata si duminica;
concedii pentru evenimente familiale deosebite;

concedii fara plata;

data si frecventa platii salariului;

functiile de conducere.

Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul requlamentului intern se
stabileste prin contractul colectivde munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului
intern.

Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

1.7. Registrul general de evidenta a salariatilor
(REVISAL si REGES-ONLINE)

Registrul general de evidenta a salariatilor a fost introdus de HG 905/17 (007.). Pe baza acestuia a
fost dezvoltata platforma REVISAL. Acest sistem va ramane activ pentru inca 6 luni, pentru
consultarea sau preluarea informatiilor transmise anterior. Aceasta versiune va fi disponibila la:
https://regesl.inspectiamuncii.ro.
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HG 295/2025 (0071.) a introdus noi prevederi valabile din 2025. A fost infiintata platforma REGES-
ONLINE, o interfata noua cu reguli noi.

REGES-ONLINE — Registrul general de evidenta a salariatilor online — este o platforma informatica
destinata completarii, transmiterii, gestionarii, consultarii si procesarii datelor referitoare la
elementele contractului individual de munca.

Angajatorii au obligatia sa completeze datele in Registru in ordinea cronologica a incheierii,
modificarii, suspendarii si incetarii contractului individual de munca.

Pentru persoanele care urmeaza sa desfasoare activitate in baza unui contract individual de munca,
angajatorii transmit in Registru datele acestuia cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

personalitate juridica, carora le-au delegat competenta incadrarii personalului, pot delega acestora si
competenta completarii si transmiterii datelor in Registru.

Transmiterea datelor se face:

de catre unul sau mai multi salariati pe baza unei decizii scrise de angajator

pe baza unui contract incheiat cu un prestator - expoert contabil sau persoana juridica specializata.
Datele contractului se vor trimite in Registru in 3 zile lucratoare.

Date de transmis in REGES-ONLINE pe termene

Angajatorii completeaza registrul in ordinea angajarii persoanelor, cu urmatoarele date (am introdus
pe grupe si termenul de raportare):

in ziua anterioara inceperii activitatii:

datele de identificare ale angajatorului - denumire, cod unic de identificare - CUI/CIF, sediul social,
ereprezentantul legal

datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: nume, CNP/CIF, cetatenia si tara de provenienta -
Uniunea Europeana - UE, non-UE, Spatiul Economic European - SEE;

gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in grad si tip de handicap
data incheierii contractului individual de munca si data inceperii activitatii;

functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte
normative;

tipul contractului individual de munca;

durata contractului individual de munca - nedeterminata/determinata;
locul de munca - fix sau mobil;

durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;

datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

in 5 zile lucratoare de la data transferului/preluarii:
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¢ data transferului si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul;

in ziua anterioara datei de incepere/incetare a detasarii

« data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;

« data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala, statul in care urmeaza sa se
realizeze detasarea transnationala, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa
presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

« data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se realizeze
detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul
detasat, precum si natura acestei activitati;

in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii
in 3 zile locratoare pentru suspendarile de mai jos:

« in baza certificatelor medicale, in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a
certificatului de concediu medical

e pentru absente nemotivate
e cazurilor de forta majora.

La data incetarii contractului individual de munca/la data luarii la cunostinta a
evenimentului

« data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca.

in ziua anterioara producerii modificarii:

e functia/ocupatia conform COR,;

e tipul contractului individual de munca;

e durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata/determinata;
e durata timpului de munca si repartizarea acestuia

Exceptie: in 10 zile daca modificarea este ca urmare a unei hotarari judecatoresti.
in 3 lucratoare zile de la inregistrarea actului care modifica:

» date de identificare salariat
» date de identificare angajator.

in 20 de zile lucratoare de la data modificarii:

e salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri

Exceptie: in 10 zile de la aflarea continutului, daca modificarea este ca urmare a unei hotarari
judecatoresti.

la data la care angajatorul a luat cunostinta:
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erori in datele transmise.

Carnetele de munca

001.) Art.279.(1) Vechimea in munca stabilita pana la 31 decembrie 2010 se probeaza cu carnetul
de munca.

(2) Dupa data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca,... vechimea in munca
stabilita pana la data de 31 decembrie 2010 se reconstituie, la cererea persoanei care nu poseda
carnet de munca, de catre instanta judecatoreasca competenta sa solutioneze conflictele de munca,
pe baza inscrisurilor sau a altor probe din care sa rezulte existenta raporturilor de munca ...

1.8. Registrul electronic al zilierilor

Inspectia Muncii a pus la dispozitie si un Registru electronic de evidenta a zilierilor.
Acesta a fost elaborat in baza Ordinului 1140/2020 (054.)

Obligativitatea inlocuirii registrului pe hartie cu unul electronic a intrat in vigoare incepand cu
25.07.2020.

Pentru a utiliza registrul, se solicita nume de utilizator si parola de la ITM. Daca acestea au fost deja
solicitate pentru Revisal, se pot utiliza si aici.

Exista 2 variante de lucru:

de pe telefon/tableta - aplicatia Inspectia Muncii poate fi descarcata gratuit din Google Play sau App
Store

prin intermediul aplicatiei web din portalul Inspectiei Muncii. Aici trebuie bifat mai intai butonul
Accepta si se poate intra cu utilizatorul si parola.

Date care se introduc

date cu caracter general privind profilul Beneficiarului:

datele Beneficiarului: CUI/CIF, denumire, lista coduri CAEN, sediu social - judet, localitate, adresa, e-
mail;

datele persoanei imputernicite: nume, prenume, e-mail, CNP;

datele privind locul de desfasurare a activitatii Beneficiarului: judet, localitate, adresa;

date privind zilierii: C NP/alt identificator conform documentului de identitate al cetatenilor straini,
nume, prenume, cetatenie/apatrid;

date privind activitatea desfasurata de zilieri:

data nceperii activitatii;

ora inceperii activitatii zilierului;

ocupatie, respectiv denumirea activitatii desfasurate de zilier;

numar de ore lucrate de zilier/zi,

remuneratie bruta, respectiv suma aferenta remuneratiei brute/zi acordata;

remuneratie neta, respectiv confirmarea acordarii de catre Beneficiar a remuneratiei nete catre zilier;
activitate economica conform CAEN - cod CAEN activitate desfasurata;
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instruire SSM, respectiv confirmarea participarii la instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Transmiterea datelor

zilnic - inainte de inceperea activitatii fiecarei persoane care urmeaza sa se afle intr-un raport de
munca cu Beneficiarul,

lunar - pentru zilierii care presteaza activitati in domeniile:

agricol, silvic, viticol, pomicol, legumicol, floricol, piscicol, cresterii animalelor in sistem extensiv prin
pasunatul sezonier al bovinelor, cabalinelor, activitati sezoniere in cadrul gradinilor botanice, precum
si In activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul agricol al Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice Gheorghe lonescu-Sisesti, al institutelor, centrelor si statiunilor de cercetare-dezvoltare
aflate in subordinea sa si al institutelor nationale, al institutiilor de invatamant agricol si silvic

cresterii animalelor in sistem extensiv prin pasunatul sezonier in mod traditional al ovinelor,
caprinelor sau bovinelor, in regim semiliber.

Arhivarea datelor

Beneficiarul are obligatia de a pastra Registrul electronic de evidenta a zilierilor, prin arhivarea
extraselor de Registru completate si transmise anterior.

Extrasele sunt furnizate de sistemul informatic aferent Registrului electronic de evidenta a zilierilor,
prin e-mail, dupa fiecare transmitere de Registru efectuata.

Detalii despre veniturile zilierilor in cap. 3.8.

1.9. Dosarul personal

0071.) Art.8.(1) Angajatorii au obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii
incadrati cu contract infividual de munca, de a-I pastra in bune conditii la sediul angajatorului sau,
dupa caz, la sediul secundar daca este delegata competenta incadrarii personalului prin incheierea de
contracte individuale de munca, precum si de a-l prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora.

Dosarul personal cuprinde cel putin:

actele necesare angaijarii

contractul individual de munca si actele aditionale

acte privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca
actele de studii sau certificate de calificare

orice documente care certifica datele din registru.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa ii elibereze
acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal in 15 zile.

Observatie - in dosarul personal se mai pot pastra copiile unor acte, ca:

cartea de identitate/pasaport;
acte de stare civila;
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certificatul de nastere;
curriculum vitae;
cererea de angajare;
fisa postului

permisul de conducere;

actele de nastere ale copiilor, altor acte ale persoanelor intretinute, necesare pentru deducerile
personale etc.

permisul de munca (in cazul cetatenilor straini)

fisa de aptitudini,

avizul medical la angajare si cele dupa controlul anual,

acte privind cercetarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare;
certificatul de cazier judiciar (unde este cazul);
recomandare de la ultimul loc de munca;

nota de lichidare la plecare;

pentru cei ce urmeaza a fi angajati ca gestionari - dovada eliberata de angajatorul anterior, din care
sa rezulte ca nu a produs pagube sau daca produs, natura acestora si daca ele au fost acoperite;

actul de repartizare in munca pentru: absolventi ai institutiilor de invatamant, someri, beneficiari de
ajutor social, persoane cu handicap etc.

(D Trebuie s& se acorde atentie Regulamentului de protectie a datelor (GDPR), in sensul de ca
sa fie solicitate numai acele acte, care sunt intr-adevar necesare. Personalul angajatorului care are
acces la datele personale trebuie sa dea o declaratie prin care se angajeaza sa pastreze
confidentialitatea informatiilor. Actele trebuie pastrate in dosar individuale, in locuri care nu permit
accesul persoanelor neautorizate.

Daca la semnarea actelor s-a utilizat semnatura electronica, se va infiinta si o arhiva electronica.

@ Tn hSALAR, cu ajutorul optiunii Dosar personal se poate organiza accesul la continutul in format
electronic al dosarului personal pentru fiecare angajat, direct din fisierul Personal. Astfel, se pot
imprima imediat copii dupa actele scanate sau se poate studia situatia salariatului, fara a cauta in
dosare.

1.10. Varsaminte pentru persoane cu handicap
neincadrate

045.) Art.78. ...(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au
cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin
4% din numarul total de angajati.

(2/1) La stabilirea procentului prevazut la alin. (2) nu se iau in calcul asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav angajati ...

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza
persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru una dintre urmatoarele
obligatii:

a)
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sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap;

b)

sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta
pana la nivelul sumei prevazute la lit. a) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse
sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati
protejate autorizate.

046.) Art. 3 (1) In vederea aplicari prevederilor art. 78 alin. (2) din lege, procentul de 4% din numarul
total de angajati se determina ca medie aritmetica rezultata din suma efectivelor zilnice de salariati
din luna respectiva, inclusiv zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si alte zile in care,
potrivit dispozitilor legale, nu se lucreaza, impartita la numarul total de zile calendaristice.

(2) In efectivele zilnice nu se includ salariatii aflati in concediu fara plata, cei aflati in greva, cei
detasati la lucru in strainatate si nici cei ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate.

(3) Pentru fiecare zi de repaus saptamanal sau de sarbatoare legala se iau in calcul efectivele de
salariati din ziua lucratoare precedenta, cu exceptia persoanelor al caror contract individual de munca
a incetat in acea zi.

Art. 4 Procentul de 4% rezultat in urma aplicari prevederilor art. 3 este un numar care are o valoare
zecimala din doua cifre.

Art. 2 (2) Salariatii angajati cu fractiune de norma sunt inclusi in numarul total de angajati
proportional cu timpul efectiv lucrat conform prevederilor contractului individual de munca.

Cine sunt persoanele cu handicap care se iau in considerare?
Persoanele cu handicap se incadreaza (cf. art.86 din 045.)) in:

grade de handicap: usor, mediu, accentuat si grav.

tipuri de handicap: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli
rare.

Cf. art. 77 din Lege, in contextul incadrarii in munca si persoana invalida de gradul Ill este considerata
persoana cu handicap. in baza Legii pensiilor 263/2010, invaliditatea de gradul Ill este caracterizata
prin pierderea a cel putin jumatate din capacitatea de munca, persoana putand sa presteze o
activitate profesionala, corespunzatoare a cel mult jumatate din timpul normal de munca.

) Art.60 din Codul fiscal scuteste de impozitul pe venit numai persoanele cu handicap grav si
accentuat. Pentru calculul acestei contributii se iau in calcul insa si celelalte persoane cu handicap.

Exemplu de calcul:

intr-o luna cu 30 zile calendaristice avem urmatoarea situatie:
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e 10 zile cu un efectiv de salariati cu norma intreaga de 60
e 11 zile cu un efectiv de salariati cu norma intreaga de 58 (2 in concediu medical de cate 11 zile)
* 9 zile cu un efectiv de salariati cu norma intreaga de 60 si cu inca 3 noi salariati cu 1/2 norma.

Numarul mediu:

10 * 60 + 11 * 58 + 9 * (60 + 3 * 0.5)

59.72 * 4% = 2.39 (4% din numarul mediu)
2.39 * 4050 = 9680 (contributia datorata, rotunjita, cf. sal. minim din 2025)

Declarare

in declaratia 100 suma datoratd se declara la pozitia: ,Varsaminte de la persoanele juridice pentru
persoanele cu handicap neincadrate”.

Observatie

in hSALAR este calculatd aceasta obligatie pentru cei care au achizitionat optiunea Fond persoane
cu handicap. Ceilalti angajatori trebuie sa urmareasca singuri obligatia de plata.
Vezi cap. 1.1.7. cu descrierea optiunii si modul de operare ...

1.11. Concedierea

001.) Art.58. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Cf. art.60, concedierea nu poate fi dispusa in perioadele:

e incapacitatii temporare de munca, cu certificat medical

e carantinei

« in care salariata este gravida, daca angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
e concediului de maternitate

e concediului pentru cresterea copilului

e concediului pentru ingrijirea copilului bolnav

e concediului de odihna.

 pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la
locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522

Aceste prevederi nu se aplica in caz de reorganizare judiciara, faliment sau dizolvare.

Cf. Art.59, este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
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situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1),
art. 85 si art. 194 alin. (2).

a) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

001.) Art.61. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a)

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c)

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d)

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(@ cf. art.64 (5), in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiaza de
o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

@ cf. art.63 (2), in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art.61 d), concedierea poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii stabilite prin contractul colectiv
sau regulamentul intern.

b) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului

001.) Art.66. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art.67. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.
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c) Concedierea colectiva

001.) Art.68.(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a)

cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati
si mai putin de 100 de salariati;

b)

cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c)

cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si
acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din
unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri.

d) Contributii datorate pentru compensatiile primite la
concediere

La concedierea colectiva se pot acorda compensatii banesti individuale din fonduri proprii, in conditiile
prevazute de contractele colective/individuale de munca. Acestea se considera venituri asimilate
salariilor si se impoziteaza.

Pentru reflectarea contributiilor legate de compensatiile primite cu ocazia concedierii dupa desfacerea
contractului de munca, prevederile legale sunt cuprinse in situatia Contributii pentru venituri salariale
si asimilate, cod 5 in Anexa 4.

1.12. Somajul tehnic

intreruperea temporara a activitatii angajatorului - de requld din motive economice -, numita si somaj
tehnic este o situatie speciala care poate interveni intre angajator si angajat.

Cf. art.52 (1) c) din 001.), contractul de munca poate fi suspendat in cazul intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare.

Cf. art.52 (3), pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabila a sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor.

001.) Art.53 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
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activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin.(3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin.(1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Reglementarile nu au definit un cod distinct pentru aceste persoane, deci in situatia Contributii pentru
venituri salariale si asimilate ei vor figura in continuare in categoria lor de salariat.

Contributii
Explicatii Somaj tehnic obisnuit
Datoreaza CAS? DA
Datoreaza CASS? DA
Datoreaza impozit? DA
Calcul impozit La functia de baza (dupa caz)
Datoreaza CAS? DA
Angajatorul datoreaza CAM? DA
Din ce fond se achita indemnizatia? | din fonduri proprii
Din ce suma se retin contributiile? | din indemnizatia bruta
Cand se include in D1127? in luna curenta
Codificare in pontaj hSALAR SC
From:

http://hamor.ro/doc/hsalar/ - hSALAR

Permanent link:
http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:11_incad

Last update: 2025/12/02 02:08

hSALAR - http://hamor.ro/doc/hsalar/


http://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:contributii_2025.pdf
http://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:contributii_2025.pdf
http://hamor.ro/doc/hsalar/
http://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:11_incad

	1. RELAŢII DE MUNCĂ
	1.1. Contractul individual de muncă
	a) Durata contractului
	b) Contractul de muncă cu timp parţial
	c) Suspendarea contractului individual de muncă
	d) Încetarea contractului individual de muncă

	1.2. Cumulul de funcţii
	1.3. Munca la domiciliu şi telemunca
	1.4. Alte relaţii de muncă
	1.5. Contractul colectiv de muncă
	1.6. Regulamentul intern
	1.7. Registrul general de evidenţă a salariaţilor (REVISAL şi REGES-ONLINE)
	Date de transmis în REGES-ONLINE pe termene

	1.8. Registrul electronic al zilierilor
	1.9. Dosarul personal
	1.10. Vărsăminte pentru persoane cu handicap neîncadrate
	1.11. Concedierea
	a) Concedierea pentru motive care ţin de persoana salariatului
	b) Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului
	c) Concedierea colectivă
	d) Contribuţii datorate pentru compensaţiile primite la concediere

	1.12. Şomajul tehnic


